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A PEDAGOGUSKUTATAS AKTUALITASA

Az iskola vilagat elemz6 szakirodalom ismétl6dé allitasa, hogy az Uj évezred iskoldja
aligha képes konkuralni a kiilonb6zé 1j szocializdciés agensek hatdsaval. Ekozben
azonban a kozvélemény és az oktatdspolitikusok rendre megfogalmazzak azt az elvérast,
hogy az iskoldnak segitenie kell megoldast talalni néhany égetd tarsadalmi problémara.
Az utébbi évek ifjisdgkutatdsai a tanuldi korcsoportok kozintézményekbe vetett
bizalménak megcsappanasaval, a kornyezet és a jov6 kiszamithatdsaganak megrendiilése
okozta zavarodottsaggal, a normakkal és a torvényekkel kapcsolatos szkepticizmussal
szembestettek benniinket. Az altalanosan tapasztalhaté jelenségek mellett Eurépa egyes
régidinak iskoldiban a munkanélkiiliség, a be- vagy elvandorlds nyoman megnévekedett
a hatranyos helyzetli csoportbdl szarmazé tanuldk aranya. Mindezek kovetkeztében a
pedagdgusok és a didkkozosségek nehezen képesek kezelni az iskoldkba is begytirtirzé
tarsadalmi fesziiltségeket és kulturalis kiilonbségeket. A korabban bizakodva emlegetett
tolerancia, ugy ttinik, nem jelent hatékony megoldast, mert a gyakorlatban legfeljebb
kozombosségként jut érvényre az aktiv szolidaritds helyett. Ilyen korillmények kozott az
iskolakra, a pedagdgusokra nehezedé 1j kihivasok nemcsak tudaskozvetitésrél, hanem
érték- és normakozvetitésrdl, tirsadalmi egyiittélési mintak kialakitdsardl szolnak. Az a
tarsadalmi igény fogalmazédik meg, hogy fontos lenne, ha a multikulturélis tarsadalom
iskoldja megtanitand a fiatalokat, hogyan kezeljék a tdrsas kapcsolataikat, hogyan
igazodjanak el a pluralis tarsadalomban identitdsmagjuk épségét megtartva, hogyan 6rizzék
meg a fizikai és mentalis egészségiiket, s emellett formalna a tanulashoz és a munkéhoz valé
hozzadallasukat ésfelkészitené Sketa civil aktivitasra ésaz onkénteskedésreis. Mindekozben
a tandrok, tanitok és 6vopedagdgusok presztizsvesztésének, a pedagdgus palyakra 1épbk
negativ 6nszelekcidjanak vagyunk tanui. Leegyszertsité magyarazatok szerint ennek oka
els6sorban a versenyképes karrierlehetdségek hidnyaban keresendd, az ujabb kutatisok
viszont a professzionalis 6nkép és identitds megroppanasanak mélystruktaraira, torténeti
Orokségére, a professzionalis szocializacié hidnyossagaira vagy deformitdsara valamint a
szakmai kozosségek bels6 vélsagara hivtdk fel a figyelmet. Kutatasunk soran a pedagdgus-
1ét fenti kortilmények hatdsara aktualissa valt kérdéskoreib6l kivantunk kiemelni harmat,
az oktatdspolitikai, szakmapolitikai valtozasok hatasat, a professzionalis identitds képzéssel
val6 Osszefiiggéseit valamint a szakmai tovébbfejlédés vizsgalatunk soran azonositott
hangsulyos teriileteit. A kotetben elsésorban a Debreceni Egyetem Felsdoktatasi Kutaté és
Fejleszt6 Kozpontja dltal végzett empirikus adatfelvételekre tdmaszkodunk, 4m a szerzék
tovabbi adatbazisokat is felhasznaltak a tanulmanyokmegirasakor.

A 2014 6szén a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) kere-
tében megval6sul6 kutatds a TELEMACHUS 2014 (TEachers’ LEarning Motivation and
AChievement in eastern part of HUngary Survey) nevet kapta, az elkésziilt adatbazis
esetén is ez az elnevezés hasznalatos. Az elmult években lezajlott intézményfenntarto6i
atrendez6dési folyamatokra tekintettel a mintavétel sordn torekedtiink arra, hogy az
allami és egyhazi intézményekbdl a Parhuzamosok 2006 kutatdshoz hasonldan strukturalt
mintat vegyink (Pusztai 2009). Elsé lépésben az Oktatasi Hivatal 2014 mdjusaban
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kozzétett adatbazisat felhaszndlva levalogattuk az alapfoka és kozépfoku allami és
egyhazi intézményeket. Masodik lépésben mind alap-, mind kozépfokon megvizsgaltuk
milyen az egyhazi iskoldk fenntartdi Gsszetétele és hany egyhazi iskola van az altalunk
vizsgalt északkelet-magyarorszagi megyékben. Harmadik 1épésben az iskolak szamanak
megyénkénti kiilonbségeit figyelembe véve meghataroztuk az adott oktatdsi szinten
megyénként a mintdnkba keriild nem allami fenntartasa iskolak szamat. Az igy kikalkulalt
intézményszamhoz a legtobb iskolaval rendelkezé fenntartok iskolait rendeltiik ugy, hogy
odafigyeltiink, hogy telepiiléstipusonként vegyesen keriiljenek a mintankba az iskolak.
Az iskoldk profiljabol, a térségi-telepiilési-tarsadalmi kornyezetbdl kiindulva illesztéssel
rendeltiik az dllami fenntartast parjaikat, melyek feltételezhetéen hozzajuk hasonld
telepiilési, tarsadalmi meritéssel rendelkeznek. Amikor erre nem volt egyértelmt lehetdség,
egy masik illesztési modszerhez fordultunk, a 2013-as tizedik osztalyos kompetenciamérés
eredményeire tamaszkodva valasztottuk ki az iskolaparokat az adott térségben. Az
adatfelvétel 2014. oktober 1. és november 15. kozott folyt aélapvetéen hagyomanyos
papir alapu, kérdezébiztos kozremtikodésével végzett kikérdezéssel, majd a Debreceni
Egyetem pedagogusképzési vonzaskorzeteinek kozoktatasi intézményeiben végzett online
adatfelvétellel egészitettiik ki adatbazisunkat. Az adatbazis 6sszesen 1056 pedagdgus adatait
tartalmazza. A hagyomdnyos adatfelvételi mddszerrel felvett esetek szama a felekezeti és
nem felekezeti fenntartdsu szektorbdl kozel egyenl, a teljes adatbazisban viszont az allami
és a nem allami fenntartast intézmények pedagdgusai szerepelnek egyenld aranyban.
A vizsgalt régidban dolgoz6 vagy a régio tovabbképzéseiben résztvevé pedagdgusokat
titkr6z6 minta jellemz6i megfelelnek a magyar pedagégustarsadalom nem és kor szerinti
Osszetételének. A kikérdezést a CHERD-Hungary kutatéi végezték.

ATELEMACHUS 2014 kutatasban arra kerestiik a valaszt, milyen professzionalizacids
és oktataspolitikai folyamatok kolcsonhatdsaban formalédik a pedagdgusok szakmai
identitasa, milyen igényeik és lehet6ségeik vannak a szakmai tovabbfejlédés tekintetében,
s hogyan értelmezhet a pedagdégusképzést folytato felsGoktatasi intézmények palyara
gyakorolt hatdsa. Kutatasunk sordn kérddives adatfelvételt végeztiink, melynek a
legfontosabb kérdéskorei a tanulmanyi pélyafutas, a szakmai pélya, a pedagdgiai célok, a
pélyaelhagyas kérdése, a nevelési értékek, a szakmai szervezeti tagsag, a tovabbképzések és
egyéb tanuldsi alkalmak a multban valamint a tanuldsi tervek voltak.

A TELEMACHUS 2014 els6 eredményeit a kutatasi gyorsjelentés tartalmazza (Pusztai
& Morvai, 2015). A kutatas soran feltart {6bb eredmények koziil érdemes kiemelni, hogy
ahogy a pedagdguspalyan eltoltott évek szerint haladunk a legtapasztaltabbaktél a kezddk
felé, egyre magasabban iskolazott sziil6ktSl szarmazé pedagdgusokkal talalkoztunk.
Ez azért érdekes adat, mert az utdbbi évtizedekben a pedagdgus palya klasszikus
elsGgeneracios diplomas palyava valt. Ez a jelenség a valaszaddink korében is kitapinthato
volt, azonban a fiatalabbak korében gyengulni latszott ez a jellemvonas. Tovabbi
vizsgalatokra sarkallja a kutatokat, hogy mikozben a pedagégus palya egyre népszertibb
az értelmiségiek és a kozépfoku végzettségliek korében, ugyanez a hivatds még mindig
alacsony megbecsiiltségnek orvend a tarsadalom egészében. A tarsadalom egészének
iskolazottsdgaban bekovetkezé elmozdulasok fényében is érdemes lenne megvizsgalni
a jelenséget, illetve — részben ezzel Osszefiiggésben — abbdl a megvilagitasbdl is, hogy
vajon mas kutatasok alapjan is tarthat6-e az az llitas, hogy régionkban az elsGgeneracids
értelmiségieket csokkené mértékben vonzza a pedagogus palya. Figyelemefelkeltd
kutatasi eredményiink tovabba az is, hogy csak minden masodik pedagdgus hatérolddott
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el a tiz éven beliili palyavaltastdl, s csupan 51,1%-uk mondta azt, hogy biztosan nem valt
pélyat. A palyaelhagyast leginkabb a fiatalok, a férfiak, az allami kozépiskoldban dolgozdk,
a redl targyakat tanitok és a magasan iskolazott sziil6ktdl szarmazok tervezik, valamint
azok, akik a magasabb egzisztencialis biztonsagot eldnyben részesitik. Az elégedettséget
tekintve veszélyeztetetteknek tlinnek tovabbd a kozép-korosztaly tagjai és a magasabb
iskolafokokon tanitokis. A kutatasban résztvevd pedagdgusok kevesebb mint feleminddssze
egy diplomat szerzett, mikozben egyotodiik legalabb harom diplomaval rendelkezik.
A tovabbképzési terveket elemezve meglepé eredménynek talaltuk, hogy a férfiak
kevésbé nyitottak a pedagdgiai ujdonsagok felé, s doktori fokozatra és kiilfoldi szakmai
tapasztalatszerzésre aspirdlnak. Ez feltételezhetGen azzal magyarazhat6, hogy egyéni
karriercélok és a csaladfenntartéi szerepbdl adédd anyagi kényszer orientdlja a férfiakat
a leghatékonyabb presztizsnovel tovabbképzések felé, melyek esetleg mas foglalkoztatasi
teriiletre is konvertalhatok. Ugyanakkor felbukkan a férfi pedagégusoknak egy az iskola
irant elkotelezett rétege is, akik elsGsorban a szakvizsgas képzésekben latjak a tovabblépés
utjat (Ceglédi 2015). Jelen kotet a TELEMACHUS 2014 kutatas eredményeinek mélyebb
elemezését tartalmazza, részletesen foglalkozik a pedagdgusok palyaszocializacidjanak,
tovabbképzési tapasztalatainak, képzési lehetéségeinek és terveinek, gyermeknevelési
értékeinek, anyanyelvi, IKT, nyelvtanuldsi és mobilitasi attittidjeinek kérdéseivel, s6t tul is
mutat ezen, hiszen a tanartovabbképzés és a szakmapolitika hazai és hatarontuli helyzetét
is tobb szempontbol vizsgalja kiilonb6zé kutatdsok alapjan.

A kotet szerzégardaja rendkiviil sokszind, a hazai és a kornyez6 orszagokban él6
kutatok mellett megjelennek a kozoktatasban dolgozé gyakorld pedagdgusok, a térség
pedagogusképzésében és tovabbképzésében dolgozé oktatok, pedagogusképzésbél
frissen kiléps fiatal kutatok, feln6ttképzési szakemberek és oktatasszociologusok
egyarant. Kotetiinkkel a pedagdgus pélya professzionalizacidjanak megerGsitését célzo
torekvésekhez kivanunk kutato6i hozzéjarulast nydjtani.

Debrecen, 2015 nyara

IRODALOM
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TANARTOVABBKEPZES ES SZAKMAPOLITIKA
A PEDAGOGUSPROBLEMAROL MASFEL EVTIZED UTAN

(Polonyi Istvan)

ABSZTRAKT

A tanulmany célja annak elemzése, hogy a pedagdgusok mindségét befolyasold tényez6k
hogyan alakulnak hazankban. Az elemzés a Tudasgyar vagy papirgyar (Polonyi & Timar,
2001) cim@ konyv gondolatmenetét koveti, hogy megvizsgalja a masfél évtized alatt
bekovetkezett valtozasokat. A tanulmany elemzi, hogy mennyire modosult a masfél évtized
alatt a pedagdgusok palyan maradasi (palyaujravalasztasi) szandéka, mennyire valtozott
az elnbiesedés, modosult-e a pedagdgus pélydra jelentkezék pontszama. Megvizsgélja
tovabba a magyar pedagdgusbérezés valtozasat, annak hatdsait, kitérve a 2011-ben
elfogadott pedagdgus életpalya modell varhaté hatdsara is. Az elemzés makro statisztikai
adatokra és nemzetkozi Osszehasonlitdé adatokra tdmaszkodik. A pedagdgus bérezés
vizsgalatanal dokumentum (jogszabaly) elemzéssel és el6rebecsléssel vizsgalja a hatasokat.
A vizsgalatok a hazai pedagdgus palya presztizsének nemzetkozi Gsszehasonlitasban is
szembe tiné csokkenésérdl tantiskodnak, amelyben a pedagogus életpalya modell és
annak bérezési rendszere elmozduldst igér. Az elmozdulds azonban csak akkor lehet
tartos, ha hosszu tavon sikertil meg6rizni a pedagégusok kialakuld bérel6ényét.

BEVEZETES

A széles korben ismert McKinsey riport a mindségben élenjard oktatasi rendszerek
vizsgalata alapjan az oktatds mindségének harom meghatdrozé tényezéjét azonositotta:

1) a pedagdgusok kivalasztasa — azaz annak biztositasa, hogy a megfelel6 emberek valjanak
tandrrd,

2) a pedagdgusképzés — azaz a kivélasztott embereket hatékony oktatokka képezni, és

3) a megfelel6 oktatasi rendszer — azaz garancia arra, hogy a rendszer a lehetd legjobb
oktatast biztositsa minden gyermek szamara (McKinsey, 2007, p. 5.).

A munka megallapitja, hogy ,a legjobban teljesitd oktatdsi rendszerek hatékonyabb
moédon valasztjak ki a tanarképzésre jelentkez6k koziil a megfelelé személyeket, mint
rosszul teljesité tarsaik” (McKinsey, 2007, p. 17.). Ami itt most témank szempontjabdl
még fontos, azt is leszogezi a jelentés, hogy a ,[...] jol teljesit rendszerben az egy fére
esd GDP-hez viszonyitva az OECD atlaganak megfeleld, vagy annal magasabb fizetést
kinaltak a kezd6 tanaroknak”(McKinsey, 2007, p. 20.).

A fenti jelentés egyébként nem igazdn mond ujdonsagot. Hadd idézziik egy hazai
tanulmany megallapitasat: ,A hazai és nemzetkozi elemzések kozos és altalanos
megallapitasa, hogy a mindséget meghatarozoé f6 tényez6 a pedagdgusok felkésziiltsége,
képessége és hivatastudata, ami a pedagogusok foglalkozasok kozotti kereseti aranyaval is
Osszefiigg” (Polonyi & Timar, 2001a). Kilehetne emelni a ,,Tudasgyar vagy papirgyar” cimt
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konyvet is (Polonyi & Timar, 2001b), amely részletesen elemzi a ,,pedagdgusproblémat’,
a kivalasztast és Osztonzést (a pedagdgus szakok felvételi eredményeit, a pedagdgus
kereseteket hazai és nemzetkozi 6sszehasonlitasban stb.).

Ebben az irasban azt vizsgaljuk - jorészt a Tudasgyar vagy papirgyar cimt konyv
gondolatmenetét kovetve -, hogy a pedagdgusok mindségét befolyasold tényezék hogyan
alakulnak hazankban. Az elemzés nagyobbik részét a pedagdgus bérek vizsgalata teszi
ki, nevezetesen az, hogy a hazai pedagdgus bérek mennyiben felelnek meg annak a
kovetelménynek, hogy a megfeleld képességti személyeket a pedagdguspalyara tudjak
vonzani, és ott is tudjak tartani, megfelel motivaciot biztositva szamukra, s mindebben a
pedagogus életpalya modell bevezetése mennyiben jelent elmozdulast.

A PEDAGOGUS PROBLEMA ,,FOKOZODASA”

A tudésgyar vagy papirgyar cimd konyv (Polényi & Timar, 2001b) tobb olyan tényezdk
vizsgal, amely a pedagégusok mindségét jellemzi. Erdemes e tényezéknek az elmult
id@szakbeli alakulasat megvizsgalnunk.

UJRA PEDAGOGUS LENNE-E?

A pedagbgus probléma egyik szembetliné jele a pedagégusok kidbrandultsaga sajat
foglalkozasukbol. A Polényi-Timér (2001b) konyv szerint, - Falussy-Zoltanka (1989)
adataira timaszkodva - a f6varosban 1970-ben a tanitdk 87 szazaléka, 1987-ben pedig 81
szdzaléka, a kozépiskolai tanaroknak 1970-ben 62 szazaléka, 1987-ben pedig 65 szazaléka
valasztotta volna ujra a pedagdgus palyat.

1. tabldzat. Gyakorlé pedagdgusok feltételezett 1ijabb foglalkozds-vdlasztdsa (sorszdzalék).!

Budapest Vidék
Vilasatis B Tanito Kiizépis}(olai Tanité Kozépiskolai tanar
tanar
Ujra pedagogus lenne 1970 87 72 88 76
1987 81 65 87 77
Mas palyat valasztana 1970 9 23 9 20
1987 19 33 13 22

Forras: Polonyi & Timar, 2001b, p. 32.

A TALIS 2013 felmérés szerint - amelyben Magyarorszag nem vett részt? — a résztvevo
orszagok atlagat tekintve az als6 kozépiskolai tandrok 77,6 szazaléka egyetértett vagy
er6sen egyetértett azzal a kijelentéssel, hogy ismét a pedagdégusélldst valasztana. (Es
a résztvevd orszagok atlagat tekintve csak 9,5 szdzaléka értett egyet, vagy er8sen egyet

1 Falussy & Zoltanka, 1989.
2 A VS.hu szerint ,,az EMMI szerint tdvol maradni a kutatastol ésszertibb és olcsobb volt, mivel az oktatdsban
tortént atalakitasok eredménye még tigysem latszott volna”
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azzal a kijelentéssel, hogy sajnalja, hogy ugy dontott pedagdgus lesz.)®. Hivatalos adatok

hianyaban egyediil a HVG felmérésére tudunk tdmaszkodni hasonlé hazai adatokért. A
HVG 2014 juliusaban végzett 1693 pedagogust elérd nem reprezentativ vizsgalata szerint
»a tanarndk 57 szazaléka, a férfi tanaroknak pedig pont a fele valaszolt igennel arra a
kérdésre, hogy ha ujrakezdhetnék, megint pedagogusnak éllnanak-¢”. (HVG 2014. julius
09.) Az eredmény realitasat jelzi, hogy a TALIS 2013 felmérésben a cseh (53%) és a szlovak
(58%) adat all legkozelebb ehhez az ardnyhoz, amely orszagokban a pedagégusok bére a
magyarhoz hasonldan alacsony szinvonald.

Jol lehet ez az Gsszehasonlitas sok tekintetben megkérddjelezhetd - hiszen a 70-es és
80-as évek adatai tanitokra, illetve kozépiskolai tanarokra vonatkoznak, raadasul févarosi,
vidéki bontasban, a TALIS adatok alsé kozépfoku pedagdgusokrdl szdlnak orszagos
szinten, a HVG adatai pedig ,séta moddszeri” mintavétellel (azaz a legkénnyebben
elérhetd mintaelemekkel) késziiltek, amelyrél nem tudni, hogy milyen a szakmai, szintbeli
és teriileti eloszldsa -, ennek ellenére a tendencidk taldn relevansak.

Ezek a tendencidk pedig egyértelmiien a hazai pedagégusoknak a palyabdl torténd
idében fokozddd, mind jelentésebb kidbrandultsagarol tantskodnak.

Az ELNOIESEDES

A Tudasgyar vagy papirgyar konyv a pedagoégusprobléma masik fontos elemeként emliti az
elnbiesedést. Mint irja: ,, A pedagdgus-foglalkozas ,elndiesedése” onmagaban természetes
vildgjelenség. Az alacsony pedagogus-keresetek kozvetlen kovetkezményeként azonban
a nék ardnya Magyarorszagon sokkal magasabb, mint a hozzank kozeli fejlettségt, de
egészen mds kereseti aranyu piacgazdasdgokban” (Polényi & Timar, 2001b, p. 33.).

A helyzet azéta lényegében nem véltozott, s6t valamennyit romlott, mert az elemi
oktatas (primary education) teriiletén a 95-6s 91,6 szazalékrol a n6k aranya tobb mint 95
szdzalékra novekedett nalunk. Bar mind az OECD mind az EU 28 atlaga emelkedett, de
mindkettd jelent6sen alacsonyabb, mint Magyarorszagé.

2. tabldzat. A nék ardnya az elemi oktatds pedagdgusai kozott (sorszdzalék).

1995 2000 2005 2010 2011 2012
OECD atlag 75,7 79,1 81,2 84,1 84,0 82,4
EU 28 81,7 83,0 84,9 87,0 86,9 86,5
Magyarorszag 91,6 84,9 95,9 95,9 95,8 95,7

Forras: UNESCO Data Centre adatok alapjan sajat szamitas

Az als6 kozépfoku oktatasban a nék aranya Magyarorszagon 2005 6ta 78-79 szazalék
koril stagndl, mig az OECD orszagok atlaga ennél majd 10 szazalékponttal alacsonyabb
szinten, az EU 28 atlaga pedig mintegy 6 szazalékponttal alacsonyabb szinten all.

3 Lasd: TALIS 2013 Table 7.2 Teachers’ job satisfaction
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3. tablazat. A nbk ardnya az alsé kozépfokii oktatds pedagégusai kozott (sorszdzalék).

1999 2000 2005 2010 2011 2012
OECD atlag 67,4 68,3 68,7 68,4 67,8 66,6
EU 28 atlag 69,9 71,4 70,4 70,9 71,8 72,0
Magyarorszag 85,6 84,5 78,1 78,5 78,5 78,4

Forras: UNESCO Data Centre adatok alapjan sajat szamitas

Magyarorszagon a 90-es évek 6ta a kozépfoku oktatasban is tovabb nétt a nék aranya,
s mara 10 szazalékpontnyival magasabb, mint az OECD orszagatlag. Az EU 28 4tlagahoz
viszonyitva is mintegy 2-3 szdzalékpontnyival magasabb nélunk a pedagdgus nék aranya
a kozépfokon, mint a férfi pedagogusoké.

1. dbra. A nék ardnya a kézépfoki oktatds pedaggusai kozott (szdzalék).
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Forras: UNESCO Data Centre adatok alapjan sajat szamitas

Végiil is a n6k aranyanak alakuldsa arra mutat ra, hogy a pedagdgus palya presztizse
nem javult, s6t valamennyit romlott az elmult masfél évtizedben.

A JELENTKEZOK

A Polényi-Timar (2001b) konyv a pedagdgus pélydra jelentkezd fiatalok ,szinvonalanak
gyengiilését” allapitotta meg a pedagogus szakokra torténd jelentkezési aranyok vizsgélata
alapjan. Az azdta eltelt idészak alatt meglehetésen hektikusan alakult a tuljelentkezési
arany, a 2008-as mélypont (amikor a jelentkezék minddssze 20 szdzalékat nem vették csak
fel) utdn a 2010-es évtizedre 40-50 szazalékos tuljelentkezés alakult ki.
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2. dbra. A pedagdgus képzési teriiletre jelentkezik és felvettek szdma és ardnya
2001-2014 (f6, szdzalék).

G001 T —— N —— | " Y
14000 + 140%  wem Elsb helyen
jelenthke rent
12000 b 120%
10000 -~ + 100%
B0 - | gose e Osszes felvett
B0 - + B0%
4000 | Al
— ElaEhiehyre
2000 [ 20% |elenthessk
arinyd a
. - fehrettekhes
képest

Forras: Felvihu alapjan sajat szerkesztés

Ha a pedagdgus képzési teriiletre felvettek pontszamainak alakuldsat vizsgaljuk, akkor
azt latjuk, hogy 2000-es évek els6 évtizedének kozepén lehetett a legalacsonyabb relativ
pontszammal bejutni a pedagdgus képzési teriiletre, 2005-ben itt volt a legalacsonyabb a
bejutashoz sziikséges pontszam.

4. tabldzat. A pedagogus képzési teriiletre felvettek pontszamainak helyezése az Osszes
képzési teriilet sorrendjében.

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Egyetemi és f6iskolai képzésre jelentkezok 7./13. 12/13. 13./13.

egyiitt

A pedagogus alapképzési teriiletre 15./18. 17./18. 17./18. 16./19
jelentkezOk pontszama az alap és osztatlan .
képzési teriiletek sorrendjében

A pedagogus osztatlan képzési teriiletre 8./19.
jelentkez6k pontszama az alap és osztatlan

képzési teriiletek sorrendjében

Forras: az adott évi felvételi adatbazisok alapjan sajat szamitas*

A kétszintli képzés bevezetésével sem javult a helyzet, a 2010-es évek elején az utolsé
el6tti volt a képzési tertilet pontszama. Ugyanakkor a soros képzés bevezetése nyoman a
pedagogus képzési teriilet helyzete javulni latszik.A pedagdgus palyara bejutd hallgatok
»mindsége” tehat a soros képzés bevezetésével javulni latszik. Ez azonban nem kizérolag
a soros képzésnek koszonhetd (s6t talan egyaltalan nem annak), hanem a pedagdgus

1

életpalya modell és vele az Uj pedagogus bérezés bevezetésének (lasd késdbb).

4 Megjegyzés: miutdn a vizsgalt idészakban tobbszor valtozott a felvételi rendszerben elérhetd pontszam
maximuma ezért a képzési teriileteket a bejutasi atlagpontszam alapjan sorba rendezve adtuk meg a pedagogus
képzési teriilet helyezését. (Minél magasabb a helyezési szam, annal alacsonyabb a bejutasi atlagpontszam.)
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PEDAGOGUSBEREZES
A MUNKABER

A munkabér igen sokrétli szereppel rendelkezik a foglalkoztatdsban. Ezek a szerepek
alapvet6en a bérkiilonbségekben, béraranyokban jutnak érvényre. Mind révid, mind
hossza tavon. Kissé leegyszeriisitve a munkabérek — egészen pontosan a munkabér
kiillonbségek, illetve aranyok - révidtavon, makroszinten meghatirozzak a munkaerd
allokaciojat, tehat, hogy ki hova, melyik munkéltatdhoz megy dolgozni, mikroszinten
pedig 0sztonzd, motivald szerepiik van. Hossza tavon pedig Osszefliggésben dllnak egy-
egy foglalkozas presztizsével.

Nem tériink ki ra, csak megemlitjiikk, hogy a pedagogus-foglalkozas rendelkezik
néhany - a munka bérezésére is kihat6 gazdasagi, szervezési — sajatossaggal. Az egyik
ilyen az, hogy a pedagdgusok munkaja nem (vagy csupan igen kis mértékben) rendelkezik
technikai atvalthatosaggal, magyarul nincsenek olyan technikai eszkozok, amelyek
alkalmazasaval csokkenthetd lenne a pedagégus munkaigény és létszam. (Legalabb is
az elmult évszazadok alatt — néhany joslat ellenére - igy ttinik.) Kissé leegyszertsitve: a
pedagogus-foglalkozas a mai napig ,,kézmiives munka”

A masik fontos sajatossag az oktatas-szervezés tradicionalis jellegzetességei (részint
napi szervezési jellemz6i, részint évi szervezési jellemz6i: a tavaszi, nyari, téli sziinet).

Annak ellenére, hogy ezekkel itt nem foglalkozunk, annyit meg kell jegyezni, hogy
ezek alapvetGen befolyasoljak a foglalkozas presztizsét, s a nemi rekrutacidjat.

Elemzésiinkben el8szor a pedagoégus bérek mas foglalkozasokkal Osszemért
kiilonbségeit, aranyait torténelmi tavlatokban vizsgaljuk. Majd a kozelmultbeli bérszintet és
mas foglalkozasokhoz mért bérkiilonbségeket, aranyokat nemzetkozi 6sszehasonlitasban
nézziik meg. Megvizsgiljuk a kozelmultbeli és jelenlegi hazai bérardnyokat egyes
foglalkozasok kozott, s végiil a pedagdgus életpalya modell altal hozott valtozasokat
vessziik szemtigyre.

A HAZAI PEDAGOGUSBEREK TORTENELMI TAVLATOKBAN

Az alapfoku oktatasban tanit6 pedagogusok bérszintje Magyarorszagon a tobbi értelmiségi
pélydhoz viszonyitva torténelmi tavlatban mindig a szellemi palyak utols6i kozott volt.
Errél tantiskodnak a 19. szazadi adatok.

»A tanitohiany felszamoldsara tett els6 1épésként az 1868. évi népiskolai térvény a
tisztes lakdson és legalabb egy negyed holdnyi kerten kiviil’ a rendes tanitok fizetésének
minimumat 300 forintban, a segédtanitokét 200 forintban szabta meg.[...] e térvény
azonban a tanitok tobb mint 90 szdzalékat foglalkoztaté felekezetekre csupan mint ajanlas
vonatkozott [...]” (Mazsu, 2012, p. 135.). Majdnem husz évvel késébb - az akkor mar
340 forintra emelkedett éves fizetésr6l — igy ir Ember (1886, p. 10.): A tanitdi fizetés
csekélysége, elégtelensége és példatlanul gyarlé modon torténd kiszolgaltatdsa orszagszerte
ismeretes” Kés6bb hozzateszi, hogy ,,340 frt évi fizetésbdl nem egy intelligens ember,
hanem egy napszamos csaladjanak sem lehet tisztességesen megélni” (Ember, 1886, p.

5 Mazsu (2012) adatai szerint az 1887/88 tanévben 21379 rendes tanito és 2822 segédtanito volt.
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24.)° A szerz6 egyértelmien megallapitja, hogy az ennyire alulfizetett tanité muveltségével
és szakképzettségével alapvetd problémak vannak. ,A nagy tobbség szégyenletesen
alacsony fokan all agy az alt. miveltség, mint a szakképzettségnek” (Ember, 1886, p. 20.).
»Az okozati Osszefliggés a tanité muveltsége, szakképzettsége és anyagi helyzete kozott
vildgos. Nem lévén a taniténak olyan fizetése, melybdl a legegyszeriibben is megtudna
élni, folytonosan az anyagi dolgokkal, bajokkal foglalkozik” (Ember, 1886, p. 22.).

Azallamszocializmus idején mesterségesen dsszenyomott bérrendszer sem valtoztatott
ezen, a pedagogusok az Osszenyomott bérskalan is legalul voltak. A rendszervaltozast
kovetben, bar a bérdifferencidk kiszélesedtek az 4ltalanos iskolai pedagogusok bérszintje
nétt, de a tobbi értelmiségi palyahoz viszonyitva helyzetiik nem sokat valtozott.

A kozépiskolai tanarok bérszintje az alapfokon tanitokéhoz viszonyitva mintegy
kétszeres volt a 19. szazad végén, amely bérkiilonbség — nem fiiggetleniil a kozépfoku
oktatas, s vele a kozépiskolai tanari palya tomegesedésével - fokozatosan szikiilt, s a 20.
szdzad elsé évtizedének végére, nyolcadara csokkent, azaz a kozépiskolai pedagdgusok alig
kapnak tobbet 12-13 szdzalékkal mint az altalanos iskolaiak.

A mésodik vilaghabord utan a magyar pedagogusok kirivéan alacsony keresetét — a
tobbi diplomdshoz hasonldan - az 6tvenes évek eleji ar- és bérreform idején alakitottak
ki. Ez a kereseti arany az allamszocializmus négy évtizede alatt véaltozatlan maradt. Az
allamszocializmus idészakaban a kozépiskolai pedagdgusok bérszintje alig haladta meg
az éaltalanos iskolaban tanit6é pedagogusokét, majd a rendszervaltozas utan sem valtozott
jelentdsen a helyzetiik azokhoz viszonyitva.

5. tabldzat. Egyes foglalkozdsok — kozottiik a pedagégus — kereseteinek torténelmi alakuldsa
a napszdmos keresetekhez viszonyitva (ardnyszdm).

1880-1900 1967 2013
Altalanos iskolai tanar, tanitd 2,9 1,0 1,6
Kozépiskolai tanar 5,8 1,1 1,8
Biro 6,0 2,0 5,1
Altalanos orvos 11,6 1,5 2,6
Egyetemi tanar 14,8 2,7 5,6
Ugyvéd 30,6 1,5 23
Torvényhozo, miniszter, allamtitkar 53,6 2,9 10,3
Egyszerli mezégazdasagi foglalkozasé (pl. napszamos) 1,0 1,0 1,0

Forrds: 1890-es adatok Mazsu (2012), 1967-es adatok: Olajos & Ory (1969), 2013-as adatok: Nemzeti
(kordbban Allami) foglalkoztatasi szolgalat’

6 Mazsu (2012) megjegyzi, hogy a ,tanitok atlagfizetése a torvény utdn masfél évtizeddel is csupan 368 forint
volt. Ez a korabeli évi napszamos kereseteknek mintegy kétszeresét tette ki” Mazsu (2012, p. 135.).
7 Megjegyzések:

2012:136)) azonosnak tekintettitk a mai 2431 Altalanos iskolai tandr, tanité kategériaval.
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3. dbra. Egyes foglalkozdsok - kozottiik a pedaggus — keresetek torténelmi alakuldsa a
napszdmos keresetekhez viszonyitva (ardnyszdam).
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Forréas: 1890-es adatok Mazsu (2012), 1967-es adatok: Olajos & Ory (1969), 2013-as adatok: Nemzeti
(korabban Allami) foglalkoztatési szolgalat®

A haboru eldtti kereseti ardnyok maig sem alltak vissza - ami persze nem is
torvényszerl, hogy megtorténjen. Egyértelmd, hogy az elmult mintegy 120 év kereseti
aranymddosuldsainak a pedagogus kategoriak az egyik legnagyobb vesztesei.

Ha csak az elmult harminc évre fokuszalunk, akkor is azt latjuk, hogy a pedagdégusok
mas palyakhoz viszonyitott béraranyai romlottak, azaz valamennyi pedagdgus kategéria
kereseti helyzete romlott, pl. a kereseti szintben el6l all6 kozgazdaszokéhoz viszonyitva. A
2002-es 50 szazalékos kozalkalmazotti béremelés ugyan némileg mérsékelte a pedagdgus
kategoéridk kereset-elmaradasat, azonban ezt kovetden a keresetardny romlds tovabb
folytatédott.

Osszességében tehdt azt lehet megallapitani, hogy a rendszervaltds utén az egyes
foglalkozasok keresetardnyai az allamszocializmust megel6z6 idészakhoz hasonlo, bar
attél némileg elmarad6 mértékire novekedtek, s a presztizsrangsor némileg atrendez8dott.
Azonban a pedagogus keresetek, killonosen a kozépiskolai pedagdgusok keresete
ebbdl az atrendez8désbdl igen kedvezétlentil keriilt ki. Az elmult 25 évben a legjobban
keresé diplomds palyakhoz képest az altalanos iskolai pedagdgusok bérlemaradasa
megduplazddott. A kozépiskolai pedagdgusok keresete pedig — a rendszervaltaskori

8 Megjegyzések:

2012, p. 136.)) azonosnak tekintettitk a mai 2431 Altalanos iskolai tandr, tanité kategériaval.
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”or

viszonylag kedvezd helyzetbdl — rohamosan romlott, s a 2000-es évek elsé évtizedének elsé
éveire az altaldnos iskolai pedagogusok kereseti szintjét alig meghaladd nivéra siillyedt.
Ezek a keresetaranyok nyilvanvaldan egyiitt mozognak a pedagdgusszakma presztizsével,
ami befolyasolta, befolyasolja azt, hogy milyen képességti, elkotelezettségti, motivacioja
emberek valasztjak a palyat, ami — mint arrdl volt sz6 — visszahat az oktatas minGségére.

6. tablazat. Egyes foglalkozdsok - kozottiik a pedagogus — keresetek alakuldsa a kézgazddsz
keresetekhez viszonyitva a rendszervdltds utdn (sorszdzalék).

1986 1989 1992 1994 1997 1999 2004 2010 2013

Felsdfoki oktato 108 110 69 64 55 52 78 60 60
Kozépiskolai tandr 106 109 68 58 48 43 65 48 43

Alt.iskolai pedagogus 78 84 55 48 40 37 54 41 38
Vegyészmérnok 115 117 79 72 78 68 89 76 78

Gépészmérnok 121 132 86 68 78 69 85 80 79
Szamitastechn. szervezd 95 104 86 77 93 76 102 95 91

(2013:informatikus)

Fizikus 113 111 71 84 66 59 86 69 67
Jogasz, jogtanacsos 105 124 101 90 106 94 104 81 79
Kozgazdasz 100 100 100 100 100 100 100 100 100
N6k aranya a kozépiskola nincs 55 53 53 58 61 64 65 65
pedagogusok kozott adat

N6k aranya az altalanos nincs 84 84 84 85 86 87 87 87
iskolai pedagdgusok kozott adat

Forras: az egyéni bérek és keresetek adatfelvétel, Nemzeti (kordbban Allami) foglalkoztatasi szolgalat!”

4. dbra. Egyes foglalkozdsok - kozottiik a pedagogus — keresetek alakuldsa a kozgazddsz
keresetekhez viszonyitva a rendszervdltds utdn (szdzalék).
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Forrs: az egyéni bérek és keresetek adatfelvétel, Nemzeti (kordbban Allami) foglalkoztatasi szolgélat!!

9 A kozépiskolai pedagdgusok kozgazdaszokhoz viszonyitott béraranya és a kozépiskola pedagégusok kozotti
néarany kozotti korrelacié -0,5224. Az dltalanos iskolai pedagdgusok esetében pedig -0,6459.

10 Megjegyzés: a FEOR valtozasa miatt a 2013-ban a megsziint szamitastechnikai szervezé helyett informatikus
keresetek lettek figyelembe véve.

11 Megjegyzés: a FEOR valtozasa miatt a 2013-ban a megsziint szamitastechnikai szervezé helyett informatikus
keresetek lettek figyelembe véve.
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Nemzetkozi 6sszehasonlitiasban vizsgalva, 2000 és 2012 kozott az OECD orszagok
kozott Magyarorszagon esett vissza legnagyobb mértékben a pedagdgusok fizetése.
A kozépiskolai (upper secondary education) pedagdgusok esetében a 2012-es bér a
2005-6snek 65 szazalékra, az alapfokon (primary education) és az altalanos iskola felsé
tagozatan (lower secondary education) tanité pedagogusok esetében 71 szazaléka. Ez
alatt az id6szak alatt az OECD orszagok tobb mint felében novekedett a pedagogusok
fizetése (legjobban Esztorszdgban, Lengyelorszagban és Izraelben, illetve alapfokon
Luxemburgban, a kozépiskolaban pedig Svédorszagban). 2012-ben a 2005-6s szint 90%-
anal alacsonyabb szintre mindossze Gorogorszagban és Magyarorszagon siillyedt a
pedagogusfizetés, illetve kozépiskolaban még Izland esetében'>

Ugyanakkor nem példanélkiili, hogy a pedagdgusok bérszintje elmarad a diplomas
munkaerd 4tlagatol, Magyarorszag azonban minden pedagdguskategériat illetGen a
legrosszabb pedagdgus kereseti szintli orszagok kozott van. A kiilonbozé iskolai szinteken
tanité pedagégusoknak a 25-64 éves diplomds munkaer6hoz viszonyitott béraranyait
nemzetkozi Osszehasonlitasban (az OECD ezzel kapcsolatban adatsor szolgéltatd 31
orszagat) vizsgilva Magyarorszag az utols6 hatodban helyezkedik el. S6t 2012-ben
mindegyik kategéridban az utols6 harom egyike.

5. dbra. Alapfokii oktatdsban (Primary education) tanité pedagogusok keresete a 25—64
éves felsfokui végzettségiiekhez viszonyitva 2011 (ardnyszdm).
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Forras: Education at a Glance 2013, OECD Indicators

12 Adatok forrésa Education at a Glance 2012 OECD Indicators (2012) Table D3.5.
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6. dbra. Alsé kozépfokii oktatdsban (Lower secondary education) tanité pedagogusok
keresete a 25-64 éves felsGfokii végzettségiiekhez viszonyitva 2011 (ardnyszdm).
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7. dbra. Fels6 kozépfokii oktatdsban (Upper secondary education) tanité pedagogusok
keresete a 25-64 éves felsGfokii végzettségiiekhez viszonyitva 2011 (ardnyszdm).
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Forrés: Education at a Glance 2013 OECD Indicators

Az dltalanos iskola also és felsé tagozatan tanité pedagdgusok a diplomas atlagnak
mindGssze 58%-at keresik, a kozépiskoldban tanitdk pedig 66 szazalékat. Ausztriaval és
Olaszorszaggal allunk nagyjabodl azonos szinten kissé megel6zve a cseheket, szlovakokat
és az izlandiakat.

Az adatokbdl agy tlinik, hogy kevés OECD orszdgban haladja meg a pedagdgusok
atlagfizetése a diplomdsok 4tlagat. Az alapfoku és az alsé kozépfoku oktatasban Korea,
Spanyolorszdg, Portugdlia, Luxemburg, Kanada és Uj-Zéland esetében tapasztalhatd
ez. A kozépfokon tanité pedagogusok 10 orszagban keresnek tobbet, mint a diplomas
atlag. (Spanyolorszag, Korea, Luxemburg, Portugalia, Finnorszdg, Dania, Németorszag,
Belgium, Uj-Zéland és Kanada).

Erdemes egy pillantdst a pedagdgusok 6raterhelésének nemzetkozi dsszehasonlitasdra is
vetni.
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7. tdblazat A magyar pedagégus (kontakt) oraterheléseket nemzetkizi Osszehasonlitdsban
(az OECD orszdgokhoz viszonyitva) vizsgdlva 2010-ben és 2012-ben® (sorszdzalék).

Felsé

Ovoda Alaofoka | Kozepfokil (dlt K"zi‘t’;st::la‘
(Pre pio iskola felsé oxtal
h oktatas (altalanos
Primary) tagozatos)
oktatds program)

2010
Magyarorszag sorrendben elfoglalt helye 6/33 36/37 30/37 24/37
A magyar éves Oraterhelés az OECD 116,5 77,2 86,2 92,1
atlaghoz viszonyitva
2012
Magyarorszag sorrendben elfoglalt helye 6/32 36/38 31/38 22/38
A magyar éves Oraterhelés az OECD 1157 71,3 87,7 92,2

atlaghoz viszonyitva
Forrés: Education at a Glance 2014 OECD, az ¢voda adatai Education at a Glance 2013 OECD

Amagyarpedagdgusokkontaktoraterhelésétnemzetkozidsszehasonlitasban (azOECD
orszagok adatbazisan) vizsgalva, azt tapasztaljuk, hogy mikozben az évodapedagogusok
kontakt 6raterhelése a legmagasabbak kozott van a fejlett orszagok kozott, azon kozben az
altalanos iskolai pedagogusok kontakt 6raterhelése a legalacsonyabbak kozott, a kozépfoku
oktatasban dolgoz6 pedagdgusoké pedig a kozépmezényben taldlhat6. (Csak zardjelben
jegyezziik, meg hogy az orszagokban tapasztalhatd kontaktdraszam és a keresetek kozott
nem latszik korrelacio.)

A pedagogus életpilya modell bevezetése a magyar éltalanos iskolai pedagdégusok
kontaktoraszdm tekintetében nemzetkézi Osszehasonlitisban elfoglalt helyzetén nem
fog jelentésen mddositani, mert nem a kontakt (kotelez$) draszam novekszik, hanem az
iskolaban to6ltend6 6rak szama.

Ha megvizsgaljuk az egyes orszagok (2012-es) PISA eredményei és a pedagoégusoknak a
diplomasok atlagkeresetéhez viszonyitott béraranyai kozotti korrelaciot, akkor nem tul
erds egylittjarast tapasztalhatunk (+0,2831 és +0,4153). Ugyanakkor az azért szembettind,
hogy az altalanos iskola alsé tagozaton (elemi iskolaban) tanité pedagdgusok béraranyaival
a legmagasabb a korrelacié (a matematikai literacyval +0,4153, az olvasasival +0,3982 és a
tudomanyossal +0,3428).

Azt is érdemes hozzatenni, hogy ha a pedagdégusoknak a diplomasokhoz viszonyitott
orszagonkénti bérszintjének az adott orszagban az adott képzési szinten tanitd
pedagogusok kozotti nék aranyaval vald egylittjarasat vizsgaljuk, akkor viszonylag erds
negativ korreldciot talalunk az alapfokd oktatas esetében (-0,6139), és az alsokozépfok
esetében is (-0,5557), (de még a fels6kozépfokon is -0,3411). Magyarul minél magasabb a
keresetek aranya a diplomasok atlagahoz viszonyitva, annal alacsonyabb a nék aranya az
adott képzési szinten. Ebben persze semmi meglepd nincs, hiszen ez kozismert dsszefiiggés
a keresetek nagysaga, a szakmak presztizse és az adott szakmaban a nék aranya kozott.

13 Megjegyzés: az dvoda 2010-es adatai 2011-esek; az orszag sorrend a legmagasabb oraszamtdl a legkisebbig
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EL LEHET-E MOZDULNI A BEREKBEN?

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 4j elémeneteli rendszert hatarozott
meg 2013. IX. 1-jei hatalybalépéssel. Ennek lényege, hogy a pedagdgusoknak kiilonb6z6
mindsitések alapjan fokozatokba torténd soroldsa, s ehhez szabott fizetési 1épcsék
megallapitasa. (64. § (4)) ,A pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott a munkakor
ellatasdhoz [...] torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint allam altal elismert
szakképesités, szakképzettség, tovabbd a neveld, oktaté munkdja ellatasahoz kozvetleniil
kapcsol6dd, azt kozvetleniil segitd doktori cim, tudoményos fokozat, valamint akadémiai
tagsag, szakmai gyakorlat, publikdcids tevékenység, mindsit6 vizsga és a mindsitési eljaras
keretében elnyert mindsités alapjan

a) gyakornok,

b) pedagégus I.,

c) pedagogus II.,

d) mesterpedagdgus,

e) kutatétandr,

fokozatokat érheti el”

Az egyes fokozatokon belil megmarad a hdromévenkénti magasabb fizetési
kategoériaba 1épés (a gyakornokok kivételével). A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes
fizetési kategdriakhoz tartozo garantalt illetményt az illetményalap szdzalékaban a torvény
7. melléklete mutatja be. (Lasd alabbi tablazat) A bérkategoériak 1ényegesen magasabb és
széthizottabb bérezési skalat mutatnak, mint a korabbi kozalkalmazotti bérezés, (amir6l
késébb még lesz sz0).

8. tabldzat. A pedagdgus fokozatokhoz tartozé garantdlt illetmény az illetményalap
szdzalékdban (sorszdzalék).

A B C D E F

- . . Mester- T

Kategoria Gyakornok Pedagogus I. Pedagogus edaséous Kutatétanar

lév (%) (%) 1L (%) pecagog (%)
(%)

1 0-2/4 100

2 3-5 120

3 6-8 130

4. 9-11 135 150

5. 12- 140 155

6 15- 145 160 200 220

7 18- 150 165 205 225

8 21- 155 170 210 230

9 24- 160 175 215 235
27- 165 180 220 240
30- 170 185 225 245
33- 175 190 230 250
36- 180 195 235 255
39- 185 200 240 260
42- 190 205 245 265

Forras: 2011. évi CXC. torvény 7. melléklete
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A torvény eredeti valtozata szerint (65§(2)): az illetményalap féiskolai végzettség
esetén a mindenkori minimdalbér szdznyolcvan, egyetemi végzettség esetén kétszaz
szdzaléka. 2013-ban azonban kideriilt, hogy nincs pénz az ilyen szintli azonnali
bevezetésre, ezért ennek a bekezdésnek a hatdlyba 1épését 2017. IX. 1-jére halasztottak,
s a torvénybe 97§ (20a) bekezdésként bekeriilt a bevezetés els6 — csokkentett béralapt
- uteme: ,,2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes
munkaidére megallapitott kotelez6 legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,5 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 157,8 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.”

Majd a 326/2013. (VIIL. 30.) - a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szol6 - Korm. rendelet a tovabbi titemeket is felsorolja:

»38.§ (1) 2014. szeptember 1. és 2015. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes
munkaidére megallapitott kotelez6 legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,9 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 163,3 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 179,6 szazaléka mesterfokozat esetén.

(2) 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes
munkaidére megallapitott kotelez6 legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 119,3 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 168,9 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 186,4 szazaléka mesterfokozat esetén.

(3) 2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az illetményalap a teljes
munkaidére megallapitott kotelez6 legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 119,6 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,

b) 174,5 szazaléka alapfokozat esetén,

¢) 193,2 szazaléka mesterfokozat esetén.”

9. tdblazat. A pedagdgus életpalyamodellhez kapcsolédé bérrendszer bevezetési iiteme

(sorszdzalék).
Kozépfoku Alapfokozat Mesterfokozat
végzettségiliek esetén esetén

az illetményalap a teljes munkaidére megallapitott
kotelezo legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31 118,5 157,8 172,9
2014. szeptember 1. és 2015. augusztus 31 1189 163,3 179,6
2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. 119,3 168,9 186,4
2016. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. 119,6 174,5 193,2
2017 szeptember 1-t61 120 180 200

Forrés: 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
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Valdjaban a bérrendszerbe torténd besorolds is jocskan elhtizodik. 2013. szeptember
1-jével az els6 besorolast az Nkt. 97. § (20) bekezdésébe foglalt atmeneti szabdly alapjan
kellett végrehajtani: aki 2013. szeptember 1-jén madr legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezett, azt pedagogus 1. fokozatba, aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkezett, azt gyakornok fokozatba kellett besorolni.

A 326/2013. Korm. rendelet 36§ (2) alapjan ,a 2013. szeptember 1-jén Pedagégus
I. fokozatba besorolt, tobb mint nyolc év szakmai gyakorlattal rendelkez6é pedagdgus
el6szor 2014-ben kezdeményezheti a mindsitési eljarast”. A (3) szerint pedig ,a
pedagodgus-szakvizsgaval és tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus
2014. aprilis 30-aig kérelmezheti a Pedagogus II. fokozatba 2015. januar 1-jével torténd
besorolasat” Mindezek alapjan egyértelmd, hogy jelen tanulmény irasakor, 2014 kés6
Gszén gyakorlatilag pedagdgus csak gyakornoknak, vagy pedagogus I-nek van besorolva,
a torvény hatalybalépését kovet$ masfél év utan.

Mint a koznevelésért felelds helyettes allamtitkar nyilatkozta, a 2015. évi mindsitési
tervhez ,a mindsitési keretszdmot az oktatasért felelds miniszter felhatalmazasa
alapjan [...] [az] 4llamtitkar asszony 30 000 f8ben hatérozta meg” (Fiilop, 2014, p. 5.).
Ha a mindsités ebben az titemben folyik, akkor a kozel 120 ezer pedagogus 4 év alatt
lesz besorolva. Magyarul csak 2018-ra fog beallni teljesen a besoroldsi rendszer, és nem
mellesleg, csak ekkor kell a kormany éltal 2011-ben megigért pedagdgus béremelést teljes
egészében fizetni.

Ha osszevetjikk a kozalkalmazotti bérrendszert és a pedagdgusok 4j bérrendszerét,
kétségteleniil az 1j, Un. életpalyamodell besorolasi bérei lényegesen kedvezébbek még a
2014-es mintegy 90 szazalékos bevezetési szinten is. A pedagdgus életpalyamodell 2014-
es bevezetési szinten (figyelembe véve azt is, hogy lényegében még csak a pedagdgus I.
40-60 szazalékkal magasabb (bruttd) besorolasi béreket nyudjt. Ugyanakkor a tényleges
keresetnovekedési aranyok elmaradnak ettél. A mar emlitett, elhiz6dé mindsitéseken
tal, az Gj pedagdgus-foglalkoztatasi rendszer radikalisan lecsokkentette a talérakat
(megemelte a kiilon dijazas nélkiil ellatand6 6rak szamat), ami miatt a keresetnovekedés
elmarad a besoroldsi bér névekedés aranyatdl. Pontos adatok hianyaban mintegy 40-50
szazalékos keresetnovekedést lehet 2014-ben becsiilni.
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8. dbra. A kozalkalmazotti és a pedagdgus életpdlya modell bérbesoroldsai féiskolai
végzettség esetén 2014-es adatokkal (forint).
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Forraés: sajat szerkesztés a Kozalkalmazotti torvény és az Nkt. alapjan

9. dbra. A kozalkalmazotti és a pedagdgus életpdlya modell bérbesoroldsai egyetemi
végzettség esetén 2014-es adatokkal (forint).
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Forraés: sajat szerkesztés a Kozalkalmazotti torvény és az Nkt. alapjan

A pedagoégus életpalyamodell bérrendszerének bevezetése - jollehet annak csak
a kezdetén vagyunk - kedvezé elmozdulds vélelmezését teszi lehet6vé a pedagogusok
kereseti helyzetét illetden.
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10. dbra. A pedagogus keresetek valamint a szellemi foglalkozdstiak, az egyetemi és fiskolai
végzettségiiek brutté dtlagkeresete a nemzetgazdasdgi brutto dtlagkeresethez viszonyitva
2000-2015" (ardnyszdm).
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Forras: az egyéni bérek és keresetek adatfelvétel, Nemzeti (kordbban Allami) foglalkoztatdsi szolgalat

A pedagdgusok a 2013-beli kereseti szintje, amely az altalanos iskolai pedagdgusok
esetében a nemzetgazdasdagi atlagkereset alatt volt, a kozépiskolai pedagdgusok esetében
pedig nagyjabol megegyezett azzal, az 4j bérrendszer bevezetésével jelentésen elmozdulni
latszik. Becsléseink szerint 2016-ban - a beigért emelések betartdsa esetében és a
magasabb besorolasok legalabb kétharmaddanak végrehajtasat feltételezve — az altalanos
iskolai pedagdgusok atlagkeresete el fogja érni a szellemi foglalkozastiak nemzetgazdasagi
atlagat, a kozépiskolai pedagdgusé pedig meg fogja haladni azt, s6t meg fogja haladni a
féiskolai végzettségliek nemzetgazdasagi brutto atlag keresetét (bar mintegy 50 szazalékkal
elmarad az egyetemi végzettségliek nemzetgazdasagi brutto atlag keresetétdl).

Ugyanakkor ezeket a kedvezd becsléseket er8sen bizonytalanna teszi, hogy a 2015.
évi koltségvetési torvényben ismételten mddositottdk a pedagdgus eldmeneteli rendszer
bérképzésének alapjat. A modositds értelmében: ,, A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény 655(2) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) Az illetményalap a kozponti koltségvetésrdl sz0l6 térvényben meghatarozott
vetitési alap

a) kozépfoku végzettség esetén szazhisz szazaléka,

b) alapfokozat esetén szaznyolcvan szazaléka,

¢) mesterfokozat esetén kétszéz szazaléka.”

A modositas lényege az, hogy a bérképzés eddigi alapjat képezé minimalbér
helyére a koltségvetési torvényben meghatarozott vetitési alap 1ép. A torvénymodositas
indoklasa szerint: ,,A pedagogus életpalya-modell szerinti illetmény-eldmeneteli rendszer
vetitési alapja rogzitésre keriil oly modon, hogy az alapilletmény elvalik a mindenkori
minimalbértdl és ehelyett azt a mindenkori koltségvetési torvény hatdrozza meg. Ezzel
a kozszféra koznevelési szegmensében is a koltségvetési peremfeltételektd] fiiggden
alakulhatnak a jovedelmek?”

14 Megjegyzés: 2014 és 2015 sajat becslés
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Magyarul a pedagdégusok béralakulasa a koltségvetési peremfeltételektdl fliggGen
fog alakulni. Ez pedig nem sok jot igér a meglehetésen gyenge érdekérvényesitéssel bird
oktatasi szféra szamara.

BEFEJEZESUL

A kozgazdasagi kutatok egyre tobb képviseldje véli ugy, hogy a gazdasagi novekedés
és az oktatds mindsége kozott bizonyithaté kapcsolat all fenn. Empirikus kutatisok
mutattak ra a nemzetkozi kompetenciavizsgalatok eredményei alapjan a nem megfeleléen
teljesitd oktatdsi rendszerek gazdasagi kovetkezményeire. (Lasd err6l Fazekas, 2011;
illetve Hanushek & Woessmann, 2010) Ugyanezek a kutatasok az oktatds minéségének
alakulasaban kiilonosen kiemelik a pedagdgusok felkésziiltségének és motivaltsaganak
szerepét, amelyben alapvet$ szerepe van bérezésitknek, bérszintjiiknek. Ezért van
kiillondsen nagy jelentdsége a hazai oktataspolitika jelenlegi pedagdgus bérrendezési
eréfeszitéseinek.

2016-ra az 1j pedagdgus bérrendszer nyoman mind az éltalanos iskolai mind a
kozépiskolai pedagdgusok keresete jelentésen kozeledik a diplomasok nemzetgazdasagi
atlag keresetéhez. Ez az altalanos iskolai pedagdgusok esetében az OECD orszagok kozott
a jelenlegi helyezésiinkho6z képest mintegy 6-8 hellyel valé feljebbjutast, az osszes orszag
kozott a masodik harmad végére a harmadik harmad elejére keriilést (Lengyelorszaggal
és Franciaorszaggal azonos szintet) jelent. A kozépiskolai pedagogusok esetében pedig a
kozépmez6ny aljara jutunk (Hollandiaval, Svédorszaggal nagyjabdl azonos szintre), kozel
az OECD étlaghoz.

Ezzel a pedagdgusok varhatéan beérik a hazai kereseti rangsorban az egyetemi
adjunktusokat, s6t a gyogyszerészeket, és az orvosokat (persze paraszolvencia nélkiil
tekintve ez utdbbiakat), ami jelentds elmozdulast igér a palya presztizsében. A
béremelésnek, és a rendszerbe épitett mindsitéseknek varhatéan lesz mindségjavité
szerepe. Ahhoz azonban, hogy a palya presztizse novekedjen, ahhoz ennek a bérelénynek
hosszabb tavon fenn kell maradni. Most kiilonosen fontos ez a presztizsnévekedés, -
mert kiviil esik ugyan ennek a tanulmanynak a témakdorén, mégis érdemes ramutatni,
hogy - a kozoktatas jelentds nemzedékvaltas el6tt all. A n6k 40 éves szolgalati id6 utani
kedvezményes nyugdijlehetdsége, valamint a Ratkd nemzedék nyugdijba vonuldsa nyoman
jelentds bearamlas varhato a pedagdgus dllomanyba. A kedvezd bérszint elésegitheti, hogy
- mint a McKinsey riport szorgalmazza — ,,a megfelel6 emberek véljanak tanarra”. (Persze
ehhez mindenképpen hozzatartozik, aminek a riport szintén hangsulyozza a jelentéségét:
a pedagogusképzés.)

Nagy kérdés azonban, hogy ilyen hosszt tivon megmarad-e a korményzat bérnovelési
szandéka. Ugyanis mint az MNB elemzése ramutat ,,a pedagdgus életpalya-modell
bevezetése a GDP 1,1 szazalékpontjaval noveli a kozoktatasi (és 6vodai gondozas) brutté
bérkoltségét” (MNB 2013, p. 36.), és persze ennyivel noveli a kozoktatasi kiadasokat is.
Ez a kozoktatds koltségvetési kiadasainak a GDP-hez viszonyitott Gsszegét 1ényegében
harmadéval emeli meg".

A kormanyzati szandék megingasa mar igen koran észrevehetd volt. Ezt jelezte a

15 2011-ben 3%, 2012-ben 20,9% volt a koltségvetés oktatdsi kiadasainak aranya a GDP %-dban a Statisztikai
Téjékoztaté Oktatasi Evkonyv 2012/2013 adatai szerint
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pedagogus életpalya bérezésre vonatkozé 2013-as modositas, amely a bevezetést 2017-ig
elhizta. A masik megingas a 2015. évi koltségvetési torvényben bevezetett mddositas volt,
amely az alapilletményt elszakitja a minimalbértél, s az alapilletmény meghatarozasat a
koltségvetési torvénybe utalja. Az indoklas nem is titkolja, hogy ennek célja a bérnovekedés
kontrollalasa.

Masoldalrél aziskérdés, hogy mennyiideig marad meg ez akedvezébb kereseti helyzet.
Az egyes kozpénzekbdl miikodd agazatok esetében ugyanis igen erds érdekérvényesitd
nyomds nehezedik a kormanyokra a kereseti aranyok alakitdsa végett. Nem igazan
valdszind, hogy pl. az egészségiigyi dgazat belenyugszik abba, hogy az oktatasi dgazat
keresetei beérték, vagy a felsGoktatas, hogy egy tanitd jobban keres, mint egy egyetemi
adjunktus.

Befejezéstil nagyon fontos még valamit hangstlyozni. A pedagdgus életpélya
modellnek nem csak a bérszint a lényege, hanem a mindsités is. Setényi Janos irta: ,A
hagyomdanyos pedagdéguspalya maganyos, hosszt tava befektetést, tiirelmet, kitartast
kovetelé szakma, ahol a kollégak egyenldk, kiemelkedésre kevés az esély, de bukni sem
lehet és lényegében hidnyzik a karrierlétra. A nyilvanvaléan alkalmatlanok évtizedekig
tanithatnak egyiitt a kivdloakkal” (Setényi, 2013). Az életpalya modell akkor éri el oktatasi
mindség javitasi céljat, ha a keresetekkel odavonzott emberek koziil sikeriil kivédlogatni
a megfeleldeket, ha sikeriil megteremteni a karrierlétrat, és sikeriil valédi mindségi
szelekciot megvaldsitani a palyara 1épés mellett a karrierlétran valé haladas soran is.

IRODALOM

Falussy Béla—Zoltanka Viktor (1989): Az dltaldnos- és kozépiskolai pedagégusok idéfelhaszndldsa, életmédja
1986/1987. 1-11. kotet. KSH—-Oktataskutaté Intézet.

Fazekas Kéroly (2011): Kozgazdasagi kutatasok szerepe az oktatdsi rendszerek fejlédésében. Magyar Tudomdny
2011/9.

Filop Hajnalka (2014): Mérfoldkohoz érkezett a pedagogusmindsités. Modern Iskola 2014/3. 4-6.

Mazsu Janos (2012): Tanulmdnyok a magyar értelmiség tarsadalomtorténetéhez 1825—1914. Budapest: Gondolat.

Olajos Arpad—Ory Istvanné (1969): A keresetek népgazdasagi ardnyai. Statisztikai Szemle. 1969/3. 240-261.

Polonyi Istvan—Timar Janos (2001a): A tandrok keresete és a tudast fejlesztd felsGoktatas. Kozgazdasdgi Szemle.
XLVIIL évf., 2001. oktober 883-890.

Polényi Istvén—Timér Janos (2001b): Tuddsgydr vagy papirgydr. Budapest: Uj Mand4tum.

DOKUMENTUMOK

2011. évi CXC. torvény

2015. évi koltségvetési torvény

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

Education at a Glance 2013 OECD Indicators

Education at a Glance 2014 OECD Indicators

Hanushek, E. A.—L. Woessmann (2010): The High Cost of Low Educational Performance: The Long-run
Economic Impact Of Improving PISA Outcomes. OECD. Paris http://www.oecd.org/pisa/44417824.pdf

McKinsey&Company—Michael Barber—Mona Maursched (2007): Mi dll a vildg legsikeresebb iskolai rendszerei
teljesitményének hdtterében. 2007. szeptember

MNB 2013. Elemzés az allamhaztartasrol. Kivetités az koltségvetési egyenleg és az allamadossag alakulasarol
(2013-2027) Magyar Nemzeti Bank 2013 februar.

Statisztikai T4jékoztaté Oktatasi Evkonyv 2012/2013 Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2013 Budapest.

TALIS 2013 Results:An International Perspective on Teaching and Learning OECD 2013.

28




PoLONYI ISTVAN: A pedag6égusproblémarol masfél évtized utan

INTERNETES HIVATKOZASOK

Ember Janos (1886): A néptanité anyagi helyzete, Féstis Jozsef konyvnyomdaja Ungvar http://mtdaportal.extra.
hu/books/ember_janos_a_magyar_neptanito_anyagi_helyzete.pdf

Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat http://www.afsz.hu/sysres/adattar2014/index.html (letoltés 2014 marcius)

Setényi Janos (2013): Az igazi pedagogus életpalya http://oktpolcafe.hu/az-igazi-pedagogus-eletpalya-1855/
UNESCO Data Centre

http://data.uis.unesco.org/Index.aspx?DataSetCode=EDULIT_DS&popupcustomise=true&lang=en

FOLYOIRATCIKKEK A SZERZO MEGJELOLESE NELKUL

HVG 2014 jalius 9. Megkérdeztiik a tandroktol, hogy vannak. Nem jol! Nagyon nem jol! http://hvg.hu/
plazs/20140709_megkerdeztuk_a_tanaroktol_hogy_vannak

29




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

A FELSOOKTATAS TOVABBKEPZESI KINALATA PEDAGOGUSOKNAK

Szabé Barbara Eva & Hegediis Roland

ABSZTRAKT

Tanulmanyunkban a hazai pedagdgus szakiranyu tovabbképzések és szakvizsgas képzések
rendszerének torténeti és jogszabalyi vonatkozdsaibol indulunk ki. A kozoktatdshoz
sziikséges feltételeket sok tényez0 egyiittese hatarozza meg, Novak (1993) a pedagogusok
innovativ és megujulasi készségét értékeli a legfontosabbnak. Veres (2009) szerint a
szakiranyu tovabbképzésekkel és szakvizsgas képzésekkel jelenik meg a felsGoktatas sajatos
szakképzési eleme, a felsGoktatas felndttképzése. A pedagdgus kutatasok kérdéskorével
az elmult id6ben szdmos szerzé foglalkozott (Gonczol, 1998; Majoros & Perjés, 1999;
Barber & Mourshed, 2007; Mourshed et al., 2010; Ceglédi, 2011; Kocsis & Sagi, 2012;
Chrappan & Pusztai, 2014; Markus et al., 2014). Vizsgalatunk legfébb célja az volt, hogy
a TELEMACHUS 2014 (N=1056) kutatds keretében a pedagdgusok tovabbképzés iranti
igényeit Osszevessiik az Oktatdsi Hivatal (2015) adatbazisiban taldlhato, bejegyzett
szakirdnyu tovdbbképzésekkel és szakvizsgas képzésekkel. Igy valaszt kerestiink arra a
kérdésre, hogy az orszag keleti régidjaban a pedagdgusok keresleti igényeihez, milyen
képzési kinalatot vonultatnak fel a fels6oktatasi intézmények. Eredményeink azt mutatjak,
hogy a pedagégusoknak nagy sziikségiik lenne a konfliktuskezeléssel és hatékony
kommunikaciéval kapcsolatos képzésekre, am ugy tdnik, a kindlat sem a vizsgalt
megyékben 1évé intézményekben (DRHE, SZTE, SZIE), sem az orszag mas részein
nem reagal erre. Emellett a pedagdgusoknak nehézséget jelent az IKT eszkozokkel vald
bandsmdd is. A szakmai fejlédéshez és a fejlesztés-tehetséggondozas feladatkoréhez
kapcsolodo képzések tekintetében viszont jol ellatott az orszag és a vizsgalt teriiletiink is.
Azt latjuk, hogy a vizsgalt régidban 1év felsdoktatasi intézmények jol alkalmazkodtak a
helyi pedagdgus igényekhez, mert itt a legalacsonyabb az olyan képzések szama, melyekre
nincs igénye a pedagdgustarsadalomnak. Eredményeinkkel abban adunk atmutatast, hogy
milyen képzéseket igényelnek a vizsgalt régioban a pedagogusok és ezek megtaldlhatok-e a
régio felsdoktatasi intézményeiben.

BEVEZETES

Tanulmanyunkban a hazai pedagdgus tovabbképzéseket tekintjiikk at, azon beil is a
felsGoktatasban zajlo szakiranyu tovabbképzések és szakvizsgas képzések kinalatat.
Munkank soran arra vallalkozunk, hogy a jelenleg bejegyzett képzéseket, tehat a kinalatot,
osszevetjilk a TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbazis adataival.

Jelenleg Magyarorszagon a munkaerépiacrol visszatért felnéttek, jelen esetben
pedagdgusok szamara féiskolak és egyetemek altal inditott szakiranyu tovabbképzéseken,
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vagy szakvizsgas képzéseken vald részvétel fontos, hiszen egy-két év alatt ujabb végzettséget
adnak a résztvevéknek, amik a hétévente kotelezd képzéseket is kivaltjak. 2015 tavaszan
1697 db szakiranyu tovabbképzésképzés miikodott Magyarorszagon az Oktatasi Hivatal
nyilvantartasa szerint. 15 tudomanyteriileten kozel 60 intézmény indit évrél évre, vagy akar
félévrol félévre nappali, levelezd és esti/tavoktatas formaban egy- és kétéves szakiranyu
tovabbképzéseket. A legerdsebb teriiletnek sorrendben a gazdasagi, muszaki, pedagogus
és tarsadalomtudomanyi teriiletek szamitanak. Ezeken akkreditaljak a legtobb szakiranyt
tovabbképzést és szakvizsgas képzést, melyek szama félévrol félévre novekszik. Egyre tobb
egyetem és féiskola béviti képzési palettajat évrél évre, hogy tjabb és tjabb szakiranyu
tovabbképzésekkel probaljanak belépni az oktatasi piacra.

A szakiranyu tovabbképzésekkel és szakvizsgas képzésekkel megjelenik a fels6oktatas
sajatos szakképzési eleme, a felsdoktatas feln6ttképzése (Veres, 2009). Ez azt jelenti, hogy az
intézmények kiterjesztik hagyomanyos szolgaltatasaikat, bevezetik a tavoktatast, emellett
fels6foku szakképzé intézményekké is valnak, sot egyre inkabb arra torekednek, hogy minél
tobb hallgatét vonzzanak vissza. Igy egyre tobben nagyobb munka és élettapasztalattal
felvértezve érkeznek a felsGoktatdsi intézményekbe (Ambrusné & Hegyesi, 2011). Uj
célként és igényként fogalmazhatjuk meg a negyedik fokozatot, amelyet Green (1980)
modellez gy, hogy a résztvevék aranya és a tovabbtanuldsi dontések kozott keresi az
Osszefliggéseket. Kozma (2000) szintén negyedik fokozatot emlit, a harmadik fokozat utan
kovetkezd képzések expanzidjat vetiti el8. Ennek a fokozatnak a felnéttképzést nyilvanitjak
(Rolf & Wieckenberg, 2002), amelyet napjainkban a feln6ttképzés és tovabbképzés kozotti
hatarok elmosddasaval prognosztizalnak. Nemzetkozi viszonylatban is, ha Eurdpa nyugati
teriileteit vizsgaljuk, lathat6, hogy a magasabb pozicidoban dolgozd, iskolazottabb réteg
valasztja elsGsorban a feln6ttképzéseket (Pusztai & Financz, 2003).

Kiindulépontként tekintjitkk a rendszervaltozast megel8zGen és azt kovetGen milyen
fontosabb torténeti és jogszabalyi valtozasok befolyasoltak a képzések 1étrejottét, eljutva
addig, hogy jelenleg milyen képzések vannak a hazai szakiranyu és szakvizsgas képzéseket
illetéen. Ezért a torténeti vonatkozasokbol kiindulva jelenlegi statisztikai kimutatdsokat
elemziink elméleti résziinkben.

FOGALMI KERETEK

Ha a fogalmi hétteret vessziik szemiigyre, a felsGoktatasi torvény (2011. évi CCIV. torvény)
értelmében a szakiranyt tovabbképzések felséfoku végzettségre és szakképzettségre épiild,
ujabb végzettséget nem, de specidlis szakirdnyu szakképzettséget tanusito oklevelet ad6
képzések. A szakiranyi tovabbképzésben legaldbb hatvan, legfeljebb szazhusz kredit
szerezhet®, s a képzési id6 kettd és négy félév kozotti. A felsGoktatas 2006-os bolognai
atalakuldsat kovet6en a szakiranyu tovabbképzések az alap- és mesterképzésekhez is
kapcsolédnak, de a doktori képzéshez is jol illeszthet6k, illetve a munkaerdpiac vilagahoz
is kozel éllnak, hiszen az esetek donté részében ebbdl az irdnybol érkeznek a hallgatok.
A szakvizsga mesterfokozatot kovetéen szerezhetd, és rendszerérdl 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet az alabbiakat mondja ki:

»A szakvizsgara torténd felkészités hozzdjarul az alap- és mesterképzésben
megszerzett ismeretek és jartassagok megujitasdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a
pedagdgus-munkakorrel egytitt jard feladatok ellatasahoz szitkséges gyakorlat, képesség,

31




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

a pedagogus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel betoltheté pedagdgus-munkakorben hasznosithato,
az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem k6t6d6 4j ismereteket
nyujt. A szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény szerinti
szakiranyua tovabbképzés keretében torténik” [10. § (1) (2)].

TANARTOVABBKEPZESEK FEJLODESE A FELSOOKTATASBAN
A RENDSZERVALTOZAS UTAN
TORTENETI ES JOGSZABALYI ERTELMEZESBEN

A kozoktatashoz szitkséges feltételeket sok tényezd egylittese hatdrozza meg, amelyek
kiilon-kiilon is befolydsoljak az eredményességet. Ezek kozé sorolhatd tobbek kozott az
intézményhal6zat épiiletallomdnya, a szakmai eszkozallomany mennyisége és mindsége, a
kozoktatasi raforditasok nagysaga, illetve az oktatds felépitése, atjarhatdsaga, végil pedig
a pedagdgusok felkésziiltsége, képzettsége és egyben modszertani kulturaja, ami talan a
legfontosabb része a pedagdégusok innovativ és megujulasi készségének. Novak (1993)
szerint ezek egyiittallasa nélkiil nem valésulhat meg megfelelden a kozoktatas rendszere.
Ezek hidnya vagy zavarai az egész rendszerre komoly hatassal lehetnek. A fejlesztéseket,
pedig csak ugy lehet elképzelni, hogy a legfontosabb tényez6t fejlesztjiik, akik nem masok,
mint a pedagdgusok, az iskolavezet6k és az irdnyitasban dolgozdék (Novak, 1993).

A pedagégusok szakmai fejlédése illetve tovabbképzése mind az egyéni, mind a
szakmai készségek fejlesztését, kompetenciak erdsitését célozza. Mas-mas céljai lehetnek
a fejlesztéseknek, mint példaul a szakmai ismeretek megujitasa, készség vagy mddszertani
fejlesztés, de ujabb ismeretek, oktatasi technoldgiak fejlesztése is lehet a cél (OECD, 2011).

A pedagogusok tovabbképzésének kérdéskore, az elmult kozel huszondt évben
egyre inkabb el6térbe keriilt. A torvényi elSirdsok, jogszabalyvaltozasok mind-mind
meghatarozzak a tovabbképzéseket és kotelez8en el§ is irjak a pedagdgusoknak. A
tovabbképzések témdjaban tobb kutatas is zajlott az elmult években. Ezek f6ként nemzetkozi
eredmények, 0sszehasonlitasok, emellett pedig torténeti, 6sszehasonlito vagy a képzések
tartalmat, intézményrendszerét és bizonyos szakteriiletek vizsgalatat atfogd vizsgalatok
(Gonczol, 1998; Majoros & Perjés, 1999; Barber & Mourshed, 2007; Mourshed et al.,
2010; Ceglédi, 2011; Kocsis & Sagi, 2012; Chrappan & Pusztai, 2014; Markus et al., 2014).

A pedagdgus-tovabbképzések rendszerfejlédésének értelmezéséhez a rendszervaltast
megel6z6 par év eseményeit is érdemes figyelembe venni, ugyanakkor a képzések
korszertsitésének kérdésében szamos szakmai testiilet dolgozott. Az akkori elemzéknek
az volt az alapvetd céljuk, hogy megsziintessék a tovabbképzési tartalmak improvizativ
jellegét. A képzési kinalat szempontjabol el akartak érni, hogy az dsszhangban legyen a
kozoktatds sziikségleteivel és a pedagégusok igényeivel. Ugy lattak, hogy a tovabbképzések
terén a tovabbképzési formak valtozatossagat, az iranyitott és ellendrzott egyéni tanuldst
illetve a tavoktatast kell preferdlni. Azt is érzékeltetni probaltik a tervezetben, hogy a
specialis feladatokra felkészitd képzések mellett, a pedagdguspalyahoz kapcsolddé altalanos
tovabbképzéseken belill harom szakaszt kiillonitsenek el. A palyaszocializaciot segit6,
kezdé szakaszt, a 10-15 éve dolgozdk ismeretmegujitd intenziv tovabbképzését, illetve a
mindsitd részben jard, féként vezetd tanari tovabbképzések szintjét. A rendszervaltozast
kovetden a torekvéseket osszefogd Orszagos Pedagogiai Intézet jogutodd nélkiil megsziint,
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igy a tervezetet nem képviselték tovabb (Gonczol, 2011). Kozel harom évet kellett varni a
rendszervaltozast kovetGen arra, hogy a 80-as évek végén megfogalmazott gondolatoknak
utdélete legyen.

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrdl uj szintet és egyben j lehetGségeket
vetett fel ebben a helyzetben, hiszen 1étrejott az Orszagos Kozoktatasi Intézet, ami tovabb
biztositotta a megkezdett munka folytatasat. Az intézet foglalkozott a pedagdégusok
tovabbképzésének orszagos koordinalasaval, illetve feladata volt, hogy a mindségbiztositasi
eljarasokat beillessze a rendszerbe, amit nemzetkozi tapasztalatok gyujtésével, vizsgalatéval
kezdtek meg (Gonczol, 2011).

1996 egy tjabb mérfoldkdnek szamitott a rendszer szabalyozasaban. Torvényi szinten
az 1996. évi LXII. térvény a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény modositasardl
mar kotelezd jelleggel eldirta a tovabbképzéseken vald részvételt, és a pedagdgus-szakvizsga
is kotelez6 lett a munkakor betoltéséhez. Emellett kialakultak a finanszirozasi feltételek
is, példaul, hogy a mindenkori kozoktatasi koltségvetés harom szazalékat pedagogus-
tovabbképzésre kell forditani. A modositas az akkreditacié modjara is kitért. A torvény
kimondta, hogy a pedagdégus munkakor bet6ltésére jogositd végzettség és szakképzettség
megszerzését kovetd tizedik év eltelte utan a pedagoégus-munkakorben valé foglalkoztatas
feltétele szakiranyt tovabbképzésben a pedagdgus szakvizsga letétele [17. § (5)]. Emellett
a pedagdégusoknak hétévenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen kell részt venni,
melynek elvégzését kovetden anyagi elismerésben is részesiilnek. Kiemelendd, az 1996. évi
torvény elbirta, hogy a pedagdgusnak megsziintethetd a jogviszonya, ha a tovabbképzésben
6nhibajabdl nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen [19. § (6)].

Osszességében tehdt a pedagégus-tovabbképzés kozponti szervezését-iranyitasat és
egyben finanszirozasi rendszerét a kozoktatasi torvény 1996. évi mddositasa teremtette
meg, de jogi szabalyozasardl a 277/1997. (XIIL. 22.) évi kormanyrendelet rendelkezett.
A kormanyrendelet f6bb rendelkezései kozé tartozik, hogy a pedagogusok hétévente,
Osszesen legalabb 120 éranyi képesség- és ismeretmegujitd tovabbképzésen kotelesek részt
venni, valamint a hétévenkénti tovabbképzéseknek a pedagoguspalya els6 szakaszaban a
szakvizsgara vald felkésziilést kell szolgalniuk. A kormanyrendelet a szakvizsgakat Ggy
definialta, mint egy 1j, szakképzettséget nem ado, a kordbbi végzettség szintjét meg nem
valtoztato vizsga, amely minden pedagdgus esetében alkalmazasi feltételnek szamit a 3-10.
év kozott. Az intézmények szamara a rendelet el6irja, hogy 6t évre sz616 tovabbképzési
programot kell kidolgozniuk. A jogalkotok a szakvizsgaval zarédé képzéseket a
fels6oktatashoz rendelték, mig a tanfolyamok szervezésében a képzéhelyek egyik tipusat
sem preferalta a rendelet szovege. A rendelet kiilon kitér a minéségbiztositasra is:
koltségvetési forrast csak akkreditalt, szakmailag hitelesitett programokra val6 részvétel
tamogatasara lehet forditani. Ezek kozé soroltak a diplomat és szakirdnyd tovabbképzési
oklevelet ad6 felsGoktatasi képzéseket, illetve azon OK]J-s képzéseket, melyek tartalma
Osszhangban van a kozoktatasi intézményekben foly6 pedagogiai munkaval. Ide soroltak
tovabba a nemzetkdzi szerzédések értelmében szervezett képzéseket is (Gonczol, 2011). A
pedagogusoknak a kotelezGen elSirt hétévenkénti, 120 dras képzéseket szabadon vélasztott
témaban kell elvégezniiik, de ezt csak akkreditalt tovabbképzési formaban tehették meg.
A kotelezd tovabbképzéseknek a finanszirozasi oldalat tekintve elmondhato, hogy ezekre
a pedagogusok onkoltséges formdban jelentkezhettek, azonban az allami koltségvetés
megszabott formaban és szdzalékban timogatta ezeket (Polinszky, 2004).

Lisk6 (2004) szerint tobb okbdl is sziikség volt a szervezettségre és a koltségvetési
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tamogatasokra. Egyrészt az alapképzésben szerzett szakmai ismeretek elavulasa és az 4j
ismeretek, eredmények iskolai tananyagban valé megjelenése, mésrészt a pedagogiai és
pszicholdgiai ismertek felfrissitésére, harmadrészt a rendszervaltozast kovetd reformok
bevezetése indokolta, melyek a kozoktatast nemcsak tartalmilag és szerkezetileg, hanem
modszertanilag is érintették. Utolsé indokként jelent meg az intézményi szolgaltatasok
béviilése és szinesedése (Liskd, 2004). A rendszer tovabbfejlesztése érdekében a
minisztérium a Pedagdégus Tovabbképzési és Modszertani Kézpontot (PTMIK) - késébb
suliNova néven vélt ismerté — is [étrehozta, melynek feladatat a kozponti koordindcidban és
akkreditacidellatasaban,valamintaképzések értékelésébenhataroztameg (Polinszky,2004).

A pedagdgus-tovabbképzések rendszerében 1j tényezé a pedagdgus szakvizsga
bevezetése és rendszerbe torténd illesztése. A szakvizsga rendszerének kialakuldsarol
elmondhato, hogy szinte el6zmény nélkiil keriilt be a rendszerbe. Részletes szabélyozasat
a 90-es évek végére hagytdk, a 1996. évi kozoktatasi térvény modositott valtozataban
csak kevés informacid szerepelt rdla, ahogy Gonczol (2011) is fogalmaz: ,,a szakvizsgat
alkalmazasi feltételnek kell tekinteni minden pedagogus esetében — a végzettségét és
szakképzettségét igazolo okirat kiallitasat kovetd tizedik év eltelte utan” (Gonczol, 2011, p.
103.). A funkcié meghatarozasa hianyzott leginkabb, amire a 1997. évi kormanyrendelet
adott valaszt. A rendszert tovabb valtoztatta a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény
1999. évi moédositasa, mely mar mas felfogasban és szabalyozasban kozelitette meg a
pedagogus szakvizsgak kérdését: ,,aki a pedagdgus végzettsége mellett szakvizsgat szerzett,
azt szakvizsgazott pedagégus munkakorben kell” foglalkoztatni [17. § (5)]. Emellett ez
hozzéjarulhat a ,vezetdi, a szakértdi, a vizsgaelnoki, a vezettanari tevékenységhez, a
pedagogiai szakmai szolgéltatasok ellatasahoz sziikséges ismeretek megszerzéséhez” [17.
§ (6)]. Fontos kritériumként szerepel, hogy pedagdgus-szakvizsga alapjan kell besorolni
a pedagogust [128. § (8)]. Azt az el6z8 rendelkezést, mely kotelez6vé akarta tenni a
szakvizsgat kivették, helyette a hétévenkénti tovabbképzés fontossaga keriilt elStérbe,
igy szabadon valaszthatéva vélt a szakvizsga és nem kotelez6vé. Fontos korszakhatarnak
szamit, hogy 2000/2001. tanévben kinaltak el8szor szakvizsgas képzéseket a felsoktatasi
intézmények. Ezeknek a képesitési kovetelményeit a 41/1999. (X. 13.) sz. OM rendelet
tartalmazta. A szabalyozast egy évvel kés6bb modositottak, igy haromféleképpen is lehetett
ilyen végzettséget szerezni. Egyrészt a mar imént emlitett 1999. évi OM rendelet alapjan
hirdetett képzésekben, tovabba a pedagdgus-szakvizsgaval egyenértékii szakképzettséget
ad6 szakiranya tovabbképzési szakokon (pl. kozoktatasi vezetd, a tanligy-igazgatasi
szakértd, stb.). Vagy az ugynevezett, ujabb szakiranyu szakképzettséget is eredményezd,
szakiranyu tovabbképzési szakok képzésein, ha azok szaktanulmanyi idejét legalabb egy
félévvel meghosszabbitottak, és tanmeneteiket a szakvizsga képesitési kovetelményeivel
osszhangban mddositottak. Ilyen képzések példaul a mentalhigiénés, dramapedagogia,
mozgokép- és médiakultira (Gonczol, 2011). A rendszer hattérintézménye 1998
tavaszatol a Pedagogus-tovabbképzési Modszertani és Informaciés Kozpont (PTMIK)
volt. 2004-ben létrejott a suliNova Kozoktatas-fejlesztési és Pedagdgus-tovabbképzési
Kht. és magaba olvasztotta a PTMIK-et. Végiil, 2006-ban nyerték el a pedagdgus-
szakvizsgak és szakiranyu tovdbbképzések a struktiraban elfoglalt helyiiket: a programok
engedélyeztetése és nyilvantartasa az Oktatasi Hivatalhoz keriilt a tobbi képzési teriilet
szakiranyu tovabbképzéseivel egyiitt (307/2006. (XIL. 23.)).

A rendszer elmult évekbeli fejlédését figyelve elmondhatd, hogy a programok
inditdsaban a kezdeti fellendiilést kovetGen mostanra visszaesést tapasztalhatunk. A
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programok tamogatasara f6ként a 2002-2010 kozotti oktatasiranyitas ideje alatt voltak
forrasok. Igazi elismertséget a 2002-2005 kozotti idészakban nyertek el a képzések,
2005 utan viszont visszaesett a kereslet és az intézmények kevésbé tudtak beiskolazni a
pedagdgusokat (Gonczol, 2011). A 93/2009. (IV. 24.) kormanyrendelet is moédositotta a
rendelkezéstésbevezette aszakmaimegujito képzésfogalmat, melyek a szakvizsgasképzések
specialis elemekkel vald kiegészitését szolgaljak a jovében. A helyzetiiket azonban tovabb
gyengitették a munkaerdpiacrdl érkezd, rovidebb képzési idejii tanfolyami lehetGségek,
a 30-60-90-120 o6rasak, melyekhez palyazati forrdsok is csatlakoztak (Gonczol, 2011).

A pedagogus-életpalyamodell bevezetését kovetéen a 326/2013. (VIIL. 30)
kormanyrendelet hatarozza meg, hogy az egyes fokozatok eléréséhez milyen végzettség,
tapasztalat sziikséges. A szakvizsgak szempontjabol a pedagégus III fokozatba 1épéshez
sziikséges a szakvizsga megléte. Jelenleg az aldbbi pedagdgus-tovabbképzést szabalyozd
torvények és rendeletek vannak érvényben: 2011. évi CXC. térvény anemzeti kdznevelésrol;
a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet és a
2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol.

A TOVABBKEPZES HALLGATOINAK TERBELI MOBILITASA

Vizsgalatunk soran abbdl a feltevésbdl indultunk ki, hogy a pedagdgus tovabbképzési
vonzaskorzet nagy valdszintiséggel hasonlosagokat mutat a felsdoktatasi vonzaskorzettel,
amit magyarazhat az, hogy felsGoktatasi intézmények inditjak az ilyen jellegli képzéseket.
Emellett feltételeztiik azt is, hogy a pedagdgusok munka mellett nagyon nagy tavolsagra
nem utaznanak. Ennek alapjan a felsGoktatasi intézmények vonzaskorzetének fogalméaba
beleértjitk a pedagdgus-tovabbképzési vonzaskorzetet és intézményvalasztast. A vidéki
felsGoktatasi intézményeket nagyobb részt a kozelebbi teriiletekrdl valasztjak a hallgatok,
melyet lathatunk Pécs (M. Csaszar & Wusching, 2014) és Debrecen intézményei esetében
(Teperics, 2002), tovabba a Nyugat-Dunantal régié felsGoktatdsi intézményeinél
(Rechnitzer & Smahd, 2007). Orszagos vonzaskorzettel leginkabb a budapesti intézmények
rendelkeznek, melyek az orszag legnagyobb részén domindns szerepet mutatnak, és csak
egy-két vidéki intézmény tudja felvenni velilk a versenyt az intézményhez kozel esd
teriileteken (Teperics & Dorogi, 2014). Polényi (2012) kutatasaban hasonl6 megallapitasra
jutott, miszerint a felsGoktatdsi intézményekben a hallgatok legnagyobb mértékben sajat
és szomszédos megyékbdl keriilnek ki és ritkdbban a tavolabbi teriiletekrdl. A hazankban
tapasztaltakkal hasonldsidgokat mutatnak a kilfoldi szakirodalomban olvasottak,
Stuttgart felsGoktatasi intézményeiben példaul elenyészd szamban vannak a tartomanyon
kiviilr6l érkezettek (Haussmann, 2008). Ezzel a megallapitassal 0sszecsengnek a svajci
intézményeknél tapasztaltak, ott kantonon beliili intézményvélasztas a jellemz6 (Kanton
Ziirich in Zahlen, 2002). Altaléban a magasabb statust hallgatok tekintheték mobilabbnak,
igy 6k nagyobb tavolsagot tesznek meg a képzésekért, tovabbd azokért a képzésekért
utaznak tobbet a hallgatok, melyek egyediek és kevés helyen vannak az orszagon beliil
(Denzler & Wolter, 2010). Ezzel a gondolattal parhuzamba allithat6 egy magyar kutatas
is, amely szerint egyes intézmények vonzaskorzetét akkor hagyjak el a hallgatok, ha a
képzés mindségével nincsenek megelégedve, vagy a masik eshetéség, hogy nincs olyan
jellegti képzés az adott felsGoktatasi intézményben, amit a hallgaté valasztana (Forray

35




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

& Hives, 2005). A magyar felsGoktatdsi térszerkezetben kifejezett f6varos-centrikussag
figyelheté meg, manapsdg is el6fordulnak intézményalapitasok, mig vidéken altaldban a
kozpontositas és dsszevondsok jellemzdek (Rechnitzer, 2009). Ennek a kozpontositasnak
eredménye az is, hogy a hallgatok majdnem fele a févarosban tanul tovabb (Hegeds, 2015).

AZ ELEMZESHEZ FELHASZNALT ADATBAZIS

Kutatdsunkban két adatbazist is felhasznaltunk. Egyrészt az Oktatdsi Hivatal
tovabbképzésekre vonatkozé adatbazisat tekintettiik 4t, masrészt a TELEMACHUS 2014
(N=1056) adatbazis eredményeit is megnéztiik a tovabbképzésekre vonatkozdan. Az Okta-
tasi Hivatal honlapjan talalhatd szakiranyt tovabbképzéseket tartalmazé adatbazisbol sztir-
titk ki a pedagdgus szakirdnyu tovabbképzéseket, amiket tobb szempontbdl is elemeztiink.
Megnéztiik, hogy mely intézmények foglalkoznak a képzésekkel, mely telephelyeken végzik
ezeket, mik a legelterjedtebb képzések, melyeket inditjak a fels6oktatasi intézmények. Igy
Osszességében 244 szakiranyu tovabbképzés adatait tekintettiik at.

Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszag keleti felében késziilt TELE-
MACHUS felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and A Chievement
in eastern part of HUngary Survey), amely soran 1056 pedagdgus valaszolt kérdéiviinkre
2014 6szén a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében.!

Az 1. dbra mutatja, hogy a vizsgalt pedagoégusoknak mely telepiiléseken taldlhaté a
munkahelytik és, hogy arrdl a telepiilésrél hany kitoltott kérddiv érkezett. Ennek a fon-
tossaga abban rejlik, hogy a késGbbiekben kotni tudjuk az igényeket ahhoz a teriilethez, ahol
a pedagdgusok dolgoznak. Igy tudjuk majd, hogy egyes képzések milyen tdvolsagra esnek
a vizsgalt pedagogusi igényektol.

1. dbra. Pedagdogusok dltal kitoltott kérdbivek szdma munkahely telepiilése szerint.

Vi teaiosl B irerdsrorh b i ahely belepiddae 1temet
[ RESEE
u

-

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

1 Az adatfelvétel részleteit lasd az El6széban.
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A vizsgélt pedagbgusok leginkabb 6t megyében dolgoznak, melyek az Eszak-Alfold
régiot alkotdé megyék, tovabba Borsod-Abadj-Zemplén megye és Békés megye. Kisebb
szamban, de taldlunk kitoltott kérddivet Csongrad megyébdl és Budapestr6l, de néhany
kérd6iv érkezett a Dunantulrél és Heves megyébdl is. A pedagogus-osszetétel nagyon
valtozatos, az 6vodapedagogustdl a kozépiskolai tandrig terjed, de a vizsgalt pedagdgusok
tobb mint 50 szdzaléka altalanos iskoldban tanit. A nemi megoszlas tekintetében 16,8
szdzalék férfi és 83,2 szazalék nd, ami illeszkedik az orszag pedagogustarsadalménak nemi
Osszetételéhez.

AZ ELEMZES MODSZERTANI HATTERE

A TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbazisbdl azokat a kérdéseket vizsgaltuk, melyek
a pedagogusok tovabbképzési igényeire vonatkoznak. Ezeket a kérdéseket négyfoku
Likert-skdlan mértiik, majd SPSS programban kiszamitottuk az egyes allitdsok atlagat.
Igy megtudtuk, hogy ebben az orszdgrészben, mely képzés irant van igény. Ezt kovetéen
az Oktatasi Hivatal honlapjan taldlhat6é szakiranya tovabbképzési jegyzék adatbazisat
vizsgaltuk, majd kivalogattuk azokat a képzéseket, melyekre igény mutatkozott a vizsgalt
pedagogusok korében. A jobb atlathatosag kedvéért Maplnfo program segitségével
térképen abrazoltuk a képzést indit6 intézményeket.

TOVABBKEPZEST INDITO FELSOOKTATASI INTEZMENYEK TERULETI
MEGJELENESE

A kovetkez6kben bemutatjuk, hogy az orszag egyes telepiilésein a kiilonboz6 felséoktatasi
intézmények milyenszdmbaninditanakapedagogustarsadalom szamara tovabbképzéseket.
Aztis feltintettiik, ha egy telepiilésen tobb intézmény indit ilyen jellegli tovabbképzést. Azt,
hogy egyes intézmények hany képzést inditanak pontosan, zarojelben az intézmény nevét
kovetden jeloltitk. A késébbiekben lathatjuk majd a budapesti tovabbképzési repertoart
is egy tablazat keretében, az orszagtérképrol val6 kihagyast azonban az indokolta, hogy a
f6varos tobb tekintetben is torzitana a térképi megjelenitést (2. dbra).
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2. dbra. Pedagogus-tovibbképzést indité intézmények teriileti megjelenése és
tovabbképzések szama.

Forrés: Oktatasi Hivatal, 2015

Az orszag keleti és és nyugati része kozott eltérés tapasztalhaté a pedagogus
tovabbképzés tekintetében. A nyugati orszagrészben kevesebb a pedagégusok szamara
inditott tovabbképzési lehet6ség, tovabba nagy teriiletek vannak, ahol a tandrok szamara
nincs a kozelben ilyen jellegti képzés. Ilyen teriiletek példaul Zala megye, Komarom-
Esztergom megye, tovabba Somogy megye nyugati része. A nyugati orszagrész tanar-
tovabbképzését leginkabb két intézmény tartja kézben, a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
(NYME) és a Pécsi Tudomanyegyetem (PTE). A keleti orszagrész azonban bévelkedik az
ilyen jellegti tovabbképzésekben és a képzést indit6 intézményekben. Ezek az intézmények
mozaikos, egyenletes elrendezédést mutatnak, csupan Nograd megyében nem talélhat6
képzés, de Budapest, Vac és Eger intézményei orvosoljak ezt a problémat. A legtobb képzést
az Apor Vilmos Katolikus Féiskola (AVKF) inditja, szdm szerint 42 darabot, nem sokkal
marad el téle a Szent Istvan Egyetem (SZIE) és az Eszterhdzy Karoly Féiskola (EKF), de 20
folotti értékekkel jellemezhetd a Debreceni Egyetem (DE) és a Szegedi Tudomanyegyetem
(SZTE) is. A nyugati és keleti orszagrész markans eltérése latszik abban a tekintetben is,
hogy nyugaton dont6en az egyetemek inditjak a tovabbképzéseket, mig keleten a féiskolak
feliilreprezentaltsaga tapasztalhatd.

A févéros, nemcsak jelenleg, hanem mindig is specialis, kitiintetett helyzetben
volt képzési kinalat tekintetében is. Ennek megfeleléen a tobb mint 400 képzésbdl 104
Budapesten talalhat (1. tdbldzat).
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1. tdblazat. Tandr-tovdbbképzések szdma a févarosban intézményenként (darab).

& Tovabbképzések PR Tovabbképzések

Intézmény . Intézmény .
szama szama

Budapesti Corvinus Egyetem 8 Magyar Tancmiivészeti Fdiskola 2
(BCE) (MTE)
Budapesti Gazdasagi Féiskola 1 Obudai Egyetem (OE) 5
(BGF)
Budapesti Gazdasagi és 7 Pazmany Péter Katolikus Egyetem 7
Miiszaki Egyetem (BME) (PPKE)
Eo6tvos Lorand 53 Petd Andras Foiskola (PAF) 2
Tudomanyegyetem (ELTE)
Karoli Gaspar Reformatus 6 Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi 3
Egyetem (KRE) Foiskola (SSHF)
Kodolanyi Janos Féiskola 7 Testnevelési Egyetem (TE) 6
(KJF)
Liszt Ferenc Zenemiivészeti 1 Wesley Janos Lelkészképzd 1
Egyetem (LFZE) Foiskola (WJLF)
Magyar Képzdmiivészeti 1

Egyetem (MKE)
Forrés: Oktatési Hivatal, 2015

A képzéseknek tobb mint a felét az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem inditja
53 képzésével, a tobbi intézmény tiz alatti szammal jellemezhetd, de ezek a képzések
tobbségében specidlisnak, egyedinek tekinthetéek. Tobb mérnoktanar-tovabbképzéssel,
miivészeti és testneveléssel kapcsolatos képzéssel is talalkozhatunk a képzési kinalatban.

EREDMENYEK

A TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbazisbdl kivalogattuk a tovabbképzési teriilettel és
témakorrel kapcsolatos igények koziil azokat, melyek a legnagyobb értékkel rendelkeznek,
tovabbd azokat, melyek a leginkébb kilégnak negativ irdnyba. Osszesen 46 éllitas volt a
tovabbképzési igényekrodl, amiknél igyekeztiink az atlag (2,76) vagy az a f6l6tti allitasokat
azonos csoportokba sorolni, és ennek eredményeként négy nagy csoportot alkottunk
(IKT, Konfliktuskezelés és kommunikdcid, Felkészités-fejlesztés-tehetséggondozas,
Szakmai felelGsségvallalds). Annak érdekében, hogy teljesebb képet kapjunk az igényekrél
a legkevésbé népszert tovabbképzéseket is megjelenitettiik az utolsé blokkban, itt a hatart
a 2,14-es atlagértéknél huztuk meg.

A HATEKONY KOMMUNIKACIO ES KONFLIKTUSKEZELES TOVABBKEPZESI TAMOGATASA

A vizsgalt régié pedagdgusainak legnagyobb igénye a konfliktuskezelés fejlesztésére és
kommunikacids tovabbképzésekre lenne. A pedagdgusok ugy érzik, hogy a hatékony
tanari kommunikdci6 tekintetében nagyaranyu tovabbfejlddésre lenne sziikségiik, legyen
az osztalytermi vagy azon kiviili. A hatékony kommunikacié irdnti igény 6sszefiiggésben
all a problémamegoldds és konfliktuskezelés fejlesztésének vagyaval, hiszen ha hatékony a
kommunikacid, akkor a konfliktushelyzetek elkeriilhet6k vagy konnyebben megoldhatdk.
Ezen teriilet magas értékei valdszintleg azzal is kapcsolatba hozhatdk, hogy a vizsgalt
régidban magas a hatranyos helyzetd tanulok aranya, s az ilyen jellegli tovabbképzések
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ezek szerint kevésbé voltak hasznosak a problémék megolddsaban az ezredfordulét
kovetden (Karpati, 2008) (2. tablazat).

2. tabldzat. Hatékony kommunikdciéval és konfliktuskezeléssel kapcsolatos kérdések
(f6, atlagértékek négyfoku skdldan?).

Allitasok Osszesen (f6) Atlag Szoéras
Hatékony problémamegoldas 928 324 0,82
Konfliktusok kezelése 966 3,22 0,88
Hatékony kommunikacio 936 3,03 0,87
Hatékony tanari kommunikacio 942 3,03 0,92

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A konfliktuskezeléssel és a hatékony kommunikaciéval kapcsolatos tovabbképzéseket
(kommunikdciés technikak, konfliktuskezelés, disputa szakteriileten pedagdgus
szakvizsgara felkészit6, intézményi stratégia az iskolai agresszio kezelésére és megel6zésére
pedagodgus-szakvizsgara felkészité stb.), leginkabb az orszag északi részén talalhatunk,
tovabba a keleti megyékben. Ilyen jellegli képzéseket indit a Dunanttilon az NYME és a
Kodoléanyi Janos Féiskola (KJF), tovabba a Kozép-Magyarorszag régidban az ELTE és az
AVKE AvizsgaltteriilethezkozelinditképzéstazEKF,aSZIEszarvasikaraésaSZTE, valamint
a vizsgalt teriileten Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (DRHE). Kétségtelen,
hogy ezen intézmények telephelyei tobbségében egybe esnek a hatranyosabb helyzetl
térségekkel, de Borsod-Abatj-Zemplén megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
hidny mutatkozik az ilyen irdnyu képzésekbél. Erdekesség, hogy a délnyugati teriileteken
nem talalunk ilyen jellegli képzéseket, pedig itt is feliilreprezentalt a hatranyos helyzettiek
szama, és sziikséges lehet a konfliktuskezelés illetve kommunikécidfejlesztés (3. dbra).

3. dbra. Hatékony kommunikdciéval és konfliktuskezeléssel kapcsolatos tovdbbképzéseket
indito intézmények teriileti megjelenése.

Hanltoey i rshod £ ol sk peht Kreibhisatick

3

o

Forrés: Oktatasi Hivatal, 2015

2 1-egyaltalan nem, 4-teljes mértékben
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Az IKT HASZNALAT TOVABBKEPZESI TAMOGATASA

Az eredményekbdl kitlinik, hogy az IKT eszkozok hasznalatival és alkalmazaséval
kapcsolatos képzésekre nagy igény mutatkozik, amit lathatunk az interaktiv tabla,
online segédanyagok, de még az audiovizualis eszkozok kezelésének magas értékeiben
is. Manapsag egyre tobb tankonyvkiadd készit segédletet, hogy minél szemléletesebb és
élményszer(ibb legyen a tantermi munka, melyek tobbsége mar informatikai eszkézhoz
kothetd, ezért is tartjak fontosnak az IKT-val kapcsolatos képzéseket (3. tablazat).

3. tablazat. IKT tovibbképzésre irdnyul kérdések (f6, dtlagértékek négyfokii skdldn?).

Allitasok Osf:;’)se“ Atlag Szoris
Online segédanyagok alkalmazhatdsaga tanoran 930 3,14 0,93
Interaktiv tabla hasznalata 950 3,02 1,02
Audiovizualis segédanyagok alkalmazhatosaga tanoran 934 3,00 0,96
A tankonyvkiadok online segédletei 925 2,95 1,00
Szamitastechnika, informatika 927 2,76 1,02

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az orszagban hat fels6oktatasi intézmény indit IKT-val kapcsolatos képzéseket
(digitalis médiakommunikacid, tanari mesterség IKT alapjai, tananyag- és taneszkoz-
innovator pedagdgus-szakvizsgara felkészité stb.). A legtobb ilyen jellegii képzést a NYME
inditja két telephelyén is, Gyérben és Szombathelyen. IKT képzéshez kothet6 akkreditalt
képzéssel talalkozhatunk a févarosban is, melyet az ELTE és a Budapesti Corvinus
Egyetem (BCE) indit, tovdabba a Dunadjvarosi Féiskola (DF) is rendelkezik képzéssel.
A kutatasunkban vizsgalt teriileten egy képzo6hely talalhaté a SZIE szarvasi telephelyén,
tovabba egy ehhez kozel es6 képzShely emlithet6 az Egerben talalhaté Eszterhazy Karoly
Féiskola (EKF), amely reagal a pedagogusok ezen igényére. Osszességében elmondhatd,
hogy az orszag keleti megyéi szegényesen vannak ellitva az informatikai jellegli
tovabbképzésekkel, de még igy is valamivel jobb helyzetben vannak, mint az orszag déli és
délnyugati részei, ahol az ilyen jellegli képzések nincsenek. Lathato, hogy az ilyen jellegti
képzéseken szivesen részt vennének a pedagdgusok, féleg, hogy az informatikai eszk6zok
egyre szélesebb korben jelennek meg az oktatasban és foként a régebb 6ta palyan levd
pedagdgus korosztaly erre nincs felkésziilve (4. dbra).

3 1-egyaltalan nem, 4-teljes mértékben
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Forras: Oktatasi Hivatal, 2015

A TANULOK FEJLESZTESE £S A TEHETSEGGONDOZAS TOVABBKEPZESI TAMOGATASA

A tanulok fejlesztése és tehetséggondozasa is fontos elemként jelenik meg a tovabbképzési
igények korében, tovabba a versenyre valo felkészités, ami valdszintileg jorészt abbdladddik,
hogy a pedagdgusi teljesitmény sikerkritériumanak a mai napig a versenyeredményeket
tekintik. Ezen igények is jol mutatjak, hogy a pedagégusok szeretnék elérni, hogy didkjaik

kibontakoztassak képességeiket (4. tdbldzat).

4. tabldzat. Tehetséggondozdssal és fejlesztéssel kapcsolatos kérdések

(f6, atlagértékek négyfok

U skdldn?).

Allitasok Osszesen (6) Atlag Széras
Tehetséggondozas 943 3,17 0,88
A tanul6 személyiségének fejlesztése 931 3,13 0,84
A tanulok tanulasanak tdmogatasa 939 3,09 0,83
Tanitas — tanulas 941 3,05 0,93
Tarsas kompetenciak fejlesztése 940 2,85 0,93
A tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése 924 2,82 0,88
?ggéslzzﬁ/i ét;mul(’)k fejlesztésére, egylittnevelésre valé modszertani 937 277 1,02
A tehetséges tanulok felkészitése tanulmanyi versenyekre 930 2,77 0,99

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

4 1-egyaltalan nem, 4-teljes mértékben
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A tanuldk fejlesztésével és tehetséggondozasaval kapcsolatos tovabbképzések
(egészségfejleszté mentalhigiéné, fejlesztd-differencidld pedagdgia, gydgytestneveld
asszisztens, kutyaterdpids fejleszté szakember, tehetségfejleszté szaktanacsadd stb.) az
orszag teljes teriiletén szinte egyenletesen helyezkednek el, csupian négy megye van,
melyekben nincs ilyen jellegli képzés (Tolna, Borsod-Abauj-Zemplén, Nograd és Zala
megye). Az utébbi kett olyan, ahol nem is talilkozunk pedagdgus-tovabbképzést
indité intézménnyel. A Dunantulon a legnagyobb ilyen jellegii tovabbképzést inditd
intézménynek az NYME tekinthet6, ami harom telephelyén is inditja képzéseit, a
févarosban az ELTE tiinik egyeduralkoddnak, mig a keleti orszagrészben nagyszamban
indit ilyen képzéseket az EKF és a SZIE. A valaszad6 pedagdgusok 6t helyen valaszthatnak
fejlesztéssel kapcsolatos tovabbképzéseket: a Nyiregyhazi Féiskolan (NYF), a Debreceni
Egyetem hajdibdszorményi telephelyén, a Szent Istvan Egyetem jaszberényi és szarvasi
telephelyén illetve a Szegedi Tudomanyegyetemen (5. dbra).

5. dbra. Fejlesztéssel és tehetséggondozdssal kapcsolatos tovdbbképzéseket indito
intézmények teriileti megjelenése.

Forrés: Oktatdsi Hivatal, 2015

A SZAKMAI FEJLODES TOVABBKEPZESI TAMOGATASA

A pedagodgusok negyedik leggyakrabban igényelt képzésként emlitik a szakmai fejlédést,
ami fontos eleme a pedagdguspédlydnak, mivel a pedagégusoknak az 1j szakmai
ismereteket, az Uj tudomanyos eredményeket ill6 nyomon kovetnie és naprakésznek kell
lennie a szaktargyi tudomdnyteriileten, mindemellett szemmel kell tartania a mindennapi
eseményeket is. A szakmai egyiittmikodést is meg kell tanulnia a pedagégusoknak:
nemcsak az azonos szaktargyat tanitokkal hasznos a koz6s munka és egyeztetés, hanem
a kiilonbozo targyak esetében sziikséges a tantargyakat és tananyagokat 9sszehangolni.
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Ennek eredményeként biztositott a kiilsd koncentracio és az egyes tudaselemek, strukturak
tobb szempontt megerdsitése (5. tdbldzat).

5. tabldzat. Szakmai fejlédéssel kapcsolatos kérdések (f6, atlagértékek négyfokii skdldn®).

Allitasok Osszesen (f6) Atlag Széras
Szakmoddszertani ismeretek 944 3,10 0,89
Uj tudoményos ismeretek sajat szaktargydban 960 3,07 1,01
Szakmai egyiittm{ikodés 917 2,93 0,87
Szaktargyi felkésziiltség 941 2,88 1,03

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A szakmai illetve szaktargyi tovabbképzések széles és nagyszamu repertodrja all a
pedagogusok rendelkezésre (a nem szakrendszerli oktatds mddszertana, az anyanyelvi
kompetencia fejlesztésének korszerti moddszerei, mentortanarképzés stb). A térképi
abrazolas soran hasonl6 képet lathatunk, mint az el6z6 elemzési blokkban, vagyis az
NYME a magasabb képzésszamaval erds megjelenést mutat a nyugati orszagrészben,
mig alacsonyabb képzés szamot tapasztalhatunk a Pannon Egyetem (PE), a Kodolanyi
Janos Fdiskola, a Kaposvari Egyetem (KE) és a Pécsi Tudomdnyegyetem esetében. A
févarosban nagyszamu tovabbképzést talalunk, melyet tobb intézmény is indit. Ezeket
nem részleteztiik az abran, csupan az osszes képzést jelenitjilk meg®. Az altalunk vizsgalt
terililetegységen minden megyében taldlunk ilyen képzést indit6 intézményeket az EKF
sarospataki telephelyén is képviselteti magat, a SZIE indit képzéseket Jaszberényben
és Szarvason, valamint a DE két telephelyén, Debrecenben és Hajdiboszérményben.
Hasonlé képzésekbdl valaszthatnak a pedagdégusok az NYF-en, az Oroshazan képzést
inditdé KJF-en és a SZTE-n (6. dbra).

6. dbra. Szakmai képzéssel kapcsolatos tovdbbképzést indité intézmények teriileti
megjelenése.

SrakT Pedliritn? LADCS 000 1DVADDE dR2 ik

Forrés: Oktatasi Hiva

5 1-egyaltalan nem, 4-teljes mértékben
6 BCE 1 db, BME 2 db, KJF 4 db, KRE 3 db, LEZE 1 db, MKE 2 db, MTE 2 db, OE 1 db, PPKE 2 db, SE 5 db,
SSZHEF 2 db, WJLF 1 db.
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KEVESBE IGENYELT KEPZESEK

A legalacsonyabb értékkel biro allitasok kozott lathatd, hogy a pedagdégusok nem igénylik
az idegen nyelvii szakmai tovabbképzéseket, ellentétben a magyar nyelvi szakmai
tovabbképzés magas értékeivel, de hasonldan vélekednek a kozoktatdsi vezetd képzéssel
vagy a mindségfejlesztéssel kapcsolatban is. A pedagdgusok valaszaibdl lathatd, hogy nem
torekednek mar Gj szak megszerzésének iranyaba, inkébb adott szaktargyon beliil vagynak
tobb ismeretre. Ami érdekesség, hogy a vizsgalt pedagdgusok nem szeretnének etnikai,
nemzetiségi oktatassal kapcsolatos tovabbképzést, annak ellenére, hogy az altalunk
vizsgalt teriiletegységben magas a roma/cigany tanuldk ardnya (6. tdbldzat).

6. tablazat. Alacsony értékkel rendelkezd dllitdsok (f6, atlagértékek négyfokii skdldan’).

Allitasok Os:fzg)s en Atlag Szoéras
Ujabb szak megszerzése 950 2,14 1,16
Szervezet- és mingségfejlesztés 928 2,07 1,04
Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas 930 2,06 0,97
Kozoktatas-iranyitas 957 1,98 1,09
Szakmodszertani képzés idegen nyelven 916 1,79 1,07
Szaktudomanyos képzés idegen nyelven 905 1,66 0,98

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Szinte minden felsGoktatasi intézmény esetében talalkozunk olyan képzéssel, melyekre
a pedagogusoknak nincs igényiik (kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga, mindség-
és folyamatmenedzsment pedagégus-szakvizsgara felkészit6, roma tarsadalomismereti
szakteriileten pedagdgus-szakvizsgara felkészité stb.). Altaldnosségban elmondhato,
hogy a kiemelked6en sokszinli tovabbképzési kindlattal rendelkezd intézmények
esetében magasabb azon képzések szama, melyekre nincs igényiik a pedagégusoknak.
Ilyen intézmény példdul a NYME és az EKE Ugy ttinik, hogy a vizsgalt teriileten
lév6 intézmények tisztaban vannak ezen képzések iranti alacsony igénnyel, mivel az
altalunk vizsgalt teriiletegységen taldlkozunk a legkevesebb olyan képzéssel, amire a
pedagogusok szerint nincs szitkség. Ez aldl kivétel a Miskolci Egyetem (ME) és a Szegedi
Tudomanyegyetem melyek kicsivel tobb ilyen képzést inditanak. Lathato, hogy a SZIE és
DE két-két telephelye, tovabba az EKF sarospataki telephelye alig néhany, a NYF azonban
egyetlen pedagdgusok szamara kevéssé érdekes képzést sem indit (7. dbra).

7 1-egyaltalan nem, 4-teljes mértékben
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7. dbra. A megkérdezett pedagogusok dltal nem igényelt képzések teriileti megjelenése.

Forras: Oktatasi Hivatal, 2015

OSSZEFOGLALAS

A szakirodalom alapjan attekintettiik a képzési rendszer fejlédését az elmult 25 évben,
aminek az utolsd 7-8 évében a kinalat visszaesése volt tapasztalhaté. A programok
tamogatasara féként a 2002-2010 kozotti oktatasirdnyitas ideje alatt voltak forrasok. 2003-
ban 214 programot, pedagdgus szakvizsgara felkészitd képzést kinaltak a fels6oktatasi
intézmények, mig 2011-re ez 65-re csokkent, jelenleg viszont fellendiilést tapasztalhatunk.

A hat megyében folytatott pedagégus megkérdezés eredményeként 1056 kitoltott
kérdéivhez jutottunk, melyekben kivancsiak voltunk arra, hogy a pedagoégusok milyen
jellegti tovabbképzésen vennék részt legszivesebben és melyek érdeklik Sket legkevésbé.
Azokat a képzési teriileteket, melyekre a pedagdgusok tovabbképzési igényei irdanyulnak,
négy csoportba soroltuk, nevezetesen IKT, konfliktuskezelés és kommunikacio, fejlesztés-
tehetséggondozas és szakmai fejlédés. Ezt kovetden az Oktatasi Hivatal adatbazisabol
kikerestiik, hogy ezekhez a csoportokhoz milyen tovabbképzéseket sorolhatunk. Lathato,
hogy a pedagégusoknak nagy igényiik van a konfliktuskezelés és hatékony kommunikacié
terliletéhez tartozd képzésekre, de az orszagban és a vizsgalt megyékben is kevés ilyen
képzés talalhaté (DRHE, SZTE, SZIE), annak ellenére, hogy magas és egyre inkabb né a
hétranyos helyzettiek szama ebben a térségben. A pedagdgusok tovabbképzési tamogatast
varnak az IKT eszkozok hasznalata terén, mivel szeretnének alkalmazkodni az informatikai
fejlédéséhez, s szeretnének IKT-val kapcsolatos mddszereket alkalmazni odraikon.
Azonban ilyen jellegti képzések csak kevés helyen talalhatok az orszagban, az altalunk
vizsgalt teriileten csak a SZIE szarvasi telephelyén tehetik meg, és egy masik megyében
1év6 intézményben, az EKF-en. A szakmai fejlédéshez és a fejlesztés-tehetséggondozas
vizsgalati elemhez kapcsolddo képzések tekintetében jol ellatott az orszag és a vizsgalt
teriiletiink is. A vizsgalt régidban 1évé felsGoktatasi intézmények jol alkalmazkodtak a

46




SzABO BaRBARA Eva & HEGEDUs ROLAND: A felséoktatds tovabbképzési kindlata pedagégusoknak

helyi igényekhez, mert itt a legalacsonyabb az olyan képzések szama, amikre nincs igénye
a pedagogustarsadalomnak.
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A ROMANIAI MAGYAR PEDAGOGUSOK FELKESZITESE AZ
ISKOLAELOKESZITOK 2012-ES REFORMJARA

Mandel Kinga Magdolna

Motté: “ha csak egy kalapdcsod van, szegnek ldtszik minden”.
(Clarence Page)

ABSZTRAKT

Tanulmanyom célja annak bemutatasa, hogyan tortént a romaniai magyar pedagégusok
felkészitése a 2012-es strukturalis valtozasra, az iskolael6készité csoportok athelyezésére
az 6vodabdl az iskolaba és kotelezévé tételiik. Kutatdsom sajat témacentrikus interjus
adatfelvételen és a romdniai Oktataskutatd Intézet (Institutul de Stiinte ale Educatiei)
gyorselemzésén alapszik. Tanulményom f6 kovetkeztetése az, hogy az elhamarkodott
reform részeként nem volt megfelelden atgondolva, eldkészitve és lebonyolitva a
pedagogusok atképzése, felkészitése. A pedagogusatképzés hidnyossagait egy atfogd
képzési programmal, a szakmai vagy civil szervezetek kozremiikodésével lehetne
orvosolni, amelyre remek lehet6séget szolgaltathatnak a Bolyai Nyari Akadémiak. Nyitott
kérdés marad, hogy ha év végéig elfogadjik a parlamenti vita alatt all6 2015-6s Taniigy
Torvénytervezet és az el6készitéket ismét visszarakjak az évodakba, a visszarendez6dés
milyen ujabb terheket ré a pedagégusokra és képzésiikre.

A KUTATAS CELJA, MODSZEREI

Tanulmanyom egy 2013-2014-es MTA Domus kutatason' alapszik, melyben azt vizsgaltam,
hogy Romaniaban a 2012-es iskolael6készit6 csoportok reformjahoz milyen okok jarultak
és milyen kovetkezményekkel jart ez az intézkedés az oktatas aktorainak? szempontjabol.
A valtozas elszenveddinek egyik legjelentésebb csoportjat az 6vé- és tanitd pedagdgusok
képezték, akiknek egy jelentds részét kozvetleniil érintette az atszervezés. A pedagdgusok
kozott is leginkabb azokrdl lesz sz, akik a reform el6tt 6vodékban tanitottak, de a reform
kovetkeztében atkeriiltek az elemi oktatasba. Jelen tanulmanyban arra a kérdésre keresem
avalaszt, hogy hogyan tortént az ,,iij", , kisérleti” el6készit6 osztalyokat tanit6 pedagogusok
kivalasztasa, atképzésiik, felkészitésiik és felhatalmazasuk a valtozasra? Mennyire voltak
tajékoztatva? Milyen mértékben talaltak hasznosnak, gyakorlatiasnak, alkalmazhaténak
az 4tképzést? Milyen problémakkal szembesiiltek az Gj intézkedés gyakorlatba iiltetése
soran?

1 MTA Domus sziil6f6ld kutatas 2013-2014.

2 Oktatasi aktornak nevezzitk mindazokat az oktatasban érdekelt vagy érintett személyeket, akiket valamely
oktatasi valtozds érint, befolyasol. Az aktorok lehetnek szolgaltatok, mint példaul tanfeliigyelSk, iskolaigazgatok,
pedagdgusok, vagy lehetnek az oktatdsi szolgéltatas kliensei is, mint a sziilék, a didkok, a civilek, a cégek, a helyi
hatosagok, a véllalkozasok és maga a tarsadalom a legtagabb értelemben (Kozma, 2012).
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Kutatdsom egyrészt sajat témacentrikus interjus adatfelvételen,” masrészt a bukaresti
Oktataskutat6 Intézet, az ISE (Institutul de Stiinte ale Educatiei) dltal 2013-ban készitett
gyorselemzésen alapszik. Kutatasomat kiegészitette egy, a sziil6k altal kezdeményezett
tanacskozason torténd résztvevé megfigyelés, melyen a sziillék a tanfeliigyeléség
képviseldihez intézték kérdéseiket és melyre 2012 nyaran keriilt sor. Kutatdsomhoz
hozzgjarult szamos mas, nem dokumentalt beszélgetésis az oktatas érintettjeivel, melyeknek
kozvetlenill az események alatt voltam részese. Kovettem a sziil6k és pedagdgusok
internetes forumait, beszélgetéseit is, melyek sajnos mara mar nem elérhetdk.

Kutatdsom helyszine egy 41116 f8s kisvaros, melynek 78,51 szdzaléka magyar (2011-es
népszamlalds alapjan). Ebben a hagyomanyos iskolavarosban 9 6voda és 6 altalanos iskola
mukodik. Ebbdl jelen kutatasban 3 iskola és 3 6voda aktorainak véleményét kérdeztem.
Azért ezt a 3 iskolat és ezek korzetébe tartozd dvodakra keriilt valasztasom, mert egyik
koziiliik a legrégebbi, a kozvélemény 4ltal ,,legpatinasabb’-nak tartott altalanos iskola (1-
8-as), a masik az egyik ,legtjabb” és legnagyobb, az 1990-es tarsadalmi valtozasok utan
2 masik iskolabdl létrejott altalanos (1-8 osztalyos) iskola, a harmadik pedig specialis,
muvészeti oktatasra és nevelésre szakosodott 1-12 osztalyos liceum.

A kutatéds elméleti hatterét a romdniai (Foris-Ferenczi & Péntek, é.n.; Mandel, 2007)
és mas kelet-kozép-eurdpai oktatasi reformok (Rado, 2001) és a valtozasmenedzsment
szakirodalom (Kotter, 2009; Fullan, 2008; Guerra, 2006; Nickhols, 2010; Bakacsi, 2004)
tanulmanyozasa képezi.

AZ ELOKESZITO OSZTALYOK REFORMJANAK
OKTATASPOLITIKAI ELOZMENYEI

2011. janudr 10-én jelent meg az 4j roman ,Nemzeti oktatasi torvény” (Legea educatiei
nationale)*, amely atfog6 reformokat szandékozott beépiteni a roman oktatasi rendszerbe.
A jogszabaly 23. paragrafusa értelmében az iskolael6készit6 osztalyok az elemi oktatas
részei. Ennek értelmében 2012 szeptemberét6l a hatéves koruktéliskolakoteles gyerekeknek
az elsé osztaly eldtt egy évig iskolael6készité osztalyba kell jarniuk. Iskolael6készité
csoportok mar korabban, 2001-t8] is mukodtek, fakultativ jelleggel, az dvodai oktatds
keretei kozott, az 6vodai nevelés lezaré éveként.

Ez a 2011-es torvény elirta azt is, hogy az altalanos iskola a 9. osztallyal zarul és
lehet8séget nyujt a 2 éves gyerekek dvodaztatasara is. Ezeket az ujitdsokat mind a mai
napig nem {iltették gyakorlatba, mert nem sziilettek meg a torvény alkalmazasat lehetévé
tevé kormanyrendeletek és modszertanok. Az interjualanyként altalam megkérdezett
iskolaigazgatok azt valdszinisitették, hogy ezek némelyike azért nem kertlt 4t a
gyakorlatba - példaul a 9. osztaly dltalanos iskoldban tartdsa — mert azt mar nem birta
volna el az oktatasi rendszer, teljes sszeomlas nélkiil.

3 Osszesen 15 darab 45-60 perces interjtt készitettem egy székelyféldi megyeszékhelyen (strukturélt interjiterv
alapjan) minden az intézkedésben érintett oktatasi aktorral, 13 egyéni interjut és 3 darab kiscsoportosat
Osszesen 18 személlyel: megyei tanfeliigyel6kkel 3 db-ot (a fétanfeliigyelével, az 6vodai és az elemi oktatasért
felel6sokkel), oktatasi intézményvezetdkkel (2 6voda- és 3 iskolaigazgatoval), az els6 el6készitds sziilokkel (4 £6),
az elsé el6készitSket iskoldban tanité pedagdgusokkal (4 f6) valamint korabban az 6vodaban el6készitét tanitd
6vodapedagdgusokkal (2 6). Az interjiuk koziil harom darab interju csoportos volt (innen az eltérés az interjuk
szama és az interjualanyok szama kozott).

4 http://www.edu.ro/index.php/legaldocs/14847
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Az el6készitOk reformja is nagyon igénybe vette és megterhelte az amugy sem teljesen
z6kkendmentesen miikodo rendszert.

Az el6készitével kapcsolatos reformelképzelések egyfajta kozép-kelet-eurdpai
jelenségként futottak végig a kontinensen, Szlovakia is bevezette, igaz alternativ jelleggel
(Golyan, 2013) és Magyarorszagon is tervezte az oktatdsi miniszter, Hoffmann Roézsa
2012-ben a bevezetését, de utolsd pillanatban visszalépett és elallt korabbi szandékatol,
nem indokolva kiilonésebben annak okat.?

2012 év elején a roman Oktatasi Minisztérium gy dontétt, hogy az addig
6voddk keretében miikodd iskolaeldkészitd csoportokat a torvénynek megfeleléen
athelyezi az éltalanos iskolak keretébe és kotelez6vé teszi a latogatasukat. Ezt az
1/2011 Taniigyi Térvénnyel, a 3434/2013.03.25 Miniszteri Rendelettel — az el6készitd
osztalyba valé beiskolazds modszertanaval, a 3371/2013.03.12 — Kerettantervekkel és
656/2012.03.29 - Tantervekkel, a OMECTS 4310 /01.06 és HG 564/2012 minisztériumi és
kormanyrendeletekkel kivitelezte. A valtoztatds torvényi kereteinek kormany és parlament
altali elfogadasa marcius végéig zajlott, csak eztan kovetkezhetett azok gyakorlatba iiltetése,
taldn innen szdrmazik az implementacié soran bekovetkezett megkésettség.

A reform bevezetésének pikantéridgjat képezi, ami Romaniaban nem ritka jelenség,
hogy azt egy kormany kezdeményezte, egy masik kormany készitette elé6 (mar amennyire)
és egy harmadik implementalta (igy, hogy kozben egyaltaldan nem értett egyet vele). Az
el6készité osztalyok reformjat még Daniel Funeriu kezdeményezte, aki 2009. december
23.-2012. februdr 9-ig a Boc kormany alatt volt tantigyminiszter és ezt a kezdeményezést
még az az USL (Uniunea Social Liberala - Szocialliberalis Unid) kormanykoalicid
fogadta el, amely kés6bb 2013-ban felbomlott. 2012-ben Funeriu utan Catélin Baba, Liviu
Pop Oktatasi Miniszterek valtottak egymast a tanfeliigyel6i székben, mert mint tudjuk
Romanidban az oktatdsi miniszter széke cserélédik a leggyakrabban a korményban
(Mandel, 2007). Az implementalds pedig 2012. szeptembertdl Ecaterina Andronescura
(2012. julius 2. — 2012. december 21.) maradt, aki egy szemeszterig tudta még ezt
tanfeligyel6ként nyomon kovetni, utana 6t is levaltottak.

AZ ISKOLAELOKESZITOK REFORMJANAK CELJA

Romaéanidban a minisztérium azzal indokolta az intézkedést, hogy a kontinensen
Romanidban él az iskolas korba 1épés eldtt 4llé legidGsebb populacio.® Holott ez kozel
sincs {gy. Bulgdridban, Esztorszagban, Dénidban, Finnorszdgban, Lettorszdgban,
Lengyelorszégban és Svédorszégban is a 7 év az iskolakezdési korhatar.” Erdekes
moédon éppen azokban az orszagokban, melyek az utébbi id6kben a PISA nemzetkozi
Osszehasonlit6 felmérésekben is jeleskedtek (az egy Bulgaria kivételével), vagy jelentGs
fejlédési gorbét futottak be, mint példaul Lengyelorszag, melyet a finnekhez hasonlé
sikertorténetként konyvel el a szakma és a kozvélemény.

A kormdnynak, azaz az oktatdsi minisztériumnak a torvényvaltoztatds indoklasaban
kifejtett® célja, az esélyegyenlGség novelése, a korai iskolai kudarc és iskolaelhagyas csok-

5 http://eduline.hu/kozoktatas/2011/4/12/20110412_nulladik_osztaly_hoffmann_oktatasi_bizott

6 POTVAKACIO. Jél jott az iskoldk tobbségének a tanévkezdés elhalasztisa. In. http://itthon.transindex.
ro/?cikk=18252

7 In. https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Early_Childhood_Education_and_Care

8 Expunere de motive. Proiect de lege pentru aprobarea ordonentei de urgenti a Guvernului privind modificarea
si completarea Legii educatiei nationale nr 1/2011. IN. http://www.cdep.ro/proiecte/2012/200/30/7/em289.pdf
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kentése, az iskolai sikeresség elérése és minél tobb gyereknek mindségi oktatdshoz
juttatasa volt. A Daniel Funeriu vezette oktatdsi szaktdrca azt remélte, hogy az el6készitd
osztalyok bevezetése megkdnnyiti majd a gyerekek szamara az 6vodabdl az altalanos
iskolaba torténé drasztikus atmenetet. Célként tovabba a funkcionalis analfabetizmus
visszaszoritdsat jelolte meg. Az intézkedés altal azt remélte a minisztérium, hogy azt a
huaszezer ,kisdidkot” is bevonjak az eldkészité oktatasba, akik a korabbi szabalyozas
szerint kimaradtak bel6le, ugyanis szamos sziilé eddig mellézte gyermeke szdmara az
iskolai el6készitést, nem minden gyermek jart 6vodai el6készitd csoportba.’

2008-2011 kozott a 6 éves gyerekeknek mintegy 76-79 szazalékat sikeriilt az
iskolael6készité dvodai csoportokba bedvodazni, 19-21 szazalékuk mar ekkor is egyenesen
els6 osztalyba iratkozott és mindossze a gyerekeknek mintegy 1,9-5,8 szdzaléka nem jelent
meg egyetlen oktatasi intézményben sem (ISE, 2013, p. 9.). Ezzel szemben a valtozast
kovetéen az iskolael6készité osztalyokban 59 szazalékot sikertiilt beiskolazni, a tobbiek
vagy 6voddban maradtak (kiilon engedéllyel) vagy ,el6remenekiiltek” az els6 osztalyba.
A beiskolazottak koziil orszagosan mintegy 10,6 szazalékat fenyegette az iskolaelhagyas
veszélye (ISE, 2013, p. 36.). Ilyen szempontbdl tehét a reform nem tudta megvaldsitani az
egyik alapvetd esélyegyenléséget és minden 6 évest beiskolazni szandékozé céljat az elsé
évben. A kovetkez$ évben mdr valdszintleg magasabbak voltak a beiskolazasi szamok,
mint az elsé ,,kisérleti” évben. A minisztérium szerint 100,8 szazalék'® azaz 163.743 sziilé
adott le beiratkozasi kérést orszagosan a kovetkezd, 2013-2014-es tanévben'', ez azonban
nem irdnymutat6 arra vonatkozdan, hogy végiil is ténylegesen hanyan kezdték el az
el6készité osztalyt a kovetkezd évben, amirdl viszont nem sikeriilt adatot taldlni. Tehat
végs6 soron nem kimutathato, hogy a reform milyen mértékben valdsitotta meg vagy sem
a legalapvet6bb céljat.

Erdekes, bar ennek részletes kifejtése nem fér e tanulmany kereteibe, hogy ezek a
kormanyzati célkitlizések mennyire jutottak el az egyes oktatési aktorokhoz, illetve ezek
ismeretének hidnydban milyen célokat tulajdonitottak az intézkedésnek (pl. nyugati
mintak ,majmolasa’; EU konformitds, egyesek meggazdagodasa az Uj butorzat és
didaktikai eszk6zok révén, EU-s timogatas elszamolasa, visszatérés a ’90-es évek el6tti
gyakorlathoz stb).

AZ ISKOLAELOKESZITO REFORM ELOKESZITESE

A reform el6készitése tobb ponton is santitott, egyrészt nem tudunk sem szakmai, sem
tarsadalmi vitakrdl, melyek megelézték volna. A 2011-es torvénytervezetet elkiildték
kotelez6 véleményezésre minden egyes oktatdsi intézménynek, de ez a véleményezés az
intézményvezetdk szerint mar évtizedek o6ta formalis, a visszajelzéseknek soha nyomat
nem lattak egyetlen térvényben, ezért az intézményvezeték nem veszik komolyan, csak
eggyel tobb adminisztrativ koltelezettségnek tekintik, amit le kell tudni.

Az elgondolasnak tudtunkkal korabban nem t6rtént semmilyen szakmai vagy tarsadalmi

9 POTVAKACIO. Jél jott az iskoldk tobbségének a tanévkezdés elhalasztasa. In. http://itthon.transindex.
ro/?cikk=18252

10 A szaz szazalékot meghaladd szdm onnan is szdrmazhat, hogy a nagy kedveltségnek 6rvend§ alternativ
osztalyokban gyakori a tiljelentkezés, ezért sok sziilé bizonyara tobb helyre is leadott kérést.

11 In. http://www.hotnews.ro/stiri-esential-14709724-scolile-afiseaza-luni-listele-copiilor-inscrisi-clasa-
pregatitoare-clasa.htm
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egyeztetése, ahogyan nem tortént a nyugat-eurépai gyakorlatnak megfelelé kis mintan
torténé kiprobalasa, kikisérletezése sem, hanem minden elézetes intézkedés nélkiil
altalanos bevezetésre keriilt. Romdnidban ez a reform 8534 el6készité osztalyt, 4450
oktatasi intézményt, 128218 gyermeket (ISE, 2013, p. 9.) 8651 pedagdgust (ISE, 2013, p.
13.) és kozel 256 436 sziilot érintett. Hargita megyében 97 iskolaban, 4 évodéban 199
el6készité osztaly indult 2874 gyerekkel, azaz atlagosan 14.4 {s osztalyokkal. 58 osztaly
miitkodott osszevont (1-4-el kozos), ugynevezett ,,szimultdn” oktatasi formaban és ez 280
iskolael6készités diakot érintett (ISE, 2003, p. 52.). Hargita megyében a legtobb varosi
iskolaban a torvényben engedélyezett maximadlis 25 f8s létszamon feliili szamokkal
indultak az el6készitd osztilyok, melyet f6ként teremhiannyal indokoltak.'

AZ ISKOLAELOKESZITOK REFORMJANAK BEVEZETESE

A reform bevezetése alatt egy problematikus pontot annak kommunikaldsa képezte.
Folyamatos volt az informaciohidny, minden szinten, sem az oktatdsi szolgaltatok (pl.
intézményvezetdk, tanfeliigyel6k, pedagdgusok), sem a kliensek (sziil6k, helyi hatdsagok)
nem rendelkeztek elengedd és megfeleld mindéségli, pontossdgu informaciokkal. Igy sok
volt a taldlgatas, az alhir, a rémiiletkeltés, az egymasnak teljesen ellentmondé informacio,
amint a megalapozatlan reménykedés is, hogy mindez csak egy rossz tréfa, egy otlet,
amibdl agyse lesz semmi.

A viltozds bevezetése nem volt problémamentes folyamat. Sok aktor szerint
atgondolatlan, el6készitetlen, kiprobalatlan rogtonzés volt, ami sok fejfdjast okozott
mindenkinek. Az intézményvezetSk szerint teljes kdosz volt az évkezdés. Ennek egyik oka
az volt, hogy a korabban az évodaban tanulé didkcsoportokat at kellett helyezni az iskolak
épiiletébe. Ezzel az dvodakban hely szabadult fel, az iskoldkban viszont helyekre volt
sziikség. Sok iskola nem tudta megoldani az Uj helyigényt, tornatermeket, szaktermeket
és laboratériumokat kellett atalakitani ahhoz, hogy befogadjik az iskolael6készitGs
osztalyokat. Orszagosan az iskolael6készit6k 97,3 szazaléka normal oktatdsi teremben
kapott helyet, a fennmaradd 3,7 szdzalékbdl 99 iskolaelkészité osztaly miikodott
laboratériumban, 52 tanacsteremben (tandriban), 33 tornateremben, 10 konyvtarakban és
30 mas célra kialakitott teremben. Az iskolael6készitd osztalyok 76 szazaléka hasznalhatta
kizarélag sajat célra a kijelolt termet, a tobbiek osztoztak rajta mas osztalyokkal. Hargita
megyében ez a helyzet kissé kedvezdbb volt, az iskolael6készitd osztalyok tobb, mint 80
szdzaléka kizardlag erre a célra hasznélta a kijelolt termet (ISE, 2013, p. 21.). Mas (a most
targyalt probléma szempontjabdl mellékes) kérdés, hogy ezek a termek mennyire voltak
tagasak, vilagosak, futottek, illetve higiéniailag is mennyire feleltek meg oktatas céljara.

Az 6vodékat héatranyosan érintette az intézkedés, mert a normativ tdmogatas
kovetkeztében az iskolaba atiranyitott gyerekek automatikusan kevesebb bevételt
jelentenek. Raadasul ott, ahol az iskolaknak nem sikeriilt megoldani a terembiztositast, sok
esetben az el6készitds gyerekek tovabbra is az vodaban maradtak. Orszagosan az esetek
13,9 szazaléka kényszeriilt 6vodai koriilmények kozott folytatni az el6készité osztalyt
és mintegy 1,4 szazalék keriilt nem oktatasi célu intézménybe, melyet tobbnyire a helyi
hatdsagok bocsatottak rendelkezésre (ISE, 2013, p. 21.). Az dvodai elhelyezés esetében a
problémat az okozza, hogy a fejkvotas normativ tdmogatast az iskola kapja mar, ahova az

12 Iskolaigazgatdval készitett interjubdl szarmazé informacio.
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el6készitd osztaly tartozik, de példaul a takaritas és némely mds fenntartasi koltségek (pl.
kozlizemi dijak) tovébbra is az dvodakat terhelik, raadasul zavarjak is egymas programjat
az dvodai csoportok és az el6készités osztalyok, mert mas a napirendjiik, idébeosztasuk,
tevékenységeik (uzsonna, alvas).

A ISKOLAELOKESZITO OSZTALYOK PEDAGOGUS-ELLATASA

A valtozas kovetkeztében Hargita megyében az 6vodaknal pedagdgustobblet keletkezett,
az iskolakndl pedig pedagdgushidny. Ha minkét helyen ugyanolyan pedagdgusokrol
lett volna sz, kevesebb fejtorést okozott volna a humdn-eréforras atcsoportositasanak
megoldasa. Elméletileg az 1995-6s Taniigyi Torvény bevezetése Ota, gyakorlatilag
leginkabb 1999-t6] féiskolai szintli 6vé- és tanitoképzés torténik, azaz minden 6vo- és
tanité pedagogus kettds végzettséggel rendelkezik. Ennek ellenére a fennakadast és a
sziil6k fenntartdsait az 0j pedagoégusokkal szemben az okozta, hogy az évek 6ta 6vodaban
foglalkoztatott pedagdgusok kevés vagy szinte semmi gyakorlattal nem rendelkeztek
az elemi oktatdsban és Hargita megyében azt vartak t6liikk, hogy 6k tanitsak, nem csak
az el6készitd osztalyt, de a teljes elemit (1-4 osztalyt) is végig. Mas megyékben frissen
végzett vagy tanitéi tapasztalattal rendelkezé pedagdgusokkal sikeriilt megoldaniuk a
felmertilt hidnyt, ami pedagogiai szempontbdl talan jobb megoldasnak tekinthetd. Volt
ahol tanari, volt ahol szintén dévodapedagdgiai multtal rendelkezé pedagdgusok kezdték
az iskolael6készitot.

Az ISE jelentés szerint (ISE, 2013, p. 14.) az el6készit6t tanitd pedagdgusok tobbsége
tapasztalt pedagdgus, orszagos szinten 12,5 szazaléka 30 évnél is tobb, 13,2 szazalék 20-30
év, 38,9 szazalék 10-20 év, 16,3 szazalék 5-10 év pedagdgiai tapasztalattal rendelkezett.
Mindéssze 13,6 szazalék volt, aki 5 évnél kevesebb és 5,6 szdzalék, aki 1 évnél kevesebb
tapasztalattal rendelkezett. Hasonléan, Hargita megyében a legtobb pedagdgusnak
(mintegy 40 szazaléknak) 10-20 év kozotti pedagogiai tapasztalata és 10 szazalék alatti
azok aranya, akiknek 30 évnél tobb vagy 1 évnél kevesebb a volt (ISE, 2013, p. 15.). Ez a
jelentés nem tér ki arra, hogy hany dvopedagdgiai képzettségti oktat6 kerdilt at az elemi
oktatasba, marpedig nem mindegy, hogy az elemi oktatast dvodai vagy tanitdi tapasztalattal
rendelkezd pedagdgus tanitja.

Az évodai populacié lecsokkenése miatt kilatasba helyezett leépités hatranyosan
érintette az 6vodak vezetését és magukat az érintett pedagogusokat is, kényszerhelyzetbe
hozva Gket. Volt, ahol az 6vodak vezetése sorshiizassal dontétte el, hogy ki megy és ki
marad, volt ahol szakmai pontozasi rendszer alapjan valasztottak ki, volt ahol lehetéség
volt 6nként jelentkezni a valtasra az vodabol az elemi iskolaba. Mikor mar eldélt, hogy kik
lesznek az évodakbdl tavozé pedagdgusok, akkor vagy 6k jelentkeztek az egyes iskolaknal,
vagy az iskolaigazgatdk keresték meg Oket, vagy a versenyvizsgat kovetden kozpontilag
keriiltek elosztasra a pedagdgusok az iskolak kozott.

Hargita megyében hosszu ideig nemcsak az volt kérdés, hogy hol (évodai vagy iskolai
épiiletben), hanem az is, hogy ki fogja az iskolael6készit8s osztalyokat tanitani és mennyi
ideig? Két lehetdség forgott fenn, egyik, hogy egyetlen évre az Gvodabdl ,atigazolt”
6vodapedagogusok tanitjak az el6készitGsoket, akik erre az egy évre szakosodnak, mindig
el6készitésoket tanitanak, majd atveszi az elsds gyermekeket egy elemis tanité néni. A
masik lehet6ség, hogy végig az a pedagdgus tanitja majd a negyedik osztily végéig a
gyerekeket, aki az el6készit6t kezdi veliik.
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Nagyon megoszlott a vélemény a tekintetben is, hogy az egyes aktorok, szolgaltatok
és kliensek mit gondoltak idedlis megoldasnak. Mig a tanfeliigyel6k (a minisztérium
iranymutatasanak megfelel6en) egyértelmtien a folytonossag mellett érveltek, addig tobb
iskolaigazgat6 is inkabb hajlott volna a sziil6kkel egyetérteni, hogy évodapedagdgus
tapasztalattal csak el@készitGben tanitsik a gyerekeket, de az 1-4 osztalyt mar tanitoi
tapasztalattal rendelkezd pedagdgus vigye tovabb.

Egy tanfelligyel6 szerint ez az informdcié kezdetektdl tisztazott volt:

»Nem lehetett olyan cselt bevetni, amit egyesek elképzeltek, hogy bizonyos tanitok
mindig csak el6készitd osztalyt fognak tanitani, s a tobbi tanité majd 1-4-t6l kiviszi, hanem
ezt tényleg elsé pillanattdl tisztazta a tanigyminisztérium is, hogy a gyerek szempontjabdl
nem j6, ha annyi pedagdgus megfordul, hanem az els6é pedagdgus aki atveszi az vigye is ki
azt az osztalyt (tanfeliigyel6 1)

Egy iskolaigazgaté szerint ez a kérdés is sokaig eldontetlen volt, s felmeriilt
lehetdségként, hogy az iskola dontési hataskorébe utalnak a megfelel6 megoldas
kidolgozasat. Késébb konkretizélta csak a Minisztérium a folytonossag elvarasat.

»Mindenféle forgatokonyvek elhangzottak, az elején s ugy nézett ki, hogy még az
iskolak is eldonthetik, hogy hogyan kezelik. Aztan végiil, azt hiszem az mar olyan majus
volt, amikor egyértelmiivé valt, elhangzott ilyen miniszteri utasitasban, hogy aki nekifog
és fel lesz készitve, akkor az viszi végig (iskolaigazgat6 3)”

Némely iskolaigazgat6'® véleménye szerint, jobb lett volna csak annyit valtoztatni,
hogy az el6készit6 osztalyokat egy kettds képesitésti pedagogus kapja, majd az elemis (1-4-
es) pedagdgus vegye at és vigye tovabb. Egy tanitdi végzettséggel rendelkezd iskolaigazgatd
szerint, viszont, hatdrozottan vannak el6nyei annak, hogy a tanitok hamarabb kapjak
a gyereket és végigvezetik az elemi oktatason, mert ebben az esetben hosszabb id6 all
rendelkezésre az ismerkedésre és ugyanannak a tananyagnak az elsajatitasara.

»Egyik, hogy megismerkedik veliik és hogyha mar el6készit6 osztalyban szoktatta Gket
kozosséghez, tanfelszereléshez, akkor elsé osztalyban neki konnyebb lesz ugymond, mint
korabban, hogy els6 osztalyban jott a gyerek és akkor ismerkedett vele (iskolaigazgat6 3).

Hasonléan, némely o6vodaigazgaté és dvodapedagdgus is a folytonossag mellett
érveltek egyrészt arra hivatkozva, hogy egy év kevés egy bizalmi viszony kialakitasara a
pedagogus és a diak kozott, a kolesonos ragaszkodas kiépitéséhez tobb idére van szikség.™
Masrészt a pedagdgusnak is tobb sikerélményben van része, ha végigkovethet egy oktatasi-
nevelési folyamatot, ha latja a gyermek fejlédését 4-5 éven keresztiil, hosszabb id¢ alatt
érnek be a gyerekek, a folyamat végén lehet csak latni, hogy honnan hova fejlédtek és
»learatni a babérokat”'®

Ahogyan az iskolaigazgatdk, ugy az évodapedagdgusok sem voltak egységesek e
kérdés megitélésében, némelyek szerint a gyerekeknek sziikségiik van a valtozatossagra is,
arra, hogy tobb felndttet megismerjenek és megtanuljanak alkalmazkodni hozzajuk. Volt
olyan 6vodapedagogus, aki ugy vélekedett, hogy:

»Szerintem is az 5 év egy kicsit hosszu. A gyereknek is kell egy kicsi, mert a pedagogus
hogy mondjam, megvan az egyénisége és abbdl valahogy kibujni nem tud semmiképpen.
Megszokjak, tehat valahol valami djat, azért az csak kell egy kicsit, feldobja és azt is
megszokja, hogy alkalmazkodnia kell neki is a felnéttekhez (6vodapedagdgusok).”

13 Iskolaigazgatd 2 interju.

14 Ovodaigazgaté 1 interjt.

15 Interju 6vodapedagdgusokkal akik el6készitd csoportos oktatdsi tapasztalattal rendelkeznek, illetve ,kisérleti”
évfolyamot tanit6 pedagogussal 1 interju.
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Maguk az els6 ,kisérleti” el6készité osztilyokat tanité pedagdgusok dvatosan
nyilatkoznak arrol, hogy mennyi az 6t egylitt eltoltott év, de 6k is inkabb folytonos-
sagpartiaknak bizonyultak, a pedagoégus szempontjabdl érvelve elsésorban (,kisérleti”
évfolyamot tanité pedagdgus 1), de a gyerek érzelmi stabilitdsa és biztonsagérzetét is figye-
lembe véve:

»-.. az a szorongas (elsé osztalyban), ugy maradna, semmiben sem segitené”
(»kisérleti” évfolyamot tanité pedagdgus 2).

»Ennél nagyobb marhasagot, mint példaul volt ez is, a gondolatokban, hogy egyvalaki
csindlja ezt is, ennél nagyobb badarsag nem is létezhetett volna. Akkor az az illet8, barki
legyen az, az egy atmenet? Jaj egy évet kihtzzuk s akkor megyiink tovabb mashoz. Mi ez?
A gyereknek is, na most akkor? Egy évig nézlek téged, s akkor megyek tovabb. (,kisérleti”
el6készités pedagogus 1)

A pedagdgusok egy része kezdettdl tisztaban volt azzal, hogy az j megbizatasuk nem
egy évre sz0l, mert szerz6désiiket 6t évre kototte a tanfeliigyelGség.

»Nalunk a kinevezés'® mar 5 évrél szolt, tehat mar akkor arrdl volt szo, hogy ezt az
évfolyamot kivissziik. S akkor kozben hallottunk ilyen -olyan suttogasokat, hogy nem.
Ha jol tudom 3 lehet6ség volt, volt olyan lehetdség, hogy az el6készités tanitdé néni
mindig csak el6készitdsoket tanit, s volt olyan, hogy 2.-ig s olyan, hogy 4. végéig. S akkor
ezt iskolaszinten lehetett eldonteni, beleszdlasa iskola szinten volt, s téliink is kikérték
a véleményiinket, hogy mi hogyan szeretnénk. Es azért mondtuk, hogy mindig csak
el6készit6t tanitani, van annak is elénye, de egy kicsit olyan, mint évodaban mindig csak
kiscsoportot tanitani. Nekiink az volt a véleményiink, hogy szeretnénk végigvinni ezt az
osztalyt 4. végéig (,kisérleti” el6készit6s pedagdgus 3)”

Azok a pedagdgusok, akik még nem tudtak, azok is remélték, hogy végig vihetik majd
a csoportot elemi végéig.

»-.. Emlékszem, hogy amikor idejottem, én akkor megkérdeztem, hogy végigvihetem
—e, mert csak igy szeretnék idejonni, mert ha nem, akkor én maradok a helyemen
(»kisérleti” elokészitds pedagdgus)™

Inkabb azok az iskolaigazgatok, akik talan kevésbé voltak elégedettek a ,kapott”
pedagogusokkal remélték, hogy ezeknek a pedagdgusoknak a munkajat egy évre lehet
korlatozni, s akkor talan kevésbé latszik majd meg hosszti tdvon a hatasuk. Erdekes
volt az is, hogy melyik iskolaigazgaté milyen stratégiat alkalmazott az 0j pedagdgusok
kivalasztasaval szemben. Volt olyan, aki elébe ment a valtozasnak, ,leinformaélta” a szoba
joheté pedagégusokat (ami csak kisebb telepiilések esetén volt jarhat6 ut), felkereste,
meggylzte Oket, ajanlatot tett szamukra.” Mds iskolaigazgatok inkdbb csak vartak,
hogy kik azok a pedagogusok, akiket ,kapnak’, akiket a tanfeliigyelGség a versenyvizsga
eredményeként hozzdjuk kijelol. Ez utdbbi, ,,készen kapott” pedagdgusok esetében adodtak

16 Romaniaban a pedagogusok alkalmazésa kinevezéses formaban torténik. A pedagogus iratai leadasaval a
Tanfeliigyeldségen jelentkezik a meghirdetett dllasra és amennyiben a versenyvizsgan sikeriil az dtmendjegyet
(7-es 10-es osztalyozasi rendszerben) elérnie és a kijel6lt allasra nem jelentkezett olyan személy, aki magasabb
jeggyel vizsgazott, akkor a minisztérium kinevezi az illetét. A kinevezések meghatarozott idére szoélnak,
mindaddig, mig valaki meg nem pélyaz és versenyvizsgan sikeresen el nem nyer egy cimzetes (tituldris) allast,
mely hatérozatlan id6re sz4l.

17 Meg kell jegyezniink, hogy az iskolaigazgatdk csak abban az esetben szélhatnak bele a kivalasztas folyamatéba,
ha két jelentkezé egyforma eredménnyel vizsgdzik az adott allasra, ebben az esetben az iskolaigazgatok
valaszthatnak a két jelolt koziil és természetesen el6nyt élvez az, akirdl tobb informacidval rendelkeznek.
Azonban ebben az adott helyzetben a versenyvizsga inkabb egyfajta formalitdsnak volt tekinthet$, mivel nem
volt tuljelentkezés a meghirdetett allasokra.
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a késébbiekben problémak, az 6 felkésziiltségiiket és kompetencidjukat kérddjelezték
meg leginkabb a sziil6k. Volt olyan iskolaigazgato, aki az egyik pedagégust maga kérte
fel, a masikat , kapta’, ebben az esetben is az utdbbival szemben fogalmaztak meg a sziil6k
kifogasokat, ami eléfordulhat azért is, mert, hogy az 6 esetiikben kevésbé érezték az
iskola vezetésének tamogatasat. Meg kell azt is jegyezniink, hogy az iskolaigazgatoknak
viszonylag kevés id6, csupan par hét, egy honap allt rendelkezésre, hogy megprobaljanak
barmilyen hatast gyakorolni a kivalasztas folyamatara.

A sziilok véleménye is megoszlik a tekintetben, hogy mi lett volna jobb, egy
pedagogus, aki egy évig tanitja a gyereket, vagy egy olyan, aki 6t évig végig. Akik kevésbé
voltak szerencsések a valasztasban, azok reménykedetek, sét mai napig reménykednek
a pedagbgusvaltasban. Itt meg kell jegyezniink, hogy Romanidban az esélyegyenldség
jegyében ¢és a kozpontositott oktatdsi rendszer hagyomanyaként nincs szabad
iskolavélasztas, hanem korzetesitett oktatasi intézményrendszer van, ami azt jelenti, hogy
mindenkinek a lakhelyéhez hivatalosan tartozd oktatasi intézménybe kell iratkoznia.
Viszont a sok éves korzetesités mara bejaratott kiskapukat hozott létre, tehat a valdsagban
megoldhat6 (a gyerek nagysziil6hoz vagy mas rokonhoz torténd lakhelyvaltoztatasaval),
a szabad iskolavélasztas.

Ha mar nem lehetett taniténét valasztani - mert minden pedagogus egyforman
ismeretlen volt szamukra, igy egyforma esélyekkel indult, a sziil6k nem tudtak
megfelel6képpen ,leinformalni Gket”, hiszen csak azt tudtdk kideriteni roéluk, hogy
mennyire valtak be 6vénéniként, de azt mar nem, hogy mennyire felkésziiltek az elemi
oktatasra - akkor iskolat valasztottak. Azt is logisztikai szempontbdl, mégpedig a
lakdhelyhez vagy a munkahelyhez legkozelebbit, vagy amelyik ttba esett munkaba menet.

»1gen, akkor mar (a dontésben - szerzé megj.) az volt a kovetkezd szempont, hogy
konnyen essen utba, ilyen logisztikai szempontok dontéttek, hogy konnyen lehessen vinni,
hozni, Gtba essen munkéba s ne kelljen keriilét tenni, mint addig. S én még utolsé percig,
tényleg utols6 percig reménykedtem, hogy ez gy lesz, hogy az 6v6 nénik az el6készitét
s akkor majd atveszi egy tanit6 néni. Na de, amikor kideriilt, hogy ez mégse... (sziil6 1)”

A szllok, félretéve a gyerek érzelmi stabilitdsdra, a pedagdgiai folytonossagra
vonatkozd érveket, tobbnyire inkabb a valtas mellett szavaztak volna, minthogy événéi
tapasztalattal rendelkez8 pedagdgus tanitsa a gyerekiiket elemiben.

»Az 6vond generaciot mindenki szerette volna kihagyni, megkimélni a gyerekét ett6l,
mert ez egy ilyen ,kisérleti” évnek indult, hogy na, az évé nénik is kisérleteznek, hogy
nekik is gj... (sztl6 1)

Ha mar kihagyni nem is tudtdk, a sziil6k, akkor legalabb egy évre korlatoztédk volna
ezt az atfogod tarsadalmi kisérletet.

»Talan nem is lennék ilyen csalddott, hogyha az az el6készitds variacié arra az egy
évre, tehat abban az egy évben az a tantigyi kader tanitja, az Ggy rendben van és els6t6l
lett volna ahogy a fejiinkben van, de igy, hogy az a személy 5 évet, kékemény ... (sziil6 3)”

Az idézetbdl kivillan, hogy ez az intézkedés azért is érintette érzékenyen a sziil6ket,
mert feliilirta azt a sok éves sziiléi gyakorlatot, hogy a pedagdégusok hirére, mas sziilék
elégedettségére alapozva, mar évekkel korabban kiszamitottak, hogy melyik tanitonénik
fogjak oktatni a gyerekiik évfolyamat, leinformaltdk ket és kivalasztottak a gyerekiik
szamara megfelelot. Tették ezt annak ellenére, hogy Romadnidban nincs szabad
iskolavélasztas, mindenki a lakohelyének megfeleld korzetbe koteles beiskolaztatni a

"

gyerekét, azonban az el6irds kijatszhatd, amennyibe a gyereket nagysziild, rokon, barat,
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ismerds cimére jegyzik be. Az altalam vizsgalt kisvarosban a sziil6k nemcsak kivalasztottak,
de évekkel azel6tt jelezték is ebbéli szandékukat a pedagogus felé. A felkapottabb
pedagdgusok nem hivatalosan listat is vezettek a hozzajuk bejelentkez6 gyerekekrdl. Ezt
a gyakorlatot irta felill vératlanul az el6késziték reformja, arra kényszeritve a sziiléket,
hogy ismeretlen pedagogusok koziil valasszanak. Tobb uton-mdédon megprébaltak
érvényesiteni az érdekeiket, egyrészt a tanfeliigyel6kkel torténd konzultaciét dsszehivva,
masrészt kéréseket intézve a fels6bb oktatasigazgatasi szervek felé.

LVolt is egy ilyen javaslatunk az iskola fele, hogy allitélag az iskola tovabbitotta is a
tanfeliigyelGség fele, hogy mivel ilyen specialis osztalyokrdl van szo, probaljak megoldani,
hogy az el6készit6sok el6készitGsok maradjanak és utdna menjen tovabb ahogy az 1-4
szokott. Mégse lett bel6le semmi. Akkor ugy azt hiszem belenyugodtam volna ebbe az
egész sztoriba és gy is volt szinte, végiilis 6szig, hogy lehet, hogy ezt igy meg fogjak
oldani. Most mire volt j6, hogy igy hitegettek minket, hogy lehet? Nem tudom, talan arra,
hogy mégis 1-2 ilyen idegbajos sziil6 ne legyen, hogy azért most gyorsan kiveszi és akkor
atiratja, mert a gyerekekre csak sziikség van, csak meg kell legyen. Szdval 1 sz6 mint 100
bennem csal6das van tigy az egész taniigyi rendszer miatt. Rosszul esik, hogy latom, hogy
milyen gyerekem van és ugy beledongolik a foldbe és nem azt nézik, hogy most..”(szil6
3).

Az oktatasi aktorok gyenge érdekérvényesitési képességérdl szdl, hogy semmilyen
uton nem tudtak hatast gyakorolni az iskolael6készité reform implementécidjara.

Volt olyan pedagodgus, aki rezignaltan vallotta, hogy teljesen mindegy, hogy ki hova
iratta a gyerekét, mert varosi szinten minden iskolaban hasonlé volt az 4j ,pedagdgus-
felhozatal”, csak az elemi oktatasban jaratlan, tapasztalatlan pedagdgusok koziil lehetett
valasztani. Tobben erre a feltevésre alapozva, dontdttek agy, hogy ha a gyerek megszokta a
csoportot, akkor maradjon, legalabb az legyen alland¢ és biztonsdgot nyujt6, s nem azért,
mert elégedettek a pedagégus munkéjaval.

A valasztds, hogy egy évig tanitsa a pedagogus az elsGsoket, ebben a varosban és a
megyében nem volt az iskolara bizva, bar orszagosan szép szamban vannak ett6l nagyon
eltérd gyakorlatok.

»Itt nagyon beszigoritottak és azt mondtdk, hogy ugye, az a lényege ennek az
el6készitének, az 5 évnek, hogy folytonos legyen, amivel én nagyon nem értettem egyet.
En nagyon azt szerettem volna, hogy legyen csak el6készits, hogy maradjon ugy, ahogy
volt, én tgy tartom normalisnak most is és azt hiszem, hogy tanit6i mivoltombol adoddan
voltam felhdborodva, hogy miért kell én menjek, mikor 1-4-re be vagyok allitva és nem
az, hogy 6 vagy 7 éves és én olvastam és tanitom negyedikig és akkor miért kell nekem
lemennem évodéba, miért csindljak ezt velem? (tanito, iskolaigazgatd 1)

Hargita megyében az altalanos szabaly szerint az, aki az el6készit6t kezdte, az tanitja
a gyerekeket elemi végéig, bar itt is ismert legaldbb egy kivétel a szabdly alol. Volt, ahol
minden maradt a régiben, az el6készit6t tovabbra is dvopedagdgus tanitja, onnan pedig
elemis oktato veszi at a gyerekeket, de ez a ritka kivételek kozé esik.

»Ismerek évonénit is, aki 6voddban dolgozott 20 évig és 6 azt mondta, hogy nem
szeretné és most is el6készitdt tanit, tehat nem, egyszertien tanit el6készitét és akkor a
tanité néni veszi els6tdl (,,kisérleti” el6készités pedagogus 3)”

Regionalisan is, orszagosan is mdas-mas megoldasok sziilettek a rendelkezésre
all6 human erdforras fuggvényében. Volt, ahol friss diplomas pedagdgusok kezdték az
el6készitét, volt, ahol tanari, volt ahol tanitéi tapasztalattal, volt ahol dvopedagdgiai

58




MANDEL KINGA MAGDOLNA: A roméniai magyar pedagdégusok felkészitése az iskolael6készitok 2012-es reformjara

tapasztalattal rendelkez8k tanitottdk a ,kisérleti” iskolael6készitGs osztalyokat.

Az aktorok tobbsége a folytonossag mellett szavazott volna, azzal a kitétellel, hogy ezt
a folytonossagot felkésziilt és tapasztalt pedagogusokkal kivitelezzék.

Az érintett aktorok tobbsége, fiiggetlentil attol, hogy szolgaltatok vagy kliensek, az egész
bevezetés alatt remélte, s6t sokan még az azdta eltelt néhany év utan is, hogy visszavonjak
még ezt az elhamarkodott dontést, vagy legalabbis kedvez6bb alapvetd valtoztatdsokat
eszkozdlnek rajta. Erdekes médon a 2015-6s Taniigyi Torvény visszahelyezi az 6vodak
keretébe az el6készit6 osztalyokat. Még belegondoloni is nehéz és bonyolult, hogy ennek a
wvisszarendezésnek” milyen kovetkezményei lesznek a rendszerre és az oktatasi aktorokra
nézve.

Kivaltképpenazelsd , kisérleti” évfolyam esetében voltak hangsulyos kérdések a fentiek,
hiszen a kovetkezé évben mar 1-4-ben jartas pedagogusok kezdték az iskolael6készitd
osztalyok tanitasat. E tekintetben is vita folyt, hogy kinek mennyire okoz nehézséget az
el6készités gyerekekkel torténd foglalkozas, konnyebb az évodapedagdgusoknak ezt a
korcsoportot kezelni, vagy a tanitéknak kisebb megprobaltatas egy évvel visszabb menni
és korabban kezdeni a tanitast 7 éves helyett 6 évesekkel. Legtobben az aktorok koziil azon
a véleményen voltak, hogy konnyebb a tanito6i tapasztalattal egy évvel kisebbeket tanitani,
nevelni, jatszani veliik, mint az 6vodapedagdégusoknak elsajatitani az elemi oktatas 4 éves
modszertanat és tananyagat.

A PEDAGOGUSOK ATKEPZESE

Orszagosan az az el6készitd osztalyokban tanité pedagogusok tobb mint fele (51 szazalék)
tandri, egyharmaduk tanit6i ésafennmaradé rész mas végzettséggel tanitott. Ebben az évben
az el6készitében tanitok 1.1 szdzaléka nem rendelkezett szakképzettséggel (ISE, 2013, p.
13.). Sajnos e tekintetben nincsenek megyesoros adataink. Hargita megye vonatkozasaban
csak annyit tudunk megallapitani, hogy az el6készitében oktaté pedagdgusok koriilbeliil
32 szazaléka cimzetes tanar, 25 szazalékuk cimzetes tanit6 (féiskolai szintii végzettséggel),
20 szazalékuk cimzetes tanitd (posztlicedlis képzettséggel) és a fennmarado 20 szazalék
képesitett helyettesitd és csak elenyész 2-3 szazalék szakképesitetlen helyettesit6.

A “kisérleti” el6készitds évet oktatd pedagdgusok 75 szazaléka egyetemi végzettséggel,
22,6 szazalék ennél alacsonyabb (liceumi, posztliceumi) végzettséggel rendelkezett az
orszagban. Magatdl értetddden a varosiak magasabban képzettek. Sajnos errdl sincs
megyesoros adatunk. Orszagosan a pedagdgusok korbeli megoszlasa is ennek megfeleld,
csak 8,8 szazalékuk volt 24 éven aluli és 8 szazalékuk nyugdijhoz kozeli 55 éven feliili, a
tobbség, mintegy 69,5 szazalék 25-44 év kozotti volt, varoson kicsit tobb volt a fiatal és
kevesebb a nyugdij kozeli pedagogus (ISE, 2013, p. 14.). Sajnos errdl sincs megyesoros
kimutatas.

Nem annyiraa pedagégusok alapképzettsége miatt volt sziikség a pedagdgusok
atképzésére, hiszen jelentds résziik mar 1999 oOta kettés Ovd és tanit6i végzettséggel
rendelkezett, inkabb azért, mert a Minisztérium dtdolgozta az iskolael6készitére
vonatkozo elSirasokat, didaktikai és pedagdgiai mddszereket is, nagymértékben alapozva
az alternativ pedagdgidk eszkoztdrara: modszereire, tapasztalataira és eljardsaira. A
tovabbképzés két részbdl allt: szemtdl-szembeni és interneten keresztiil megvaldsuld
képzésb6l. A minisztérium altal szervezett képzések minden iskolaelékészitd osztalyt
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kezdé pedagdgus szamara kotelezék, nemcesak a bevezetés évében, de azdta is. A képzés
egyarant tartalmazott az oktatas tervezésre és megszervezésére, a tanterem berendezésére,
az alkalmazott didaktikara, pedagdgiara és mddszerekre vonatkozo részeket és fejezeteket.

Areformbevezetésének évében a képzés is megkésett, a valtasra jelentkezd, vagykijelolt
pedagogusok egész nyaron vartak az oktatasi minisztérium altal beigért tovabbképzét.
Volt, aki emiatt még nyaralni sem mert elmenni azon a nyaron.

»Egész nyaron lestiik a tanfeliigyel6ség honlapjat, hogy vajon mikor lesz és augusztus
végén volt egy képzés. Addig egyaltaldn senkinek nem volt halvany fogalma, hogy ezt
hogy tudjak majd iskolai szinten megoldani (,,kisérleti” évfolyamon tanité pedagogus)”.

A tanitok tovabbképzésére, az drarendek Osszehangolasara és az utolsé simitdasok
elvégzésére sziikség volt a plusz egy hétre, ezért az iskola 2012 Gszén egy héttel a
tervezettnél késGbb, szeptember 17.-én kezd4dott.'* Nemcsak a tanévkezdés késett,
hanem a tantermek felszerelése butorokkal és didaktikai eszkozokkel, de az el6készités
pedagdgusok betanitasa is. A képzés egy augusztusra es6 egy hetes szemt6l-szemben
torténé tanfolyammal kezd6dott, amit késGbb az elsé szemeszter soran egy internetes
felilleten keresztiil véghezvitt in-the job, azaz munka mellett véghezvitt online
szamitogépes felkészités kovetett. A szemtdl-szemben torténd képzést sok helyen a megyei
6vodai vagy elemi oktatasért felelés tanfelligyel6k, vagy f8iskolan, egyetemen pedagdgiat
tanitd oktatok végezték. Ezt a képzést orszagosan is sokkal pozitivabban értékelték a részt
vevd pedagogusok, mint az online képzést (ISE, 2013, p. 17.).

Az OM képzésekrol alkotott altalanos nézetek, az elkotelezett és kiabrandult kozotti
skalan mozogtak a reform bevezetésébe torténd bevontsag mértékének megfeleléen. A
tanfeliigyel6k, a reform implementdlasaba leginkabb bevont oktatasi aktorokként és a
valtozas egyfajta haszonélvezéiként (még akkor is, ha erre a bevételre, a tovabbképzési
megbizasi dijak kifizetésére éveket kellett varni), természetesen teljes mértékben a képzés
mellett érveltek, annak hasznossdgat, gyakorlatiassagat, pedagogiai és moddszertani
tamogato jellegét hangsulyozva.

»Egy nagyon alapos és nagyon gyakorlatias felkészitésen vettek részt. Tehat nem csak
az a hagyomanyos 5 napig tevékenykediink s aztan el van felejtve, hanem amit az 5 napig
ilyen szemt6l-szembe tanultunk, azt 3 honapon keresztiil nap mint nap nyomon kovettiik,
hogy azt hogy csinaljak, tehat egy olyan platform van megalkotva, hogy nap mint nap be
kellett Iépjen arra a platformra, rengeteg hasznos anyagot talaltak és nagyon sokat, egymas
kozt is nagyon sok mindent meg tudtak beszélni. Tehat ugy vegyétek, hogy maga a face
to face felkészités volt julius végén augusztusban és igymond a vizsga, amikor lezarult a
tanulési folyamat, volt decemberben. Es addig nap mint nap kénytelenek voltak, egy olyan
gépezet, amely masodpercre szamldlja, hogy mit csindl, nem csak, hogy belép és mosogat
és kozben megmozgatja az egeret, hanem, nem, mar olyan is volt, hogy az anydsat allitotta
oda, hogy kattogtasson, mert kiilonben nem engedte vizsgdzni. Nem lehetett kijatszani.
(tanfeliigyel6 1)

A tanfeliigyel6k szerint mindenre kitéré részletes és alapos felkészitést kaptak az
iskolael6készités pedagdgusok, a terem berendezésétdl kezdve a tervezésen at az 6rak
megszervezéseéig.

»Be volt mutatva, kisfilmek voltak, ott a képzés alatt drarészleteket mutattunk be,
megnézték, attol kezdve, hogy hogy kell a termeket berendezzék, ha van eszkoziik, hogy

18 In. POTVAKACIO. Jél jétt az iskolak tébbségének a tanévkezdés elhalasztdsa. In. http://itthon.transindex.
ro/?cikk=18252
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rendezhetik, ha nincs eszkoziik. Hogy készithetnek polcot 2 deszkabol és 4 téglabol, tehat
annyira komplexen minden...Lehet, ha valaki bemenne helyettiik, hogy tanitson, akkor
(elégedettek lennének, szerz8 megj.)...En, hdt majd tizenvalahdny éve vagyok képzd és
nagyon sok képzést lebonyolitok. Ez egy nagyon hasznos és valdban komplex képzés volt
és ami az elénye volt, hogy nem zarult le ott, hogy képzés volt, hanem nyomonkovetés volt,
ami a képzéseknek a hidnyossaga (tanfeliigyel6 2)”

A pedagdgusok mar sokkal heterogénebben lattdk a képzéseket, nemcsak az éltalam
megkérdezettek, de az ISE fokuszcsoportjaiban részt vevok is (ISE, 2013, p. 17-18.). A
szemt6l szembeni képzéseket inkabb hasznosnak talaltak, pozitivan értékelték a bemutatott
anyagot, az oktatok felkésziiltségét és a bemutatott pozitiv példakat. Ezzel szemben az online
képzésrdl azt mondtak, hogy az tul sok idét vett igénybe relativ rovid id6 alatt, raadasul
évkezdéskor, amikor amugy is megterheltek a pedagdgusok, foleg akik egy-egy 1j oktatasi
ciklust kezdenek. Kifogasoltak az értékelési mddot, a tanitasi-tanuldsi online feliiletet, a
hézi feladatok mennyiségét, a tul sok informacidt, a tul sok elméletet, kevés gyakorlati
aspektust és némely hazik haszontalansagat. Az online képzés esetében pozitivumként
a korabbi ismeretek strukturaldsat, a tervezéshez, didaktikai mddszerek alkalmazasiahoz
sziikséges ismeretek bovillését illetve a segédanyagokat emlitették (ISE, 2013, p. 17.).

Orszagos szinten a pedagogusok 97 szdzaléka elégedett volt a képzésekkel. Az elégedett
pedagogusok kozott gyakrabban talalunk a képzést szervezd intézményben dolgozé
egyetemi mesteri (MA) végzettséggel rendelkezéket (ISE, 2013, p. 17.), ami megintcsak a
reform lebonyolitasaba torténd bevonas fontossagara utal. Fullan (2008) szerint ugyanis a
reformban aktivan résztvevék hajlamosak tulértékelni, mig a reformot csupan elszenveddk
alulértékelni annak fontossagat és sikerességét.

Az dltalam megkérdezett székelyfoldi pedagdgusok kritikusabbnak bizonyultak,
mintegy a fele elégedetlen volt a képzéssel, mert szerintiik az nem volt elég gyakorlatias,
elég praktikus és hasznalhatd, ugyanakkor nagyon nagy leterheltséget jelentett gy id6ben,
mint az elvarasok tekintetében.

»— Nagyon jo6 dolgok voltak, de 6ssze volt stiritve. Egy ember olyan rovid id6 alatt nem tud
annyi informdciot eljsajatitani (,kisérleti” évfolyamot tanité pedagogus 2).

— 2 hénapunk volt arra, hogy 160 6rat iiljiink a gép elétt. Azért mondok annyit, mert
hiaba tltiink 90-et, a végén kijott, hogy nem elég, hogy 90 (,kisérleti” évfolyamot tanit6
pedagogus 1).

— Nem, nekem annyi volt, sok is volt, elég is volt, de tudom, hogy a leckéket tomoritve
kiildték. Kellett vizsgazni, gépen, volt vagy 3-4 nagy vizsga. S azon kivill még az 6vodanal
folyamatosan csinaltuk a dogunkat (,,kisérleti” évfolyamot tanité pedagogus 2).

— Tehat kellett tanitani, amire megint késziilni kellett (,kisérleti” évfolyamot tanitd
pedagogus 1).

— Ami megintcsak ujdonsag volt szdmunkra. 2 hénap alatt megcsinalni ezt az egész
tovabbképzést. Akkor 2 hénapot ugy tanitottunk, hogy kézben tanultunk (,kisérleti”
évfolyamot tanité pedagdgus 2).

— Embertelen volt (,kisérleti” évfolyamot tanité pedagdgus 1)”

Az ISE jelentésben is visszakoszont (ISE, 2013, p. 18.), hogy a tanfolyam tul sokat
akart, tul rovid id6 alatt, igy fél6, hogy a alacsony eredményességgel zarult.

“Maximum az 5 szdzalékat (tudtam hasznositani), de tobbet nem. Nem is tudtunk
odafigyelni effektiv. Sokszor csak iiltél a forum el6tt és potyogtél, hogy ne azt mondjak,
hogy nem is irtdl oda semmit, de nem. Id6hidny volt az oka. Ezt, ha 2 év alatt vagy 1 év alatt
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tgyesen megszervezik (,kisérleti” évfolyamot tanité pedagdgus 2). Masik a konkrétum
ott is. Hogy hiaba beszélgetiink elméletrdl igy. Mutassak be. Mutassanak be egy napot
(»kisérleti” évfolyamot tanité pedagdgus 1). Egy felet, annal tobb nem is kellett volna,
egy napot valaki mutasson be, mutassanak be hozza egy tervet s onnantol lehetett volna
dolgozni. ugy elméletben mindent elmondtak, de gyakorlatba iiltetni, az mindenkire rd
volt bizva, hogy mennyire képes rd” (,,kisérleti” évfolyamot tanité pedagogus 2)

Ahogyan orszagosan az ISE jelentés is megfogalmazta (ISE, 2013, p. 17.), hasonléan
a székelyfoldi pedagdgusok is a képzés mellett a kézzelfoghato segitséget, tamogatast, a
tantervet, a programot, a szakmai segitséget, eszkozoket, a segit6 hatteret hianyoltak.

Es {rjanak egy Osszesitett tantervet. Nem igy, hogy 6k kérik téliink az
interdiszciplinaritast és semmit sem adnak a keziinkbe. Tehat nekem nem az a dolgom,
hogy megirjam a tankonyvet. Tankonyv nélkil pedig... akkor irjanak konkrét programot,
nem igy. Fejetlenségnek a netovabbja. Most is ezzel kinlodunk...” (,kisérleti” évfolyamot
tanité pedagogus 1)

A pedagdgusok 97 szazaléka (ISE, 2013, p. 17.) elégedett volt a képzéssel orszagosan,
ahogyan a székelyf6ldilekérdezésben is volt olyan pedagdgus is, aki teljesen hasznalhatonak
itélte a képzéseken tanultakat.

»Elég sokat. Sokat lehetett, merthogy jo sok jaték volt feltéve. Bemutattak, hogy
hogyan kellene az osztaly kinézzen, miket lehet, a projekteket hogyan lehet megoldani,
tehat jo sokat lehetett felhasznalni. Mi kaptunk kinyomtatott kurzust is az egészrél és
uténa is volt, hogy gy belénéztél, hogy most mit lehetne betenni, hogy egy kicsit mas
legyen, ne az a mindennapos, sablonos. Szerintem jo6 volt. (,kisérleti” évfolyamon tanit6
pedagogus 3)”

Ebbél arra lehet kovetkeztetni, hogy sok fiigg a pedagogus egyéni korabbi
felkésziiltségtdl, a pedagdgus onndllosagatdl (attol, hogy képes-e onmaga utdnajarni
kérdéseknek, vagy kész megoldasokat var), tanuldssal szembeni attitidjétél és a
mentalitasatol.

A tanuldsi folyamatuk nyomon kovetését a pedagdgusok tulzottnak értékelték,
véleményiik szerint a leterheltség olyan szintd volt a képzés alatt, hogy az a maganéletiiket
is érintette. A pedagdégusok megerdsitették, amit a tanfeliigyeld elmondott, hogy az online
képzést valoban nem lehetett kijatszani sem az egeret rugdosva, sem az anyost befogva,
nagy aldozatot igényelt, f6leg id6ében, energiaban.

»— Volt egy honlap, azon volt egy 6ra, ami folyamatosan mérte, hogy ott vagyunk-e,
mindenkinek kiilon volt egy azonositéja (,,kisérleti” évfolyamot tanité pedagogus 2)

— Kérdezé: azt ki lehet jatszani, kozben megrigom a labammal az egeret...

— Az a helyzet, hogy vizsga volt ott is, folyamatosan vizsgak voltak (,,kisérleti” évfolyamot
tanité pedagogus 1)

— A rugdosds mddszert mi is alkalmaztuk, de viszont voltak tesztek, amiket nem lehetett
igy (,kisérleti” évfolyamot tanité pedagdgus 2)

— Ha nem csinaltad végig a dolgokat, a tesztet nem tudtad kitolteni. A masik az, hogy
kellett feltolteni anyagot, tehat hidba rugdostad az egeret (,kisérleti” évfolyamot tanit6
pedagogus 1)

— Igen, férumokra, folyamatosan, megvolt, hozz4 kellett sz6lni mindenhez, rengeteg volt
(»kisérleti” évfolyamot tanité pedagogus 2)

— Igen, rengeteg. Nekem mdr akkor hanyingerem volt a laptoptdl, tehat, nem beszélve,
hogy az embernek van csalddja, maganélete. (,,kisérleti” évfolyamot tanit6é pedagdgus 1)

62




MANDEL KINGA MAGDOLNA: A roméniai magyar pedagdégusok felkészitése az iskolael6készitok 2012-es reformjara

»

— Az megis sziint, teljesen, a csaldad, maganélet (,,kisérleti” évfolyamot tanité pedagdgus 2).

A magyar anyanyelvli pedagdgusok masik kifogasa a tanfolyam ellen az volt, hogy
a szamitogépes roman nyelven zajlott, ami némelyeknek, féleg a székelyfoldieknek
nehézséget okozott. Féleg, hogy folyamatos interakcidt is kovetelt, hozzaszdlasokat,
beadandokat, hazi feladatokat kellett teljesiteni.

“Volt olyan is, akinek ez is gondot okozott, hogy romanul folyt teljesen az egész
(»kisérleti” elokészitds pedagdgus 3)”

Viszont magyar moderatorral lehetett folyamatosan konzultdlni, példaul tan-
feltigyel6vel, aki képzé is egyben és aki nyomon kovette a teljes tanulasi folyamatot.

»Magyarul. A felilet romanul volt, de magyarul, tehidt én voltam ugymond
a moderatoruk, tehat a hozzdm intézett barmilyen kérdéseket magyarul irhattak
(tanfeligyel6 2)”

Az ISE tanulmany is beszamol arrdl, hogy sok esetben a pedagégusok 6nhibajukon
kiviill nehézségekbe fiitkoztek az online tanfolyam elvégzésekor, mert 10-b6l 2
intézménynek nincs elégséges informatikai felszereltsége és vidéken az intézmények
negyedének nincs Internet hozzaférése sem (ISE, 2013, p. 30.). Ezt megerGsitették a
székelyfoldi interjualanyok is, amibdl levonhatjuk a kovetkeztetést probléma a romaniai
magyar pedagdgusok esetében is tobb esetben fennakadast okozott: ,,olyan is volt, akinek
internete nem volt, szamitégépe nem volt, telefonrdl kinlédott (,kisérleti” évfolyamot
tanité pedagogus 2). Kellett a szomszédban iiljon szazvalahany orat. Hat ki az, aki ezt igy
jo, eltiirdd egy napig... (,kisérleti” évfolyamot tanité pedagogus 1)

MENTORALAS

Az online feliilet kovetése és a vitaférum mentordlasa mellett a tanfeliigyel6ség probalta
a vitas, problémas helyzeteket helyszini latogatassal, tandcsaddssal, a helyi hatdsagokkal,
iskolaigazgatokkal kozosen kidolgozott megoldasokkal intézni.

»A taniténénikért felelGs tanfeliigyel6k nagyon sokat jartak és én azt hiszem, hogy a
tanigyminisztérium is felkérte &ket erre, de ha nem, akkor is tudjuk, hogy mi a dolgunk
és sok tanacsadassal, tippekkel, beszélgetésekkel. Ugye ezekkel tudunk mi segiteni és jo
volt, érezték gondolom a kollégandk is, hogy ez nem annyira ellenérzés, mint segitség
és tandcsadds a tanfeliigyel6ség részérdl, mert tulajdonképpen mit lehet ellendrizni, azt,
hogy ott van-e, végzi-e a dolgat, de egy-egy jo tipp szakembertd], azt gondolom nem art
senkinek. En is, ha nekem valaki jonne és mondan4, hogy csindljam, érvendenék neki.
Sajnos nem adnak tippeket csak inkabb kovetelnek, de ez zarojel. De tényleg ez volt az
egész elsé év alatt, a kollégandknek ez volt a {6 feladatuk, erre fokuszaltak, hogy menjenek,
alljanak szoba a kollégandkkel, adjanak tippeket, gytijtsék ossze Oket, beszélgessenek és
gondolom jé néven vették a tanitéondk is, hogyha lattak, hogy a tanfeliigyel6k odafigyelnek
és ezt mi prioritasként kezeltiik (tanfeliigyel6 1) A tanfeliigyel6ségnek latszik egyfajta
szandéka, hogy az ellenérzést tanacsadassa szeliditsék.

»Igen, inkabb pontositasok szempontjabdl, hogy akkor jol értelmezik-e, jol
gondoljék-e, jol csindljak-e. De elég sok helyre megyiink igymond nem inspekcioba'®,
hanem feltérképezni a helyzetet és ahol kell segitséget nytjtani (tanfeliigyel6 2)”.

Ennek a szandéknak az érzékeléséhez két félre van sziikség, nem csak az adora, hanem

19 Megjegyzés: ellendrzés romanbol dtvett valtozata.
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a vevlre is, hogy a pedagdgus is a fejlesztd értékelést érzékelje az ellenérzésben, ne a
megrovast. Volt, ahol ez a szandék érzékelhetd volt.

LVolt §sszel egy ellendrzésem, novemberben. Hat nagyon zajosak voltak a gyerekek,
kétszer, ahogyan amugy szoktak lenni, de nem volt, el6re nem szoktam semmit se. Annyit
tudtak, hogy lesz egy tanit6 néni, aki hatul be lesz tilve a padba, azon til nem tudtak semmi
konkrétat, hogy most mi lesz nem lesz. Az értékelésben a tanité néni azt mondta, hogy
jonak lat mindent, amit készitettem, hogy valtozatosan prébaltam megoldani sok jatékkal.
Természetesen a jatékok nagyon jok, viszont a jatékok alatt nagyon felszabadulnak a
gyerekek és iskolaban nagyon nehéz 6ket visszavinni a munkéba. Azt mondtak, hogy amit
probaljak véltoztatni, hogy a munkazaj egy kicsit kevesebb legyen. Az az igazsag, hogy
lehet, vannak napok, mikor nagyon zajosak és minél faradtabbak annal zajosabbak...
Minden szempontbol épité volt és tigy elmondta 6 is, hogy miket latott, mi tetszett. Végiil is
nagy izgalmak, minden mellett végiil is pozitiv volt. (,kisérleti” el6készités pedagogus 3)”.

Mas esetben a pedagdgus a tanfeliigyel6i latogatdsokban tovabbra sem a segit6
és tandcsado-mentoralé szandékot érzékelte, hanem a szamon kérést, elszamoltatast,
megrovast, oncélu ellenérzést.

,Ev elején mondtak egyet s ha odajéttek ellendrizni, akkor egészen mast. Egészen
mast. Ha jonnek is, én gy latom nem segit6 szandékkal. Ez ami most elindult, segitségre
szorul. De nem segiteni jonnek, csak ez, hogy ezt nem csinalod jdl, azt nem csinalod jol.
Akkor igen, hogyan kéne, vagy gyere megmutatom esetleg hogyan kéne csinalni, hogy
jo legyen (,kisérleti” évfolyamot tanité pedagdgus 1) Nekem most volt elsé félévben a
tanfeliigyel6, meg volt elégedve. Volt 1-2 dolog, amire azt mondta, hogy akkor ezt esetleg
igy is lehetne, de amugy Osszességében. De ett6l még nem érzem ugy, hogy biztos jol
csindlom, amit csindlok. Nem, amit csindlok azt biztos jol csindlom, mert érzem az
eredményét, csak hogy ugy csindlom-e ahogy 6k elvarjak, ezt nem tudom (,kisérleti”
évfolyamot tanité pedagogus 2)”

Az idézetekbdl is vilagosan latszik a pedagdgusok és a tanfeliigyeldség szemléletbeli
kiilonbsége, egyfajta szembenalldsa, hogy mindenféle decentralizalasi torekvések ellenére
a pedagdgusok ugy érzik, hogy nem tortént szerepvaltas a tanfeliigyeldségek részérél
intermediate (Neszt & Szabo, 2006) tipusu szervezetrdl buffer tipusura. A pedagogusok
a tanfeligyel6ségekben nem a szakmai segitség szandékat latjak, hanem tovabbra is az
ellenérzd szervet. Erthetd, hiszen a tanfeliigyel6ségek mindeddig évtizedeken keresztiil
elszamoltatokként léptek fel, a fejleszté értékelésnek még rovid a pedagdgiai torténete
Romanidban (és az is f6ként csak szakirodalmi) ahhoz, hogy a pedagdgusok egyaltalan
észleljék a szandékot, de egyelére nagyon tavol 4all attdl, hogy a tanfeliigyel6séggel
szembeni attittidvaltozashoz vezessen.

A tanfeliigyel6ségek buffer, mds néven iitkoz6, tompitd, csillapité funkcidja nem
mukodik, egyaltalan nem vagy csak nagyon kis mértékben képviselik az iskoldkat, a
pedagdgusokat a minisztériummal szemben, tovabbra is kizdrdlag a minisztériumi
utasitasokat kozvetitik alsobb szintekre, az intézményvezeték és a pedagdgusok felé. Az
interjukban szlil6k beszamoltak egy olyan esetrdl, amikor egy altaluk kezdeményezett
és az intézményvezet$ altal is jegyzett kérés nem jutott tovabb a tanfeliigyeldségnél,
illetve kovetkezmények nélkiil maradt. Az interjukbdl korvonalazédik, hogy problémas
helyzetekben a tanfelligyel6ségek és pedagdgusok tovabbra is nem egymadsért, hanem
inkdbb egymas ellenében vannak, mikézben mindkét csoport ugy gondolja néha, hogy
a gyerekek érdekeit 6k képviseli hitelesebben, akdr mdas aktorokkal, példaul magukkal
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a sziil6kkel szemben is. A sziil6k leggyakrabban kimaradnak a gyerekiikre vonatkozé
oktatasi dontésekbdl, csupan elszenved6i azoknak.

A pedagdgusok munkajaval kapcsolatos hidnyossagokat nem csak a tanfelligyelGség
probalta pétolni, hanem némely esetben helyi szinten maga az iskolavezetés is,
beszélgetésekkel, felkérve a modszertani munkaért felel6s pedagdgusokat®, az elemis (1-
4-es) oktato kollégakat, hogy segitsék 1j tarsaikat.

»Rengeteget beszélgetiink, beszélgettiink a kollégandkkel, marmint mi a vezetdség,
elmondtuk az elképzeléseinket, az elvarasainkat, a varosnak az elvarasait, merthogy az
iskola a varosnak egy emblematikus iskoldja, ezeket prébaltuk beléjiik sulykolni, hogy
milyen iskolaba keriiltek. A masik, hogy moddszertani felelés altal, akit megkértiink
négyszemkozti beszélgetéseken, vagy kozos beszélgetéseken, hogy légyszives vond be a
tobbi kollégakat is és segitsétek szakmailag, emberileg, mindenféleképpen ezeket az uj
kollégakat. A tanfeliigyel6séget bevontuk, meghivtuk ellenérzésre azért, hogy tudjak
elmondani, hogy tehat felsébb szervek szemében jelezni tudjak a problémakat, nem
sulykolni akartuk, hanem, hogy az észrevételek keriiljenek elsé kézbdl a pedagégusokhoz
és akkor azokon a hibakon javitani, vagy a jot erdsiteni (iskolaigazgatd 2)”

A fenti idézetbdl az is latszik, hogy az oktatasi intézményvezetSk egyfajta kettSs
szoritasban, kettés elszdmoltatasi rendszerben dolgoznak. Hivatalosan feleldsek és
elszamoltathatok nemcsak a tanfelligyel6ség, de a sziil6k felé is. Sokszor ezek egymadssal
ellentétes elvarasokat fogalmaznak meg, mely esetben az intézmények prébalnak
magukat védve, kihatralni a felel6sség alol, amint az a fenti példabdl is kittinik, sziil6i
panaszok esetén, tanfeliigyelSi ellenérzést kértek, ezaltal felsébb szintre emelve a
problémat és attoltak a tovabbi dontés feleldsségét. Ennek megértéséhez azt is tudnunk
kell, hogy az intézményvezet6knek szinte semmilyen lehetdségiik nincs, hogy egy
alkalmatlan pedagdgust felmentsenek a munkabdl, legyen barmennyire is sulyos az eset
(pl. alkoholizmus, gyermekbdntalmazds), csak jelentési kotelezettségiikkel élhetnek,
azt remélve, hogy a felsébb hatdsdgok megoldjak az esetet. Szamtalan kritikus eset
jegyzOkonyvezése utan is kizarolag csak a tanfelligyel§ség hatasara a minisztérium hozhat
dontést a kérdéses tigyrdl.

Nemecsak a tanfeliigyel6k, de egyes iskolaigazgatdk is optimistak voltak a tekintetben,
hogyel6bb-utébb betanulnakés , helyrerazédnak” az tij pedagogusok. Bar érzékelhetd, hogy
ez a helyrerdzddas leginkabb a pedagdgustol, annak 6nképzési, tanulasi képességétdl fiigg.

»Habar itt j6 kemény munkakozosségiink van, az 1-4 osztalyokban a tanitdi garda
jO, j6 tanit6i gardank van, és csak odaallnak, tandcsokat adnak, segitik ¢ket, minden, de
én latom azt, hogy bizony nagyon sokszor olyan ijedt stilusban vannak itt az iskoldban,
mert talan nem olyan magabiztosak a tanitasban, ahogy azt kellene és elvarna az ember.
Megoldddik, csak id6 kell, ezért mondtam, hogy el6 kellett volna késziteni egy kicsit a
dolgokat jobban (iskolaigazgato 2)”

Egy igazgatd szerint az erkolcsi timogatas mellett az iskola minden lehet anyagi
tamogatast is megadott a pedagoégusoknak, akkor arra biztatta éket, hogy vonjak be a
sziil6ket is a problémdak megoldasaba.

20 Minden szaknak illetve oktatdsi szintnek van minden iskolaban egy kijel6lt mddszertani felelése, akihez a
pedagogusok modszertani kérdésekkel, problémakkal fordulhatnak. Minden félévben a pedagégusoknak egy
mddszertani nap 4ll rendelkezésre, ahol megvitathatjak egymads kozott a felmertilé modszertani kérdéseket,
tanulhatnak egymastdl, illetve felkért oktatoktol.
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»Es a masik, anyagilag tdmogatni, mondjam azt, hogy nem nyithatték ki a szdjukat,
hogy valamire sziikségiik van, hogy az iskola ne teljesitette volna. Itt a szemléltetd
eszkdzdknek a beszerzésétdl, a kornyezet és mindennek a beszerzéséig. Es aki iigyesen allt
oda, a sziil6ket sok mindenbe bele lehet vinni, tehat a sziil6 az olyan, hogy a gyermekéért
mindent megtesz, f6leg a kicsi osztalyokban. Ez a tapasztalatunk, hogy ahogy nének a
gyerekek, a szil6k is tavolodnak az iskolatol, a hozzaallastol, de kisiskoldban mindent
megcsinalnak, a jéghegyeket is elhordjak, ha a pedagogus megfelel6 modon télalja a
dolgokat, ez a Iényeg, és aki ezt megfeleld mddon teszi, az valéban mindent meg tud valo-
sitani (iskolaigazgat6 2)”

Nem minden iskoldban volt sziiksége a pedagégusoknak jelentds intézményi
tamogatasra.

»Ha segitséget kér, akkor segitiink, de ilyen mddszeresen nem zajlik, van olyan, hogy
a tanitok modszertani kozossége, évfolyamonként is, meg Gsszesen is, ott van lehetdség
erre, hogy tanacskozzon, vagy segitséget kérjen. Tudomasom nincs réla, de feltételezem,
tanitok szlinetekben, 6rak utan, lyukas 6rak alatt elbeszélgetnek, hogy te hogy csinalod?
(iskolaigazgat6 3)”

Sok esetben a sziil6k is felajanlottak kozremtikodésiiket, kérni sem kellett, maguktol
jelentkeztek és megprobaltak minden leheté modon besegiteni a pedagdgusnak, nemcsak
anyagi és technikai eszkozokkel, de plusz programokkal is. Ezek sem mindig pozitiv
fogadtatasban részesiiltek.

»Az a baj, hogy itt nagyon finoman kell kommunikalni, mert példaul a tanit6é néninek
is nagyon sok anyagot felkinalok, vagy példaul beviszek, segédeszkozoket, meg minden,
de igazabdl azt érzékelem, ha viszem, hogy dolgozzon veliik, hogy picit sérté szamara...
Tényleg én mar nagyon sok ilyen segédeszkozt odaadtam, hogy hasznélja, vagy az iskola
masképp héten behozzuk ide a laboratériumba a gyerekeket, hogy kisérletezzenek,
ilyeneket prébalunk, csakhogy példaul ha én sziilként odamegyek, akkor mindig ott van
bennem, hogy 6vatos legyek, hogy mégsem sértsem (szil6 4).”

Hasonl6 jelenségrél szamol be az ISE gyorsjelentése is, hogy példaul Bukarestben
szamos esetet jeleztek, ahol a szlil6k sajat er6forrasaikbol segitettek be a pedagogusnak a
kezdeti nehézségek megoldasaban (ISE, 2013, p. 20.).

A hidnyz6 szakmai mentorélast az el6készitds pedagdégusok kozott kialakult cinkos,
egylittérzé és jol miikodé kapcsolati hald segitette leginkabb.

JVolt a tovabbképz8 és akkor a tovabbképzOnek a vezetdjével folyamatosan
e-maileztink. Meg egymastdl (kérdeztiink - szerz6 megj.). Azért az még most is
mukodik, van egy ilyen zartkori csoportunk, s amikor egynek kérdése van. Az a
hiilyeség, hogy még most is van tisztazatlan dolog. Félév végén jott egy ilyen korkérdés,
hogy személyiségfejlesztésbél kell-e jegyet adjunk? Ugy tudtuk, hogy igen, most meg az
jott, hogy nem kell, tehat ennyire fejetlenség, hogy indulasbol nem mondjak meg, hogy
nem kell. Most a gyerekek el6tt mi is igy maradtunk, hogy eddig adtunk s akkor utolsé
pillanatban nem kell”

A tanfeliigyel6i vagy képz6éi mentoralas csak az el6készité osztalyra korlatozédott
és a tapasztalatok szerint, nem minden esetben voltak nyitottak a mentoraltak a segitség
elfogadasara. Inkabb egyfajta bizalmatlansagnak, kompetencidjuk megkérddjelezésének
vették, aminek hatterében egyrészt a sok és sokféle, sokszor egymasnak ellentmondé
elvaras, birdlat és szamonkérés miatt kialakult frusztracié és onbizalomhiany lehet,
masrészt az, hogy a pedagogusok képtelenek kezelni a tanfeliigyel6ség sokarctsagat,
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sokféle szerepkorét, hogy képzok, ellen6rzk, mentorok is egy személyben.

A pedagbgus atképzés nagyon nagy hidnyossiga, hogy az dévodai tapasztalattal
rendelkezd tanité néniket csak az el6készitd osztalyraképezték ki, denemkertilt felfrissitésre
az elemi (1-4-es) oktatasi modszertani, didaktikai vagy pedagogiai ismerethalmaz, sem az
ezzel kapcsolatos elvarasok, ami akar sokat is valtozhatott azdta, hogy ezek a pedagogusok
a kettds Ovo- és tanito képesitésiiket megszerezték. A rendszernek ezzel a hidnyossagaval a
tanfeliigyel6k is tisztdban vannak, de az oktatasi rendszer jelenlegi anyagi er6forrasainak
ismeretében nem latnak redlis esélyt arra, hogy ennek a hidnyossagnak a pétlasa a
kozeljovében megtorténjen.

»Nagyon alapos felkésziton vettek részt azok a pedagogusok, akik el6készitét késziiltek
tanitani, amit korrigdlni lehetne, hogy akik els6t kezdtek, azok is részesiiljenek egy mas
jellegt, de els6 osztalyba induld, masodik osztalyba induld felkészitésben (tanfeliigyelé
2)”. Ennek sajnos a szlikds pénziigyi eréforrasok miatt nagyon kevés a valdszintisége
»Nem valdszinii. Annyira nem, hogy még a 2012-ben tartott képzésekre a fizetéseket még
mai napig nem kaptuk meg, 2013-ban sem (tanfeliigyel6 2)”

Ezt a hidnyossagot a civil vagy szakmai szervezetek tudnak kompenzélni, példaul a
Romaniai Magyar Pedagogusszovetségnek a Bolyai Nyari Akadémiak keretében vagy akar
azon kiviil. Tudtommal erre még nem sziiletett megoldas, igy a pedagdgusok onképzésre
szorulnak, illetve a batrabbak kollégaik segitségével képzik tovabb magukat. Szdmukra
az elsé egy-négy osztaly tanitdsa jelenti majd a legnagyobb kihivast. A tobbi el6készitét
kezdé pedagdgusoknak csak az el6készité osztalyra kell felkésziilniiik.

A Minisztérium oktataskutatassal és fejlesztéssel foglalkozd hattérintézményét, az
ISE-t kérte fel, a reform implementacidjanak utinkovetéses vizsgalatara, két litemben,
az els6 és a masodik szemeszter végén. Az el6készit6k reformjanak egyetlen pozitivuma,
hogy a jelentés néhany kovetkeztetésének hatasdra a kovetkezd 2013/2014-es évben
a pedagégusok mar ,szelidebb” online képzésben részesiiltek, mert a Minisztérium
feltilvizsgalta és felére csokkentette a tananyagot és tobb id6 all rendelkezésre az online
képzés elvégzésre, ami az utdlagos korrekcid pozitiv példajanak tekinthetd.

KOVETKEZTETESEK

Manapsag egyre gyakrabban hangzik el az az idézet, hogy ,a jaték neve: rugalmassag”?
Ez az elvaras tobbszordsen érvényes a romaniai magyar pedagoégusokkal szemben,
akiknek 1990 6ta egy folyamatosan mozgasban, atszervezésben, reformban levé rendszer
folyamatosan véltozd elvarasaihoz kell rugalmasan igazodniuk. Egy olyan rendszerben,
ahol a reformok tesztelése és bevezetése (itt nem csak az oktatasiakra gondolunk, mas
gazdasagi, egészségligyi terilleten is hasonléan miukodik a reformimplementdcio)
nem egy kis mintan kikisérletezve torténik, hanem makroszinten, a teljes tarsadalom
vonatkozasdban keriil alkalmazasra. Ez tortént az el6készité osztalyok esetében is, ahol
a pedagdgusok felkészitését az Uj tarsadalmi ,kisérletre” egy utols6 utani hétben tortént
szemt6l-szembeni és egy online képzés segitségével probaltak megoldani.

Az atképzés tobb okbol kifolydlag nem érte el a céljat, egyrészt, mert megkésett,
masrészt mert talzott elvardsokat tamasztott, harmadrészt, mert nem biztositottdk a
résztvevok szdmdra a nyelvi és technikai hozzaférést, a fiiggetlen szakért6ket, segitket

21 Angolul: the name of the game is flexibility. Az idézet szerzéjét nem sikeriilt beazonositani.
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és mert nem volt elég gyakorlatias, kevés mankot, eszkozt és segitséget bocsatottak a
pedagogusok rendelkezésére.

A romaniai magyar pedagégusok felkészitése az iskolael6készit6k 2012-es reformjara
nélkiilozte az alapos el6készitést, problémas volt a gyakorlatba iiltetése, f6leg a megfeleld
kommunikacié szempontjabol és sok esetben hidnyzott a visszacsatolds és korrekeio is.
A személyes képzés utols6 utani pillanatban tortént, ami nem hagyott id6t a tanultak
tovabbgondolasdra, elmélytilésre és tovabbi 6nallo felkésziilésre. Az online képzés tul sok
volt tdl révid id6 alatt, nem minden esetben dlltak rendelkezésre a sziikséges eszkozok
(szamitogép és internet hozzaférés) és kizardlag tobbségi nyelven tortént. A pedagogusok
egy része elégedetlen volt ezek gyakorlatias jellegével is. A mentoralas megfelel$
miukodéséhez sok esetben hidnyzott az alapvet6 bizalmi kapcsolat a mentor és a mentoralt
kozott, mely csak ott miikddhet akadalytalanul, ahol nincs mas fajta szakmai fiiggés vagy
kiszolgaltatottsag a mentor és mentordltja kozott (mint a tanfeliigyeldk és pedagdgusok
kozott). A reform egyetlen pozitivuma, hogy a minisztérium utélag korrigalta az online
képzést, csokkentve a tartalmat és hosszabb id6t rendelkezésre bocsatva.

A pedagogusok felkészitésének legnagyobb hidnyossiga tovabbra is, hogy az
6vodapedagogiaban tapasztalatot szerzett pedagdgusokat csak az iskolael6készit6 egy évre
készitették fel, de nem elevenitették fel az elemi oktatas kovetelményeit, az elemi oktatasban
hasznalatos didaktikai mddszereket és eljarasokat, nem kaptak eszkozoket és segitséget
az Gjonnan tanultak gyakorlatba iiltetéséhez. Nagy sziikség lenne ennek a hidanyossagnak
a potlasara, akar a Bolyai Nydari Akadémidk keretein belil, ahhoz, hogy ez a ,kisérleti”
generacié ne keriiljon hatranyos helyzetbe a tobbiekkel szemben a késébbiek soran.

Azt mondhatjuk, hogy az ilyen és hasonld reformimplementaciok talzottan sokat
biznak a rendszer belsé korrekciés, ,,0ngyogyitd” képességére. Hogy ez a valtozas hosszt
tavon milyen kovetkezményekkel jart, legkozelebb akkor tudjuk mérni, mikor a most
masodik osztalyt végzett ,kisérleti” generdcié 5. osztalyba 1ép, azaz a mindGségi lanc
kovetkezé fokozatat kezdi. Kérdés az is, hogy hogyan fog reagalni az oktatasi rendszer és a
pedagdgusok az el6készitds osztalyoknak az dvodéaba torténd visszahelyezésére, melyet az
oktatasi minisztérium a 2015-6s 4j Taniigyi Torvénytervezettel helyezett éppen kilatasba,
ezéltal elismerve és megerGsitve azt az Ossztarsadalmi tapasztalatot, hogy az el6késziték
2012-es reformja nem tartozik a romdniai oktatasi reformkisérletek sikertorténetei kozé.
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KISEBBSEGI ES TOBBSEGI PEDAGOGUSOK JOVOTERVEI -
FELSOOKTATAS ES PEDAGOGUS(TOVABB)KEPZES
UKRAJNABAN A RENDSZERVALTAS UTAN

Kovacs Klara & Markus Zsuzsanna

ABSZTRAKT

A kisebbségi kozosségek életében, fennmaradasaban harom kulcsfontossagt, egymadssal
szorosan Osszefliiggd tényezd jatszik dontd szerepet: a nyelv, az oktatds és a politika.
Jelen dolgozatunkban a kisebbségi oktatas kérdéseivel foglalkozunk. A kisebbségi iskola
szinvonalat, hatékonysagat tobb tényez6 befolydsolja, de alapvetden a kisebbségi pedagdgus
személye, szakmai, nevel6i felkésziiltsége, alkalmassaga az, ami eredményessé teszi. Emiatt
a pedagdgusképzés és tovabbképzés kiemelt terepet jelent a kisebbségi oktatas szdmdra.
Dolgozatunk alapkérdése ahhoz a kutatasi iranyhoz kot6dik, melynek eredményei szerint
a pedagdgus hatdsa mérhet6 hatast gyakorol a tanuldk iskolai palyafutasara, kiilonosen
a kihivast jelentd iskolai kozegekben, vagyis a kisebbségi iskolakban. Emiatt tartjuk
fontosnak az ukrajnai kisebbségi pedagdgusképzés és tovabbképzés elemz6 leirdsat.

BEVEZETES

Tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy felvazoljuk a kisebbségi magyar
pedagogusképzést és a tovabbképzés felépitésesét, mikodését, helyzetét Ukrajnaban.
Dolgozatunk alapkérdése ahhoz a kutatasi iranyhoz kot6dik, melynek eredményei szerint
a pedagdgus hatdsa mérhet6 hatast gyakorol a tanuldk iskolai palyafutasara, kiilonosen
a kihivést jelentd iskolai kozegekben (Bacskai, 2014; Sagi & Ercsei, 2012). Munkankban
amellett érveliink, hogy a kisebbségi kozosségek tanuloi specidlis helyzeti didkok, s itt
a pedagogusoknak még hangsulyosabb funkcidjuk van. Korabbi kutatdsok egyértelmuen
igazoltak, hogy a kisebbségi kozosségek szamos nehézséggel kiizdenek, s emiatt a
nemzeti kultiraba agyazott, lokalis kotédésre épiild palyak, a pedagdgushivatds vonzereje
megrendiilt (Takacs, 2015). Ilyen korilmények kozott égetden aktualis kérdés, hogy
kikbél lesznek kisebbségi pedagdgusok, és hogy palyajuk soran a pedagégusokat milyen
tényezdk segitik. Kutatasunkkal kapcsolddni kivanunk a pedagdguspalya kutatdsanak azon
iranyahoz, mely a pedagdgusok rekrutacidjaval, a pedagdgusok palyaszocializacidjaval
és palya iranti elkotelezettségiikkel foglalkoznak. Abban a meggy6z6désben tessziik ezt,
hogy mindennek fokozott érvényessége van a kisebbségi kozosségekben.

A szakirodalom vildgosan ramutat, hogy egy kisebbségi kozosség anyanyelvi
oktatasanak kulcskérdése a pedagogusképzés. A pedagogusképzés az egész oktatasi
rendszer 6nmagat reprodukal6 része. Kedvezd esetben magas szinvonaléval visszahat a
kozoktatasra, mikozben a szinvonalas kozoktatds a magas mindségli pedagogusképzést
reprodukélja, rosszabb esetben az egyes szintek kolcsondsen rontjak egymast. A
kozoktatas sikertelensége tehat kihat a felsGoktatasra és forditva (Csete et al., 2010; Sagi
& Ercsei, 2012). Barabasi ezen tullépve azt is megallapitja, hogy egy oktatéasi rendszerrél
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a pedagogusképzése arulja el a legtobb informaciot. A pedagdgusképzés mindsége
valdjaban az egész oktatasi rendszer mindségét mutatja (Barabasi, 2002). Ezen tulmenden
azt is tudjuk, hogy a kisebbségi iskolak oktatasi hatékonysagat tobb tényezd egyiittesen
hatdrozza meg, azonban a pedagogus felkésziiltsége, szakmaisaga és alkalmassaga dont6
jelentdségli a folyamatban. Emiatt tartjuk fontosnak megvizsgalni a kisebbségi magyar
pedagogusképzést és tovabbképzést az ukran oktatasi rendszerben.

Mint minden posztszocialista orszag esetében, Ukrajnat is megviselte a rendszervaltas
okozta valsag, az atallas az 0j gazdasagi berendezkedésre, a kapitalizmus kihivasainak
valé megfelelés, s a vildggazdasag vérkeringésébe vald bekapcsolodasa gy, hogy vonzéva
valjon az orszag a kiilfoldi befektetok szdmdra. Ehhez azonban megfelel$ 1égkor, stabil
tarsadalmi rendszer és biztonsag sziikséges. Ennek megfeleléen az oktatasnak, mint a
tarsadalom egyik alrendszerének s a gazdasig egyik legfontosabb mozgatérugdjanak
iranyitoira is nagy felel6sség harult. Olyan oktatdsi rendszert kellett kialakitani, amely
gyokeresen szakit a szovjet hagyomanyokkal, gyakorlati és elméleti tudast kozvetit, amely
mar nemcsak az orszagban vagy a szovjet koztarsasagokban elismert és hasznalhato,
hanem Nyugat-Eurépéban is, illetve globalisan.

Dolgozatunkban szeretnénk feltirni azokat a sajatossigokat, jellemzdOket és
problémakat, amelyek Ukrajna felsGoktatasi rendszerét jellemzik: e keretbe helyezve
értelmezzitk a pedagdgusképzés és tovabbképzés miikodését. Mindezt a Bologna-
folyamattal Osszefiiggésben kivanjuk megtenni. Ezéltal probaljuk megmutatni azokat
a hangsulyosabb kiilonbségeket, melyek Ukrajna (s tidgabban véve a posztszocialista
orszagok) felsGoktatasi rendszerét megkiilonboztetik mas eurdpai allamok felséoktatasi
rendszerétdl és pedagdgusképzésétdl. A szitkséges intézkedések, torvények, rendeletek
bemutatasaval és elemzésével reményeink szerint megmutatkoznak azok a nehézségek
és problémak, melyeket Ukrajndnak, mint egy alig huszéves fiatal dllamnak le kellett
és még taldn le kell kiizdenie ahhoz, hogy oktatasi rendszerét tekintve felzarkézhasson
a tobb évszazada kialakult demokraciaval rendelkezd, fejlett nyugati orszagok oktatasi
rendszeréhez, hozzéjarulva az Eurdpai FelsGoktatasi Térség (EHEA) 1étrejottéhez.

A RENDSZERVALTAS HUSZONOT EVE UKRAJNABAN —
EGY ALLAM OROSZORSZAG ES AZ EUROPAI UNIO HATARAN

Az ukran fels6oktatasi rendszer megfelel6 értelmezéséhez sziikséges megismerni azokat
a tarsadalmi - gazdasagi - politikai folyamatokat, amelyek hatassal voltak az oktatas
helyzetére. Ukrajna a Szovjetunid felbomlasa utan, 1990-ben nyerte el fiiggetlenségét. A
fuggetlen Ukran Koztarsasag kikidltasa 1991. augusztus 24-re datdlédik. Mint azt mar
a bevezet6ben emlitettiik, a killonvalas igencsak nehézségekkel teli volt, melynek a mai
napig érezhetdek a hatdsai: elsdsorban meg kellett valdsitani a demokratikus alapelveken
miikods, tobbpartrendszert politikai iranyitast, illetve a piacgazdasagra vald attérést.
Az 4j politikai és gazdasagi berendezkedés kialakitasa, a privatizacid, és a régi rendszer
maradvanyainak eltlintetése mind a mai napig tart. A valsig lekiizdéséhez az orszag
miitkodését azonban nem lehetett teljesen fliggetleniteni a ,,Nagytestvér” Oroszorszagtol.
Ez egyfajta gazdasagi-politikai fligg6séget is jelentett, noha hivatalosan mar ,csak”
szomszéd allamok maradtak. Ezen, elsésorban gazdasagi és politikai fliggdséget és
az eurdpai értékekhez vald csatlakozas igénye fogalmazodott meg 2013 Gszén a kijevi
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»Majdan”-on tiintet fiatalok korében, akik ilyen mddon nyilvanitottak ki nemtetszésiiket
amiatt, hogy az akkori elndk, Viktor Janukovics, nem irta ald az Eurdpai Unidval torténd
tarsuldsi szerz6dést. Az orszag tobb varosaban zajlé tiintetéseknek, s az azéta kirobbant
kelet-ukrajnai haborinak koszonhetden az orszagot jelenleg is mély gazdasagi valsag sujtja,
noha folyamatosan vezetik be az ilyen-olyan hatékonysaggal jellemezheté reformokat,
mijutan az IMF tobbmilliardos hitelt adott Ukrajndnak. E reformok a felséoktatasi
rendszert is érintik.

A vasfiiggony leomlasa utdn bizonyos fokig megnyiltak a hatdrok, noha szamos nyugat
- eurdpai allamba val6 beutazashoz vizum sziikséges, de ezzel egyiitt is sokkal jobbak
a lehetGségek, mint a rendszervaltas el6tt. A tobbi volt szocialista orszaghoz hasonléan
Ukrajna is lehet6séget kapott, hogy kapcsolatot létesitsen a nagy eurdpai szervezetekkel
(pl. NATO), gazdasagi tomoriilésekkel (EEA), s id6vel ezek tagja legyen, ha a kritériumokat
teljesitik. Ukrajna kiilpolitikdjat napjainkban kétirdnyusag jellemezte a Krim elfoglalasa
és a kelet-ukrajnai haboru kitorése el6tt: egyarant igyekezett jo kapcsolatot apolni mind
az EU-val, mind Oroszorszaggal, mikozben fiiggetlenségének megérzése érdekében
megprobal tisztes tavolsagot is tartani télik.

Témank szempontjabdl azonban az oktatasi rendszer, s ezen belill is Ukrajna
felsGoktatasa a legfontosabb. E teriileten lathatjuk, hogy Ukrajna a nyugat-eurdpai
trendekhez igazodott, s ennek egyik fontos lépéseként ugy dontétt, hogy a fels6oktatasi
rendszerében a Bologna varosardl elnevezett képzési modellt vezeti be (a megallapodast
2005-ben irtak ald), s elfogadja a Bolognai Nyilatkozatot, illetve az utékonferencidkon
kiadott Kozlemények (Pragai, Berlini, Bergeni, Londoni, Leuveni) alapelveit.

A felsGoktatas iranyitoi belattak, hogy az oktatas az egyik legmeghatarozdbb faktora
az emberek intellektudlis, kulturalis fejlédésének és talan a legfontosabb eszkoz Ukrajna
fiiggetlenségének, szuverenitasanak, illetve a demokracia sikeres megvaldsuldsahoz. Az
oktatds mindsége talan soha nem rendelkezett olyan szocidlis, gazdasagi és technikai
fontossaggal, mint az elmult években. Eppen ezért Ukrajna az egyik legfontosabb
alapelvként tiizte ki (1) az innovacidhoz sziikséges kornyezet megteremtését, amely az
oktatas és tudomany teriiletén dolgozé szakemberek segitségével valosulna meg; (2) az
Eurépai FelsGoktatasi Térség (European Higher Education Area, EHEA) normadinak,
sztenderdjeinek és alapelveinek adaptalasat az ukrajnai fels6oktatdsi rendszerbe; (3)
a felsGoktatds célkitlizéseinek meghatdrozasanal figyelembe kell venni a tarsadalmi
kontextust (tarsadalmi igazsagossag, felel6sség, emberi értékek stb.) (Higher Education
Reform In Ukraine and Bologna Process).

Osszességében elmondhatjuk, hogy Ukrajnéra is jellemzé Hrubos és munkatarsai
(2003, p. 97-98.) posztszocialista orszagokrdl kialakult véleménye. Ennek 1ényege, hogy
ezekben az orszagokban tartalmilag is gyokeresen megvaltozott a felsGoktatas, igy itt téint
legkevésbé merevnek a reform el6tti rendszer. A tarsadalmi-gazdasagi atalakulasokhoz
kapcsoléodva s ezekkel parhuzamosan folyt a felsGoktatas strukturdlis, azaz bolognai
mintara torténd atalakitdsa. Az ukran felsGoktatds modernizacidjdban is az egyik
legfontosabb célkittizések kozé tartozott a szovjet — féleg szocialista ideoldgidval er6sen
atsz6tt — hagyomanyok elttintetése az oktatasbol, illetve a nemzeti nevelés elve az ukran
identitas erdsitése érdekében.

A rendszervaltds utdn a szocialista rendszer maradvanyait kellett elsésorban
felszamolni, s ennek elsd 1épéseként lefektették az Gj, demokratikus alapelveken miik6dé
oktatas iranyelveit az Ukrajnai Pedagégusok I. Kongresszusin, melyet 1992. december
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23-24-én tartottak. Ennek legfontosabb eredménye az oktatas allami-nemzeti programja,
azaz ,Ukrajna a XXI. szazadban” cimi program elfogadasa volt (Orosz, 2005, p. 37.).

Az elsé fejezet az oktatasi reformok prioritasait, legfontosabb stratégiai feladatait és elveit
tartalmazza. A tovabbi részekben a nemzeti nevelésrél, mint az ukrdn allamisag
kialakulasanak kovetkeztében megvaldsitand6 legfontosabb teenddkrél, az oktatds tartal-
mardl, a kozoktatas, a szakképzés, a fels6foka képzés, a katonai képzés, a posztgradualis
képzés alapelveird], illetve az iskolan kiviili iskolai rendszer felépitésérdl olvashatunk.

A reform elindit6i nagyon fontos szerepet tulajdonitanak a felsGoktatasi intézmé-
nyeknek az 4j képzési modellek implementacidja sordn. A legfontosabb célkitiizések
kozé tartoznak: (1) demokratizalni az intézményeket, (2) a folyamatos képzés dltal
kihasznalni a fels6oktatasban rejlé lehetségeket. Célszertinek tartjak a felséoktatasi
intézmények integracidjat, amely az egyetemek, fOiskolak, szakképzési intézetek és
liceumok egyesitésével valosulhat meg. Fontosnak tartjak, hogy Ukrajna mas orszagok
felsGoktatasi intézményeivel k6zos intézményeket hozzon létre, ahol minél tobb kiil-f6ldi
tanart alkalmaznanak. Tamogatni kivanjak a didkcseréket és az ukrajnai didkok kiilfoldi
tanulmanyutjait. Tovabba a programban olvashatd, hogy fontosnak tartjak még a fels6-
oktatasi kutatasok szervezését, illetve a diplomak nemzetkozi elfogadasanak biztositasat.
A posztgradualis képzés alatt a felséfokt képzést kovetd tovabbképzést, atképzést,
aspirans (doktorandusz-) és doktori képzést értik. F6 feladatként jelolték meg ezek
szakmai és tudomdnyos szintjének fejlesztését, az ehhez sziikséges megfelel korillmények
megteremtését. Tovabbi célul tizték ki a tudomanyos cimek odaitélésérél donté doktori
tanacsok munkdajanak, hataskorének pontos meghatarozasat.

A nemzetkozi kapcsolatok teriiletét tekintve létfontossagunak tartjdk Ukrajna
integracidjat a nemzetkozi oktatdsi, tudomanyos és kulturélis életbe, valamint a nem-
zetkozi parbeszéd etikai normdinak megerdsitését. Fontos tovabba azon hatékony
mechanizmusok kidolgozasa, amelyek el6segitik az orszag bekapcsolddasat a nemzetkozi
programokba, kolcsonds megallapodésok a tudomanyos munkatarsak és pedagégusok
rendszeres cseréjérdl, illetve a kiutazok gazdasagi és jogi védelmének biztositasardl (Orosz,
2005, p. 37-44.).

AZ UKRAN OKTATASI RENDSZER SAJATOSSAGAI

Ahhoz, hogy megértsilk a pedagogusképzés és tovabbképzés felépitését Ukrajnaban,
meg kell ismerniink a felsGoktatds bonyolultnak tiné rendszerét, mely eltér az eurdpai
trendektSl. Ebben a fejezetben ennek bemutatdsira keriil sor. Ukrajna 2984-III sz.
FelsGoktatdsi torvénye (2010), amely USzSzK oktatdsi torvényén alapszik (1991) a
kovetkezd felséfoku tanintézeteket kiilonbozteti meg: szakiskola (vocational school),
technikum (technical high school), professional college, f6iskola (Institute), egyetem
(University), konzervatérium (Conservatory), akadémia (Academy). Ezek az akkreditalas
soran négy fokozatba sorolhaték. Minél magasabb fokozattal rendelkezik egy intézmény,
anndl magasabb szintli képzés folyik benne, tehat egyfajta hierarchia rajzolédik ki.
A kilonboz6 fokozatu intézmények leginkabb az altaluk kiadhaté képesitésekben
kiillonboznek egymastol, illetve fontos szerepet jatszik az, hogy az adott intézmény hany és
milyen tudomanyos fokozattal rendelkezik.

- Az 1. fokozatinak akkreditalt intézményekhez tartoznak a technikumok, az altalaban
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szakmat és érettségit is add szakiskolak (vocational and technical high schools).

- A II. fokozattal rendelkezé akkreditalt intézmények a kiilonb6z6 college-ok (college,
professional college), s mas hasonldé mindsitésti intézmények.

- A TIL ésIV. fokozati mindsitéssel rendelkez6 intézmények kozé tartoznak az akkreditalas
eredményétd] fiiggden a fdiskolak, egyetemek, konzervatériumok, akadémiak (Orosz,
2005, p. 54-59.).

A torvény azonban nem rendelkezik a forrdsok oktatasi intézmények kozotti
elosztasardl, igy az akkreditacié soran sokszor torvénytelen eszkozoket vetnek be egy
magasabb fokozat elnyerése érdekében: tigy mint korrupcid, lobbizas stb. (Gabdéda &
Gabdda, 2008, p. 185).

A szakiskola és technikum (vocational and technical high school) az altalanos iskolara
épiils, felvételi vizsgat igényld, érettségit és diplomat, illetve valamilyen szakmét adé
kozépfoku intézmények. Nem egészen tisztazott a statusza, mintegy koztes, postsecon-
dary szintet foglal el a kozépiskola és a fels6oktatas kozott, ezért az egyetemet megel6z6
szintnek is szoktak nevezni (pre-university). A képzési id6 altalaban 1-3 év.

A Professional college-ba a technikum elvégzése utan lehet felvételizni, s ennek
elvégzése utan Junior Specialist mindsitést lehet szerezni. Ez a specialista megnevezés egy
bizonyos szakma iranti alapvetd, kezdd fokua szakértelmet jelol (Shynkaruk, é. n., p. 13.).

A féiskolak olyan felséfokt diplomét nyujté intézmények, amelyek érettségizett
tanuldk szakirdnya képzését biztositjak. A képzésiidé 4-5 év. Az egyetemek az érettségivel
rendelkez§ fiatalok szakiranyua és tudomanyos képzését nyujtjak, melyben a képzési id6
5-6 év (Orosz, 2005, p. 54.). A féiskola szakemberek képzésével foglakozik, és elvégzése
Junior Specalist vagy Bachelor minésités megszerzését jelenti. Az egyetemek és akadémiak
elvégzése utan a hallgatok Bachelor, Specialist és Master képesitést szerezhetnek. Felkésziti
a hallgatokat a posztgradudlis képzésre, melynek sordn kutat6i és kutato-pedagogusi
tevékenységeket végezhetnek, illetve tudoményos fokozatot szerezhetnek (Shynkaruk, é.
n., p. 13.). A konzervatériumok a zenei, mtivészeti képzési teriileteken adnak fels6foka
végzettséget. Az alapitvanyi és magan felsGoktatdsi intézmények mukodése igencsak
zavaros, mivel jelentés résziik nem rendelkezik az Oktatdsi és Tudomanyos Minisztérium
altal kiadott mtikddési engedéllyel sem. Az itt nyujtott képzések leggyakrabban jogi,
kozgazdasagi, pénziigyi és szamviteli végzettséget adnak (Gabdda & Gabdda, 2008, p. 187.).

Mint mar a fejezet elején emlitettiik, a killonboz6 fokozattal rendelkez6 intézmények
kozott 1évé legfontosabb killonbség az, hogy bizonyos akkreditalasi fokozattal csak
bizonyos képesitést lehet adni. Ukrajna Oktatasi torvénye (1996) kimondja, hogy a Junior
Specialist képesitést az I. fokozattal rendelkez$ akkreditalt intézmények (vocational
and technical high schools) adhatjak ki, amely az érettségi utan legkevesebb kétéves
képzéssel szerezheté meg. A Bachelor képesitést a legaldbb II. fokozatba akkreditalt
intézmények (colleges, professional colleges) adhatjak ki azoknak a hallgatoknak, akik
minimum négyéves oktatasban vettek részt. A Specialist és Master végzettségeket a III-
IV. akkreditalasi fokozattal rendelkezé intézmények (institues, universities, academies)
hallgat6i szerezhetnek meg az el6bbi esetében 4-6 éves, az utdbbi esetében 5-6 éves
képzés utan (Orosz, 2005, p. 60.).

Lathatd, hogy van egy harmadik fokozat (Specialist) a kétszintli képzésben, amely
nem tekinthetd egyenrangunak sem a Bachelor, sem a Master képesitéssel. A kiilonb6zé
dokumentumok sem fogalmaznak egyértelmtien azzal kapcsolatban, hogy hova soro-
land6 ez a fokozat a kétszintli rendszerben. Egy dokumentumon belil is talalunk ez
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igyben ellentmondasokat. Az ,Ukraine’s National Report On the Implementation Of
The Bologna Process” (2006, p. 2-3.) c. dokumentumban a képzési rendszer fejezetben
egyértelmtien kijelentik, hogy a III-IV. akkreditaci6val rendelkezé intézmények minden
diakja a kétciklust rendszerben folytatja tanulmanyait (a 2006-2007-es tanévt6l kezdve),
mikozben néhany bekezdéssel késébb az olvashat6, hogy a masodik szintet tekintve
egyfajta megosztottsag figyelheté meg a tudomanyos és szakmai kritériumoknak eleget
tevé programokkal kapcsolatban. Ennek felolddsaképpen a Master of Science programon
belil létezik egy post-bachelor (!) program, melyet Specialist programnak neveznek.
Ennek f6 célja a gyakorlati tudas és képzettség atadasa. Ez valoszintileg ahhoz kapcsolodik,
hogy a XXI. szazadban megvaltozik az egyetemek misszidja: egyre nagyobb figyelmet kap
az intézmények részérdl az 8ket koriilvevo tarsadalom, leginkabb a munkaerdpiac igényei
(Hrubos et. al., 2003, p. 98.). A Specialist végzettség adott tudomanyagon beliil valamilyen
specialis szaktudds birtoklasat jelenti, s 1étrehozasanak legfontosabb célja a munkaerépiaci
igények kielégitése. A Master és a Specialist fokozat megszerzése utan egyarant lehet
aspirantardrajelentkezni. Alegfontosabbkiilonbségakett6 kozott, hogy Mastervégzettséggel
felsGoktatasi intézményékben is lehet tanitani (Gabdda & Gabdda, 2008, p. 200.).

A 2006-2007-es tanévben bevezették az ECTS!-t minden ITI-IV. akkreditaciés fokkal
rendelkezd felsGoktatasi intézményben. Elkészitették a ,Nemzeti Jelentést a Bologna-
folyamat megvaldsitdsardl Ukrajnaban” az eurdpai orszagok minisztereinek londoni
konferencidjara (Strategija ta szucsasznyi tendenciji rozvitku universzitetszkoji oszviti
Ukrajini v kontekszti Jevropejszkoho prosztoru viscsoji oszviti, é. n., p. 7.). A ,Nemzeti
jelentés”-ben (2006) az is olvashatd, hogy az ukran felsdoktatds intézményi struktirajat
2006-ban 232 allami és 113 magan intézmény reprezentalja. A hallgatok 100%-a a kétszint(i
rendszerben folytatja tanulmanyait, kivéve az orvosi és allatorvosi karokon. Viszont némi
ellentmondast lathatunk ebben a dokumentumban a Specialist mindsitéssel kapcsolatban.
Mikdzben folyamatosan a kétszintii rendszerr6l beszél, megemliti, hogy a Mester képzésen
beliil valdsul meg ez a post-bachelor program, amely a tudoményos és gyakorlati képzés
kozott meghtiz6dd megosztottsagot probalja megoldani. Azonban nem hatédrozza meg
a Specialist fokozat pontos helyét a kétciklusu rendszerben. Mindezt tovabb bonyolitja,
hogy emlitést tesz a doktori programokat tartalmazé harmadik szintrél, viszont nem
vildgos, hogy hogyan léphetnek be, a Specialist fokozattal rendelkez6 hallgatok a doktori
képzésbe. Nem tudni, hogy mi lesz a Specialist fokozat sorsa, mivel ez nem kompatibilis
az europai sztenderdekkel. Gabddaék (2008, p. 201.) azt tartottak valdszintinek, hogy a
kozeljovoben egy ujabb valtasnak koszonhetden a négyszintli felsdoktatast kétszintlivé
fogjak atalakitani (doktori képzés nélkiil). Erre azonban a mai napig nem kertilt sor.

Az aspirantira (doktorandusz-képzés) harom éves képzési id6t jelent az egyetem
vagy az akadémia valamely doktori iskoldjaban, amely a disszertdcié megvédése utan
kandidatusi cim elnyerésével zarul. A doktori képzés nem jelent tényleges tanulasi
folyamatot, hanem el6késziilet a tudomanyos doktori cim megszerzésére. Ennek feltétele
a doktori disszertacié megirdsa és megvédése az akadémiai bizottsag el6tt. Ukrajna
FelsGoktatasi torvénye (2010) kimondja, hogy a tudomanyok kandidatusa (C.Sc.) és
doktora (D.Sc.) cimeket a felséfoku intézmények szakositott tuddstanacsai itélik oda
a jelolteknek a meghatarozott eljaras szerint. Ukrajna jelenlegi oktatdsi minisztere,
Dmitro Tabacsnik a napokban jelentette be, hogy mddositasi javaslatot fog benyujtani a
tudomanyos cimek egységesitésére.

1 European Credit Transfer and Accumulation System
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A diploma uténi képzéshez tartozik még tovabba az alapképzettségre épiilé uj szakma
elsajatitasa, az alapképzésen szerzett ismeretek bévitése, a masoddiploma megszerzése,
melyeket kiilonboz6 felsGoktatasi és tovabbképzd, atképzé intézményekben, tudomanyos
kutatokozpontokban lehet elvégezni (Orosz, 1995, p. 140-141.).

A 2005-0s évi 774. szamu Rendelet, mely kiemelten foglalkozik a kreditrendszer
kidolgozasaval és bevezetésével a 2005-2006-os tanévben a III-IV akkreditacids fokkal
rendelkezd felséfoku intézményekben. Ezt megel6zéen kiilonb6zé szemindriumokon
kell megismertetni az érintettekkel (rektorok, oktatdk stb.) ennek elemeit. Meg kell
jegyezniink, hogy Ukrajnaban a korabbi idészakban is volt kreditrendszer, minden egyes
tantargy sikeres teljesitése 1 kredit megszerzését jelentette. Az eddigi nemzeti és az ECTS-
ben hasznalt kredit egymdshoz viszonyitott ardnya 1:1 (Higher Education Reform In
Ukraine And Bologna Process, é. n., p. 24.).

A ,zalikovij” kreditet a reform soran vezették be, s a hallgatd teljesitményének
osztalyozasara szolgalé egység. Minden olyan tanegységben nyujtott teljesitményt
»zalikovij” kredittel kell osztalyozni, amely a hallgaté valamilyen kompetenciajat fejleszti.
A BA/BSc képzés elvégzéséhez 240 kredit megszerzése sziikséges (774. szamu Rendelet).

A modul a képzési program része, amely a hallgatok elméleti és gyakorlati tudasanak
fejlesztésére szolgal (el6adasok, gyakorlatok, szeminariumok, laborok, 6nall6 és egyéni
munkak stb.). A modul tulajdonképpen valamely tantargy egy-egy résztémdjat magéba
foglald egység. A tantargyon beliill egy téma (modul) lezardsa utdn a tanar felméri a
hallgat6 tudasat a tananyaggal kapcsolatban. Az értékelés alapja lehet beadandé dolgozat,
teszt megirdsa, 6nall6 munka bemutatasa vagy akar felelés. A teljesitmények értékelését
pontokban mérik, s a félév végén ezek Osszeadédnak. A legtobb esetben a maximalis
elérhetd pontszam 100, a végsé Osszeszamolasnal a kiilonb6z6 modulokbdl szerzett
pontszamokat dsszeadjak, s ennek szazalékban megadott aranya adja a végsé mindsitést.
Négyftéle mindsités van érvényben: jeles, jo, elégséges és elégtelen. Szaktdl, tantargytdl
fiiggben az is el6fordul, hogy ha a hallgaté megfelel6 szamu pontszamot ér el, akkor a
félév végén nem kell vizsgat tennie. Azonban a pontok megszerzésének pontos kritériumai
nincsenek jol kidolgozva. ,,Egységesitett kreditrendszer hidnyaban az egyes felséoktatasi
intézmények sajat belatasuk szerint értelmezik a kreditrendszeri kévetelményeket, ehhez
igazitva a sajat tantervi hdléikat, modulrendszeriiket. Ezért a kiilonboz6 egyetemek,
féiskolak kovetelményi rendszere igen sokszint és véltozatos képet mutat, ennek okan
jelenlegaz atjarhatdsaglehetdsége is megkérddjelezhets” (Gaboda & Gabdda, 2008, p. 193.).

A KISEBBSEGI PEDAGOGUS(TOVABB)KEPZES HATTERE UKRAJNABAN

Kisebbségi kozegben az anyanyelvi oktatasnak is joval tobb funkcidja van, mint a
tobbséginek, emiatt a kisebbségi pedagdgus is bévebb pedagdgusi szerepelvarasokkal
taldlkozik. Honnan erednek és hogyan alakulnak a (kisebbségi) pedagdgusi szerepek,
szerepelvarasok ésfeladatok? A kérdésreavalasztazoktatasirendszerrel szemben tamasztott
mindenkori tarsadalmi (és sziikebb értelemben vett kozosségi) igények adjak. Ennek
alapjan irhatok le az oktatas rendszerek funkcidi, valamint pedagogusainak a legtdgabb
értelemben vett feladatai. Taldn a legtagasabb pedagdgusi szerepegyiittessel Trencsényi
szamol, aki egy harmas felosztasu rendszerrdl beszél. Szerinte a tanari szerepkészletet a

76




KovAcs KLARA & MARKUS ZsuzsANNA: Kisebbségi és tobbségi pedagogusok jovétervei

pedagdgiai munkahoz, a tanulékhoz, és a pedagégus dnmaga munkajahoz fiz6d6 érzelmi
kotédése alakitja (Trencsényi, 1988). Trencsényi tipoldgidjat Zrinszky (1994) pedagogusi
modelljével kiegészitve és kisebbségi viszonyos kozott értelmezve azt mondhatjuk,
hogy a kisebbségi pedagdgusra, valamint a kisebbségi oktatasi intézményekre joval
nagyobb feladat harul a didkok szocializacids folyamataiban, mint a tobbségiekre. Ebbél
eredden a kisebbségi pedagogus oktatoi és nevelé munkaja nagyobb hangsulyt kap, mint
tobbségi kozegben. Emiatt tartjuk fontosnak az ukrajnai magyar pedagdgusok képzési és
tovabbképzési lehetGségeinek elemzé dsszefoglalasat.

Ukrajnaban az 6vopedagogusok és tanitok képzése a kozépiskola befejezése utan I.
és I1. fokozatu felsGoktatasi intézményekben és II. fokozatu f6iskoldkon zajlik. Mindkettd
diplomat ad, a kiilonbség a munkahelyen mutatkozik meg a bérbesorolasoknal. A
szaktanarokat III. besorolasu f8iskoldkon és IV. besorolasu tanarképzd, vagy tanari
képesitést is adé egyetemeken oktatjak, a megszerzett diplomaval pedig kozépiskolakban
tanithatnak. Csak egyetemi diplomaval lehet oktatni I.-II. fokozatu felséoktatasi
intézményekben, féiskolan és egyetemeken, de ez utobbi intézményekben sziikséges, hogy
az oktatok legalabb 60 szazaléka tudomdnyos fokozattal rendelkezzen.

Azon pedagobgusokat, akiknek nem egyetemi fdiskolai végzettsége van (master,
specialist), csak alapképzésben vagy college-ekben szerzett diplomdja van, a mindsités
soran kiillonbo6z6é bérkategoridkba soroljak (az Osszesitett bértabla 7-8-9 kategoridjaba
kerilhetnek). A kezdé pedagdgusok a 7. bérkategéridba kertilnek, a legmagasabb,
amit elérhetnek pedig a 9. Meg kell jegyezni, hogy master/specialist végzettséggel egy
pélyakezdé pedagdgus a 11. Bérkategoria fizetése illeti meg.

A pedagégus-tovabbképzés leginkabb nagyvarosokban, megyei kozpontokban
zajlik, s csak az erre szakosodott intézetek szervezik meg, amelyek a Megyei Oktatdsiigyi
Osztalyhoz tartoznak. Amennyiben akkreditdlt a pedagdgus-tovabbképzd intézet és
rendelkezik a megfeleld személyi allomannyal, indithat pedagdgiai aspirantarat is. Az
intézetek rendszerint hasonldan épiilnek fel, mint a felsdoktatasi intézmények: kiilonb6z6
»tanszékek” vannak az egyes tudomanyteriiletekhez kapcsolédodan (pl. természettudomany,
bolcsészettudomany, filologia, esztétika, pedagdgia-pszicholdgia, Ovopedagogia-alsds
tanitd stb.). Az egyes tanszékeknek vannak vezetdi és alkalmazottai, akik oktatasi és
tudomanyos tevékenységgel foglalkoznak: 6k végzik a képzéseken a kiilonb6z6 el6adasok,
szemindriumok tartasat, vezetik a terepgyakorlatokat és a szdmonkérést, illetve sajat
kutatasi témajukhoz kapcsoléddan végeznek tudomanyos tevékenységet, publikalnak,
konferencia-el6adasokat tartanak, részt vesznek a tananyagok kidolgozasaban és fejlesz-
tésében. Elvaras, hogy a tovabbképzd intézetekben dolgozd oktatoknak legyen doktori
végzettsége vagy folyamatban legyen a tudomanyos fokozatanak megszerzése. Nekik is
kotelezd jelleggel részt kell venniiik tovabbképzésen, melyeket Kijevben az Oktatastigyi
Minisztérium szervez.

A dolgozd pedagdgusoknak Otévente kell részt venniiik tovabbképzéseken,
ennek keretében zajlik a pedagdégusok munkdjanak mindsitése (attesztacid), de sajat
kezdeményezésre kétévente megismételheté az atteszticid. A kezd$ pedagdgusok
legel3szor harom év utan kezdeményezhetik ezt az eljarast sajat dontésik vagy az
intézményvezetés javaslatara, ha kiemelked$ szakmai eredményekkel rendelkeznek (pl.
valamely didkjuk tanulményi versenyeredménye, tudomanyos tevékenység stb.), de csak
Ot év eltelte utan koztelezd. Az attesztacié eredményeképpen kategoéridkba soroljak a
pedagodgusokat, melynek kovetkeztében valtozik a bérlistaban elfoglalt pozici6 (szakember
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(kezdé diplomas), II. kategdridji pedagdgus, I. kategdridji pedagdgus, legfelsébb
kategoridju pedagdgus), de kiilonbozé cimek is szerezhet6k: vezets pedagogus (legalabb
10 éve munkaviszonya van és kiillonb6z6 tantargyi versenyeken didkjai eredményeket
értek el), moddszerész (ugyanaz mint a vezetd pedagdgusé, de emellett kilonbozd
kutaté munkaban vesz részt, rendszeresen publikal, részt vesz a tovabbképzé intézetek
tudomanyos munkajaban), Ukrajna tiszteletbeli pedagdgusa. A nevelSk esetében is lehet
egy pedagogus vezetd és mddszerész neveld is, s ezek a mindsitések az 6vopedagogusok
esetében is érvényesiilnek. Mindezek a tisztségek meghatarozzak, hogy egy pedagdgus
mely kategdriaba kertil az orszagos szakmai bérskalan.

A jarasi tantigy altal létrehozott 7-9 f6bdl 4llé mindsitési bizottsagok végzik az
attesztaciokat (az iskola vezetdi, a legtapasztaltabb pedagdgusok és a modszertani csoport
vezetdi, illetve a jarasi mddszertani osztalytdl is van dltalaban egy kiils6 tag): 6ralatogatasok
keretében ellendrzik a jelolt modszertani, szakmai ismereteit, ezek megfelel$ alkalmazasat,
akinek ezen kivill egy szakreferatumot kell készitenie és a bizottsag elé terjeszteni az
elmualt 6t évben végzett munkajarél. Azonban ez az eljaras sokszor konfliktusokkal
terhelt, vagy éppen csak formalis eljaras marad, hiszen a bizottsag tagjai olykor egymast,
vagy ismeréseiket ellendrzik, s nincs kidolgozva objektiv méréeszkoz — ha egyaltalan
lehetséges ilyen — a pedagdgusok felkésziiltségének ellendrzésére (Beregszaszi et al.,
2001). A tovabbképzések és az iskolaban végzett szakmai munka értékelése utan az iskolak
mindsitési bizottsagai tesznek javaslatot a jardsi mddszertani bizottsagok szamara, hogy
a pedagégus 1. milyen kategéridba, 2. s ennek megfeleléen bérkategériaba keriiljon.
Abban az esetben, ha egy pedagdgus mar nem szeretne magasabb kategoéridba keriilni,
akkor is kotelezd atesnie Gtévente az attesztacion: ebben az esetben az elért kategoridjat,
vagy esetlegesen, ha van, cimét kell ,,megvédenie”. Aki nem vesz részt a kotelezd 6tévente
el6irt attesztacion, a bizottsag lemindsiti kezdd pedagogussa, vagy akar kezdeményezheti
elbocsatasat.

A pedagdgusok sajat felel3ssége, hogy rész vegyen ezeken a tovabbképzéseken, de
Ot éven belill barmikor elvégezheti a szakja valamely, a megyei tovabbképzé kézpont
altal szervezett tovabbképzését, csak fontos kritérium, hogy ezt a mindsitési folyamatra
valé jelentkezés eldtt tegye meg. Otévente kérelmet nyujt be az iskola mddszertani
részlegéhez, hogy attesztdcion szeretne részt venni (kiilon meg kell fogalmazni, hogy ez
mire vonatkozzon: magasabb kategoéridba akar keriilni, valamilyen mindsitést szeretne-e
szerezni stb. Ezeket a kérelmeket tovabbitjak a jardsi mddszertani osztilyokhoz, ott
Osszegyujtik, s az egy diszciplinahoz tartozé pedagdgusok szamara, a nekik megfeleld
idépontban szervezik meg a tovdbbképzéseket. Amennyiben a pedagdégusnak tobb
szakja is van, tehat két vagy akar hdrom targyat is tanit, akkor minden oktatott targyhoz
kapcsoléddan kotelezd részt vennie tovabbképzéseken. Amennyiben az egyikb6l
elmarad ez, statuszat lemindsitik és minimalbérnek megfelel6 fizetést fogja kapni. Az
intézményvezetéknek (igazgatoknak, igazgatohelyetteseknek) is kotelezé Gtévente részt
venni ilyen tovabbképzésen, 6k a szakmodszertani ismereteken kivill (hiszen éltalaban
6k is tanitanak valamilyen targyat) vezetdi képzésen is részt vesznek egyidejtileg. Ok a
pedagdgus szakmain kiviil 2012-t6l vezetéi mindsitést is kapnak (értékei: megfelelt, nem
felelt meg). Ezek a tovabbképzéseken a vezetéssel kapcsolatos kompetencidkat fejlesztik,
megismerik ennek jogi szabalyozasat, torvényi hatterét, munkaaddi és -vallalo6i jogokat,
kotelezettségeket, munkavédelem feltételeit, oktatasszervezést.

Az altaldnossagban hdrom hétig tarté tovabbképzések soran egyrészt elkiiloniil a
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kiilonboz6 diszciplindk oktatasi anyaga, masrészt kiilon hangsulyt fektetnek a pedagogiai
fejlesztésre, kiilon képzések vannak az intézményvezetdk, a specidlis feladatokat ellatd
munkatarsak (konyvtarosok, logopédusok, pszicholégusok, inkluziv és kollégiumi
nevel6k, karrier-tanacsadok) szdméra. A pedagdgusok-oktatasszervezék tovabbképzési
anyagai komplex moédon tartalmazzdk mindazokat az oktatasi-nevelési elveket, melyek
elsajatitasa célként fogalmazodik meg minden pedagdgus szamara képzési szinttdl és
diszciplinatdl fliggetleniil. Leginkabb kiilononozd készségeket, képességeket és altalanos
miiveltséget fejlesztd tanagyagrol van szd, s ezek a fejlesztések egyarant vonatkoznak
a pedagogusokra és a didkokra is. A képzési terv 144 6rabol tevédik Ossze, s harom f6
modult tartalmaz: tdrsadalmi-egyéni, szakmai és mérés-értékelés. A tarsadalmi-egyéni
modul keretében szocioldgiai, filozofiai, torténelmi, gazdasagi problémakkal és Ukrajna
mint dllam egyéb nemzeti kérdéseivel foglalkoznak. A szakmai modulok sordn a tehetséges
gyermekek oktatdsanak és a velitk val6 hatékony egyiittmiikodés eszkozeit tanulhatjak
meg a résztvevok, illetve azt, hogy hogyan készthetik fel a tanuldkat a tarsadalmi
felel6sségvallalasra a tandrakon kiviil és felnéttkorban. A harmadik modul tartalmazza az
el6z6 kettében szerzett ismeretek, tapasztalatok, gyakorlatok, produktumok értékelését.?
A képzések vizsgaval, tesztekkel, egy adott témardl készitett prezentdcidokkal zarulnak
tananyagrdl fligg6en.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tovabbképzések szakmddszertani segitséget és
tamogatast nydjtanak a dolgoz6 pedagdgusok szamara: egyrészt felfrissitik a meglévé, s a
tananyag atadasahoz létfontossagu szakmai tudast, masrészt 4j pedagdgiai modszerekkel
ismerkedhetnek meg és elsajatithatnak ezeket. A gyakorlati 6rak soran mas intézmények
életébe és a kollégdk munkajaba nyerhetnek betekintést, a szemindriumok fejlesztik
a résztvevok egylittmtikddési, problémamegoldd és szocidlis kompetencidit, hiszen a
kollégakkal megbeszélhetik a munka soran felmeriil6 esetleges problémas eseteket, kdzosen
dolgozhatnak ki megoldasokat ezekre. Emellett az oktatoi tevékenység hatékonysagat is
noveli maga a mindsitési rendszer, s ennek részeként a kiillonb6z6 tovabbképzések, hiszen
Osztonzoleg hat a fiatalabb, vagy alacsonyabb kategoridba sorolt kollégak szamara, ha egy
pedagdgus magasabb kategoridba keriil, valamilyen cimet kap, ami a presztizs mellett
magasabb bérrel is jar.

A KARPATALJAI MAGYAR PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESI LEHETOSEGEI

A karpataljai magyar pedagogusok harom lehetéség koziil valaszthatnak tovabbképzésiiket
illetéen. Az els6 a torvény altal kotelezGen eldirt, megyei kdzpontokban 1évé tovabbképzési
kozpontok altal hirdetett képzések (ezt tulajdonképpen nem valaszthatjak, hiszen
kotelezéek a jogszabalyi elSirdsoknak megfeleléen), a mésodik a Karpataljai Magyar
Pedagégusszovetség (KMPSZ) altal szervezett akkreditalt képzések, a harmadik pedig az
anyaorszagi képzési programok (nydri egyetemek) kore. Az allami keretek kozott mitkodé
Karpataljai Pedagogus-tovabbképzési Intézet Ungvaron taldlhatd, de Beregszaszban is
van egy kihelyezett tagozata a magyar tannyelvi iskolakban tanitok szamara (alap- és
kozépfoku oktatasban dolgozok szamara egyarant), de a tovabbképzések nagyobb része
Ungviéron zajlik. Egész évben szinte folyamatosan zajlanak a tovabbképzések a kiilonb6z6

2 Forras: http://zakinppo.org.ua/kursova-pidgotovka/stacionarna-forma-navchannja. Utolso latogatas: 2015.
04.11.
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szakos tanarok szamara. Egy-egy csoport 20-25 f6bdl dll, de ha tobb jelentkezd van egy
szakhoz kapcsolddodan, akkor tobb csoportot is inditanak. Amennyiben Ungvaron van
a tovabbképzés, a pedagogusok a bériik mellett napidijat kapnak és egyszeri oda-vissza
utra érvényes utikoltség-téritést. Ha van szallasigénytk, akkor ezt térités ellenében
biztositja a tovabbképzd kozpont, s ennek dijat vissza lehet igényelni a jarasi tantigyt6l.
Nem mondhatjuk, hogy a pedagdégusok oriilnek, vagy éppen tehernek tekintik ezeket
a tovabbképzések, mivel ez szdmukra kotelezd, épp ugy a munkajuk része, mint a
mindennapi tanités.

Egy ilyen hdromhetes tévollét soran az iskolaknak meg kell oldani az érintett
pedagodgus érdinak megtartasat, amennyiben évkozben van a tovabbképzés. Erre kétféle
megoldas létezik: vagy egy szakmabeli, vagy hasonl6 targyat oktato kolléga tartja meg az
orakat, vagy ha ez nem lehetséges, akkor akar mas iskolabol hivnak szakos tanart. Erre
a problémara megoldas lehetne, ha a képzéseket nem egyben kellene teljesiteni, hanem
az ezekhez tartozo targyakat, kurzusokat barmikor, amikor éppen meg vannak hirdetve,
hiszen 6t év alatt elegendd idé van ezek elvégzésére. Igy nem kellene egyszerre harom
hét drapédtlasat megoldani, s a pedagdgusok sem lennének hetekig tavol otthonuktdl,
csaladjuktol.

Akarcsak a felsGoktatdsi rendszerben a pedagdgus tovabbképzéseken is problémat
jelent, hogy a magyar nyelv is és irodalom tandrokon kiviil, minden mas szakos pedagdgus
szamara csak ukran nyelven zajlanak a képzések, és az ezekhez tartozd vizsgikon és
prezentaciokon is csak az dllami nyelv hasznélata elfogadott. Azonban az attesztacids
eljaras végén a magyar nyelvl intézményekben a pedagdégusok ukran és magyar nyelven
is megtarthatjak el6adasukat az elmult 6t évben elért eredményeikrél, teljesitményiikrél.

A KMPSZ a Kolcsey nyari akadémiak alkalméval igyekszik biztositani bizonyos
szakok magyar nyelvli pedagogusainak tovabbképzését. A képzési kinalat az intézményben
akkreditalt szakoktdl, a személyi és anyagi lehetdségektdl fiiggden valtozik. 2015 nyaran
példaul A XV. Karpataljai Nyari Kolcsey Pedagdgusakadémidn a Dramapedagoégia az
oktatasban, a Zenepedagdgusok tovabbképzése és a Magyar mint idegen nyelv oktatasa
elnevezésti képzések szerepeltek a programban, mig ezzel egy id6ben Tiszapéterfalvan
zajlott a most 20. alkalommal megrendezett Enek-, zene-, néptanc- és kézmiives-
tovabbképzés. A KMPSZ és a Karpataljai Pedagdgus-tovabbképzési Intézet kozott
1évé megallapodasnak koszonhetden ezek a tovabbképzéseket elfogadjik az otéves
attesztacios eljarashoz. Ennek keretében 40 6ra teljesitését szamoljak be. A legnépszertibb
tovabbképzések az 6vopedagogia, ének-zene, matematika, magyar nyelv és irodalom.’

OSSZEGZES

Egy kisebbségi kozosség életében a hatékony anyanyelvi oktatds sorsdonté jelentéségt,
joval tobb funkcidja van, mint tobbségi kozegben. A folyamatban az egyik legnagyobb
szerep a pedagdgusoké, ugynevezett kiterjesztett tandari szerepben miikodnek, azaz
bévebb pedagdgusi szerepelvardsokkal birnak, mint tobbségi tarsaik. A megfelel képzési
struktira és a folyamatos szakmai fejlddés teszi képessé a kisebbségi pedagogusok
eredményes miikodését. Emiatt tartottuk fontosnak bemutatni a pedagdgusok képzési
lehetdségeit. A kisebbségi pedagogusi (tovabb)képzési strukturat az ukrajnai felsoktatasi

3 Forras: http://kmpsz.uz.ua/. Utolso litogatas: 2015. 08. 10.
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és kozoktatasi rendszerben helyeztiik el. Tanulmanyunkban 1épésrél 1épésre bemutattunk
az ukrajnai kisebbségi pedagogusképzés és tovabbképzés rendszerét és a pedagogusok
el6rejutasi lehetdségeit.
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KIHIVAST JELENTO ISKOLAK TANARAI SZLOVAKIABAN

Bacskai Katinka

ABSZTRAKT

Mikdzben kutatasok sora hangsulyozza, hogy a tanuldk eredményességét altalanos iskolas
koraban jorészt a sziilei statusa hatdrozza meg, a hatvanas évek ota jelentds kutatasi
eredmények mutatjak azt, hogy az iskola tarsas kompoziciéja szdmos ponton erdsen
befolydsolja a tanul6 teljesitményét (Coleman et al.,, 1966). Mi ebben a tanulmanyban
kiillonosképpen az alacsony didkkompozicidval jellemezhet6, a tandrok szamara
nagyobb kihivést jelenté iskolakra koncentrdlunk. Osszevetjiikk 6ket mas, elénydsebb
A tanulmany empirikus hatterét a 2008-as TALIS kutatds adatbazisdnak masodelemzése
képezi. Bemutatjuk egyfeldl azokat az iskolai és tandri attribitumokat, amelyek a kihivast
jelenté tanuldi kompoziciéval egyiittjarnak, masfeldl feltarjuk, hogy melyek azok a
specialis tovabbképzési igények és sajatossagok, amelyek a nagyobb kihivast jelentd
iskolak tanaraira jellemzGok.

BEVEZETO

A hazai, és altalaban a kontinentalis oktatas leginkdbb tanarkozpontu, s ez a struktura
els6sorban olyan homogén osztalyokban miikodik zokkenémentesen, ahol a tanar és a
diakok egyforman magasra értékelik az iskolai teljesitmény fontossagat. A sziil6k iskolai
végzettsége szerinti tdrsadalmi kompozicié kiemelten fontos a tanuldk teljesitménye,
tovabbtanuldsi tervei, tanulmanyi palyafutdsa szempontjabdl (Lannert, 2004; Pusztai,
2009). Coleman megfigyelte, hogy ha egy iskoldban vagy tanulok6zosségben nagy az
alacsony tarsadalmi statusu diakok aranya, akkor az negativan hat az eredményességre,
1évén hogy erds a tanuldtarsak hatasa (Coleman et al., 1966). Optimalis feltételek kozott a
magasabb tarsadalmi statusu csaladbol szarmazé didkok kulturélis tékéje mint tdrsadalmi
téke (értékek, minta) j6 hatdssal van az alacsonyabban iskolazott sziilsk gyermekére.
Ha egy iskolaban nagyon homogén a didkok tarsadalmi hattere az az iskolai munka
valamennyi szegmensére hatassal van.

AZ ISKOLAI DIAKKOMPOZICIO JELENTOSEGE

Az iskolai kompozicié a tanari munkat és annak eredményességét vizsgald kutatasokban
is a figyelem kozéppontjaba keriilt. Az angol nyelvi szakirodalom nehezen kezelhetd
(»hard-to-staff”) (Castro et al., 2010; Darling-Hammond, 2010), legnagyobb kihivast
jelentd iskolak (,,most challenging schools”) (Rice, 2008) vagy veszélyeztetett iskolak (,,at-
risk school”) (Castro et al., 2010; Darling-Hammond, 2010) néven is hivatkozik az altalunk

82




Bacskal KatiNka: Kihivést jelentd iskolak tandrai Szlovékiaban

vizsgalt iskolakra, ahol tobbségében olyan didkok tanulnak, akiknek az atlagndl rosszabb a
szociokulturalis helyzetiik. Az angol kifejezések arra is utalnak, hogy a tanaroknak sokkal
tobb kihivasnak kell megfelelniiik munkajuk sordn. Felhivjak a figyelmet arra, hogy a
tobbségében alacsony statust didk-kompozicidju iskoldkra nem lehet ugyanuigy tekinteni,
mint az 4tlagos didk-kompozicioju iskoldkra. Meggy6z8désiink, hogy az itt tanitd
tandrok a tandrtarsadalom kiilon rétegét alkotjak, specidlisak a munkakoériilményeik, mas
modszerekkel tudnak eredményeket elérni. Emellett nyugodtan allithatjuk, hogy specialis
felkészitést és szakmai segitséget igényelnek. Ennek tobb oka van. Egyrészt a tanarok
gyakran az 4tlagosnal szélesebb kordi szerepelvarasokkal taldlkoznak az intézményekben
(pl. meg kell tanitaniuk a didkokat kezet mosni, tulkoros diakokat is tanitaniuk, szelektalni
kell a tantervi kovetelmények kozott). Masrészt gyakran el6fordul, hogy a kozéposztalybeli
tandr és a mas szellemi és anyagi (gyakran mas etnikai) hattérbol érkezé diak kulturaja
olyan mértékben eltér az atlagostdl, hogy az megneheziti a tanuldshoz sziikséges légkor
kialakitasat (Sleeter, 2008; Nagy, 2002). Ugyanakkor a didkok alacsonyabb aspiracios
szintje, a hianyos ismeretek és a sziildi 6sztonzés hianya a képzéskor elsajatitottnal joval
komplikéltabba teszik a pedagogiai munkat (Nagy, 2002; Bacskai, 2013).

Hogyan alakul ki a specialis iskolai kompozicié? Ha egy iskola tarsadalmi - vagy
barmely mas szempontu - kompozicidja megegyezik azzal a kompozicidval, amely
a kornyezetére jellemzd, akkor komprehenziv (atfogd, egyesitd) iskolardl beszéliink.
Amennyiben az iskola valamilyen szempontbdl szétvalogatja a korzetébe tartozo tanulokat,
akkor szegregaciordl (szétvalasztasrol) szoktunk beszélni. A szegregacid tehat csak térben
értelmezhet fogalom, egy iskolakorzetre vagy telepiilésre vonatkozik, még ha egészen
nagy is a felvételi korzet, példaul kozépiskolak esetében. Ha az iskola foldrajzi terének
kompozicidja megegyezik az iskolaéval, akkor komprehenziv, vagyis atfogja a hozza
tartozé térben lako iskolaskoruiakat, ebben az esetben nem beszélhetiink szegregaciorol.
Szegregacidnak azt sem nevezziik, ha az iskolafelhasznalok dontenek ugy, hogy elhagyjak
az iskolakorzetet és mas iskolat vélasztanak, mert ebben az esetben a szabad iskolavalasztas
elve érvényesil.

A tarsadalmi szegregaciét bonyolult jelenség-egytittesnek tartjuk, amely szerintiink
nem szlintetheté meg az oktatas eszkozeivel. De a szegregacid kihat az oktatas rendszerére
is: ezt a jelenséget tanulmanyi (academic) szegregaciénak nevezik (OECD, 2009), ami a
didkok eredményeinek iskolan beliili kiegyenlit6dését jelenti, azaz az egy iskoldba jard
diakok teljesitménye kozott kisebb a killonbség, mint a killonboz6 iskolaba jarok kozott.
Tehat a didkok teljesitményét er6sen meghatarozza, hogy melyik iskolaban tanulnak, és
ha ez a hatas nagyobb, mint a didkok egyéni tarsadalmi hatterének hatdsa, akkor ez mar
oktatasi probléma.

A szocialis kohézid ersitése érdekében Szlovakiaban is kiemelt figyelmet érdemelnek
azok a tandrok, akik hatranyos helyzetti didkokat tanitanak. A tanarképzés soran ez
kisebb hangsulyt kap, csak a Nyitrai Egyetemen 2007-ben kezdték meg a tandrjeloltek
felkészitését a tarsadalmi felzarkoztatds jegyében. E cimszo alatt tulajdonképpen specialis
tanari kompetencidk fejlesztését végzik. Erdekes, hogy a képzés soran kiemelten figyelnek
a tandri kozosségre mint egységre, igy egyuttal az iskolan beliili intrageneracios tékeatadas
lehet8ségét is épitik (Gadusova et al., 2008). Azoknak a tanaroknak azonban, akik a
tanarképzés ideje alatt nem tanultak ilyen targyakat, a tovdbbképzések biztosithatnak
lehet8séget e specialis képességfejlesztésére.
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A KUTATASROL

A TALIS (Teaching and Learning International Survey) a tanitds és a tanulds feltételeit
vizsgalé kutatds, amelyet 2008 tavaszan végzett az OECD. A vizsgalatot az OECD
INES (Nemzetkozi Indikator Munkacsoport) kezdeményezte, hogy a tandrok mint a
taniigy kulcsszerepldéi szempontjabol mérhessék fel az oktatas helyzetét. Tanarokat és
iskolavezetSket kérdeztek ki munkdjukrél, moédszereikrél, munkakoriilményeikrdl.
Tehat ez a vizsgalat el6zmény nélkiili, a korabbi nemzetkozi mérésekbdl és kutatasokbol
kimaradt a tandri perspektiva.

Akutatast nemzetkdziigény tette idszer(ivé. Fékénta PISA-vizsgalatok ésa McKinsey-
jelentés nyoman valt kitlintetetten fontossa a tanari munka, és ez tette sziikségessé az
Osszehasonlit6 vizsgalatokat. A kutatasnak négy célja volt. Fel akartdk deriteni (1) a
tanaroknak az iskoldaval mint munkahellyel, illetve a tanitassal kapcsolatos attittidjeit,
nézeteit, (2) a pedagégiai munka értékelésének jellemz6it, (3) a tanartovabbképzés
jellemzdit és (4) az iskolavezetés sajatossagait. 23 orszag vett részt a felmérésben. A
lebonyolitdsért itt is egy nemzetkozi konzorcium felelt, melynek tagjai az Oktatasi
Teljesitményértékelés Nemzetkozi Szovetsége (IEA, Hollandia), az IEA Adatfeldolgozé
Kozpont (IEA DPC, Németorszag) és a Kanadai Statisztikai Hivatal voltak. A vizsgalatot
ISCED 2. szinten, az alapfoku oktatds masodik felében (5-8. évfolyamon) tanit6 tanarok
korében végezték. A felmérés mintavételi egységei az iskolak voltak, 250 iskoldban
tortént adatfelvétel. Iskolanként 20 pedagogust kérdeztek meg, igy Osszesen koriilbeliil
90 000 pedagodgus keriilt a mintaba, akik 23 orszag kétmillié pedagdgusat reprezentaltak
(Hermann et al., 2009). A mintavétel alapjaul az iskolak szolgaltak. A mintdban nagy és kis
iskolak, vidéki és varosi intézmények is szerepeltek.

A masodelemzés soran az iskolakat az ott tanulé didkok sziileinek iskolai végzettsége
alapjan hdrom kompoziciéba soroltuk. Azokban az iskolakban, amelyekkel kiemelten
foglalkozunk a didkok sziileinek kevesebb, mint egy6tode rendelkezik csak kozépfoka
végzettséggel. Ezen iskolakban magas a hatranyos helyzetl és alacsony aspiracios szinttel
rendelkezd didkok ardnya, ami a tandrok felé fokozott szerepelvarast tdmaszt és nehezebb
munkakoriilményeket jelent. Onmagukban azonban nem beszédesek az adatok, ezért
mindig Osszevetjitk a minta felét képez$ atlagos kompoziciéju 20-60 szazalék kozotti
kozépfoku végzettséggel biro sziiléi arannyal rendelkezd iskoldkkal, valamint a 60 szazalék
folotti kozépfoku végzettségli sziiléi arannyal rendelkezd iskoldkkal, amelyekre el6nyds
kompoziciéji intézményekként hivatkozunk (a minta harmada).

KIHIVAST JELENTO ISKOLAK SZLOVAKIABAN

Miel6tt az elemzésre ratérnénk, szeretnénk vazolni a szlovék oktatasi rendszert sajatos
vonasait, és a vizsgalt tanarok jellemzéit. Azért van sziikség erre, hogy a kutatasi adatokat
helyén tudjuk majd értelmezni, konnyebben oOsszevethessitk majd mads térségekbdl
szarmaz6 adatokkal. Ehhez egyfeldl a szakirodalom alapjan tajékozédunk, masfelSl a
TALIS 2008-as adatbdzis adataira is tamaszkodunk. Feltételezziik, hogy a magyar oktatasi
rendszert alaposan és mélyrehatdan ismeri az olvasd, ezért elsésorban azt kivanjuk
bemutatni, hogy miben hasonlit, és miben tér el ettdl a szlovak oktatasi rendszer. Itt most
tehat az azonossagokra és killonbségekre 6sszpontositunk.

A szlovak oktatasi rendszer a hazaihoz nagyon hasonlé mddon épil fel. A két {6
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kiillonbség az, hogy a szlovak alapfoku oktatas kilencéves altalanos iskolai képzésre éptl’,
amelyet hatranyos szociokulturalis hattér esetén megel6zhet egy iskola-el6készit6 nulladik
év (Taguma et al., 2012). A tankotelezettség 16 évesen ér véget. Az 6voda (materska skola)
héromtdl hat éves korig fogadja a gyerekeket és nem kotelezd a latogatasa. Az altalanos
iskola (zakladnd $kola, alapiskola?) alsé tagozata négyéves, a fels6 tagozata otéves, de a
diakok donthetnek gy, hogy mér a nyolcadik év utan kozépiskoldban tanulnak tovabb.
A kozépiskolai képzés is hasonld a hazaihoz. A gimndziumok (gymnazien) altalanos
képzést biztositanak 4, 5, 6 és 8 éves idStartammal. Erettségit adnak - a szakirdnyt
képzés mellett — a szakkozépiskolak (stredna odbornd $kola) is, illetve a szakiskolak nem
érettségivel zar6do szakképzést nydjtanak. A felsGoktatasi intézmények tobbségét az allam
finanszirozza, és kétszintt a képzés.

Albert véleménye szerint (Albert, 2009) az oktatasi rendszer iranyitdsa lényegesen
kozpontositottabb, mint Magyarorszagon, inkébb a centralizalt francia modellhez all kozel.
Elkezdték ugyan a feladatok és a forrasok allokalasat az 1990-es években, de a folyamat nem
valt 4ltalanossa. Az oktatds irdnyitasanak legfGbb szerve a Szlovak Koztarsasag Oktatasi
Minisztériuma, amely a kertileti tantigyi hivatalokon és a telepiiléseken keresztiil iranyitja,
igazgatja az iskolai munkat. A tankonyvvalaszték egészen csekély, és a kozponti tanterv
kevesebb szabadsagot enged az iskolaknak és a tanaroknak. A 2008-as oktatasi reform
(amelyet felmend rendszerben vezettek be, tehat ez év szeptemberétdl valt éltalanossa)
csOkkentette a kotelezd osztalylétszamot és a kotelezGen megszabott 6rak szamat, igy
szabadon felhasznalhaté tandrakat adott az intézményeknek, amelyeket profiljuknak
megfelel6en hasznalhatnak fel (Albert, 2009). 2004-t8] legtobb helyen az 6nkormanyzat
lett az iskoldk fenntartdja, ezzel nétt az onalldsaguk, ugyanakkor a keriileti taniigy
iranyit6 szerepe tovabbra is megmaradt, bar napirenden vitatkoznak a megsziintetésérél
az oktataspolitikai vitakban.

A teleptilési kiilonbségek hasonléak, mint Magyarorszagon. Itt is jellemzd, hogy
az orszagon beliill nagyok a gazdasagi kiilonbségek és a teleptilési lejté. Szlovakia
telepiilésszerkezetét elsésorban a domborzati viszonyai befolydsoljak. Teriiletének nagy
része (71 szazaléka) hegyek 4ltal szabdalt, itt van a teleptilések kétharmada, melyekben a
lakossag valamivel tobb mint fele él. Az alfoldi teriileten a lakossag jobban koncentralddott,
de itt is jellemz8ek az aprobb telepiilések. A kommunizmus évei alatt nagy erével folyt
a korzetesités, ami az aprobb telepiilések és iskolaik Gsszevondsat jelentette, és ennek
kovetkezményeként ma mar az eredeti allapothoz képest valamivel koncentraltabb a
telepiilésszerkezet (Mezei, 2008). Ez a folyamat az 1990-es évek elején, mint hazankban
is, némiképp megfordult, de nem valt trenddé. Szlovakia telepiilésszerkezete is tagolt, a
tagoltsag teriiletenként eltérd (akarcsak hazankban). Tovabbi hasonlé jellemzé, hogy az
orszag keleti és nyugati fele kozott, akdrcsak Magyarorszagon, nagyon nagy gazdasagi
kiillonbségek vannak. A munkanélkiiliség a keleti megyékben atlagosan kétszer nagyobb,
mint a nyugatiakban (Renczes, 2010). A tobbségében alacsony statusu sziil6i kompozicidja
iskolak itt is tipikusan a hatranyos helyzetii, kisebb telepiiléseken talalhatdak.

Az egyhazi oktatas Szlovakiaban is a rendszervaltozas utan kezdett kibontakozni. A 40
éves kommunista uralom alatt az egyhdz mozgastere Szlovakiaban is er8sen visszaszorult.

1 Eza Csehszlovak oktatési rendszerben is igy volt, a szétvalas utdan Csehorszagban 5+4-es, Szlovakidban 4+5-0s
rendszert alakitottak ki.

2 A szlovék terminus mellett megadjuk a felvidéki magyarok éltal hasznalt elnevezést is, amennyiben az eltér az
anyaorszagitol.
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A barsonyos forradalom utan (1989) nem sokkal Szlovakia 6ndllé allamma valt (1992),
s ekkor kezdte meg mikodését a szlovak parlament. Az 4j szlovak alkotmany keresztény
szellemiségben irédott, igy az egyhazakat is nagyobb hataskorrel ruhazta fel. Szlovakia
allami ideoldgidjaban a vallasossagnak kozponti szerepe van, a magukat vallasosnak
vallok aranya joval magasabb, mint Magyarorszagon, bar itt is folyamatosan csokken
(Hanesova, 2008). Az éllamszocialista évtizedek alatt felhalmozott negativ Orokség
miatt a rendszervaltozas utani ,starthelyzetben” az egyhazak kicsit megkésve indultak
a civil tarsadalom tobbi szervezddéséhez képest (Gyurgyik, 1996; Hanes$ova, 2008). A
rendszervaltozds utani vallasszabadsag egyik kézzelfoghat6 bizonyitékaként az akkori
kormany lehetévé tette az egyhdzi iskoldk (Ujra)inditasat. Ezeknek az intézményeknek
az alapitojaként a térvény az egyhdzat jelolte meg. Az iskolaalapitds nem volt ugyan
nagyaranyu, de a kézelmultig folyamatosan nétt az egyhazi iskolak szama, jelenleg 7-10
szdzalék az aranyuk® (Bacskai, 2008).

Szlovékidban a kisebbségi oktatds folyamatosan vita targya. A kisebbségi oktatasi
rendszer a szlovak iskolarendszeren belill mtikodik, és annak kozponti iranyitdsa ald
tartozik. A kozel tiz szamottevd szlovakiai kisebbség koziil harom rendelkezik sajat
nemzetiségi iskolakkal, a legnagyobb nemzeti kisebbségnek szamité magyar valamint
a német és az ukran kisebbség. A német és az ukran intézmények 6vodai és alapfoku
oktatast biztositanak. Magyar tannyelvil intézmény valamennyi képzési szinten létezik. A
kisebbségi intézmények fenntartdja tobbnyire az 6nkormanyzat, a magyar nyelvii iskolak
fenntartdi kozott azonban kisebb mértékben vannak alapitvanyok és egyhazak, felekezetek
is. A cigany/roma nyelvet szamos iskoldaban oktatjak, ahol a lakossag Osszetétele ezt
szitkségessé teszi, de kifejezetten roma oktatdsi intézmény nem miikodik Szlovakidban
(Dohényos et al., 2004).

Mint utaltunk ra a sziilék iskolai végzettsége alapjan hatranyos kompozicidju iskoldk
nagy aranyban, azaz 40 szdzalékban itt is kistelepiiléseken talalhatok (hazankban 50
szdzalékban), mig a legel6nydsebb kompozicioju iskolakbdl allé6 negyedbe egyetlen
kisteleptilési iskola sem keriilt. Ez az arany kisebbnek latszik, mint a magyarorszagi,
mégis megdobbentd, mivel a szlovdk mintaban - a centralizaltabb telepiilésszerkezet
miatt — csupan fele annyi kistelepiilési iskola van. Ez tulajdonképpen azt jelenti, hogy a
kisteleptilési iskolak 86 szdzaléka hatranyos helyzetd, mig hazankban ez az arany csak 49
szdzalék. A telepiilési lejt6 sokkal intenzivebb tehat Szlovakidban, mint Magyarorszagon a
kisteleptilések esetében, am mivel kistelepiilések ott csak kis szimban léteznek, a mintaban
a hatdas kiegyenlitédik. A magyar népesség majd kétharmada Gtezernél kisebb lélekszamu
falvakban lakik, a magyar tanulok dltal latogatott iskoldk szamottevé része tehat a vizsgalt
kompoziciéval jellemezhetd.

Az els tablazatban foglaltuk Ossze azokat a hatasokat, amelyek foldrajzi alapon és
az iskolaszektort tekintve valamelyest determindljak a hatranyos kompoziciéju iskolak
el6forduldsat. A Carmer V mutatét alkalmaztuk, hogy 6sszehasonlithassuk a kereszttablak
erdsségét. Ezek alapjan latszik, hogy bar — mint emlitettiik — a tendencidk hasonléak a két
orszagban, hazankban minden kategdriaban erésebb az osszefiiggés.

3 A kozeljévében valtozdsok varhatok, mert tervezik az dllam és az egyhaz szétvalasztasit, ami eddig még nem
tortént meg Szlovakidban.
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1. tabldzat. A kiilonbozé jellemzdk és az iskolai kompozicié Osszefiiggésének erdssége
(Carmer V mutatd).

Magyarorszag Szlovakia
Régiok fejlettsége 0,26 0,11
Telepiiléstipus 0,3 0,22
Fenntarto 0,75 0,11
Osszesen (f5) 4545 4555

Forras: TALIS 2008-HUN és TALIS 2008-SVK

Az alabbiakban rakézelitiink azokra a tanarokra, akik Szlovékiaban a kiilonb6z6
kompozicidju iskoldkban oktatnak és bemutatjuk munkakoriilményeiket és szamos
jellemzdjitket. A TALIS adatbazis valaszaddi kozott minimalis a képesités nélkili vagy
a csak BA végzettséggel rendelkez6 pedagdgus. Az egykori Csehszlovakidban a 1977/78-
as tanévtdl kezdve egységes tanarképzési rendszer miikodott, és a kiilonvalt Szlovakia is
ezt orokolte. Ez azt jelenti, hogy mind a tanar-, mind a tanitoképzés egyetemi szinten
torténik. A képzést 1994-ben alakitottak at 3+2-es rendszertvé (korabban a tanitoképzés
csak négyéves volt), és valamennyi tanar MA diplomaval rendelkezik, BA végzettséggel
hivatalosan lehet ugyan tanitani, de gyakorlatilag nehezebb elhelyezkedni. Ennek ellenére
ugy gondoljuk, hogy a nem MA végzettségli tandrok nem kaptak TALIS kéréivet, ugyanis
egy 2001-es kutatas szerint bizonyos specilis iskolakban (pl. a fogyatékkal él6ket vagy
halmozottan hatranyos helyzettieket oktatd tanintézményekben) akdr 30 szazalék folotti
is lehet a képesités nélkiil tanitok aranya, s6t mas iskoldkban is 6-7 szazalék koriili (Berio,
2003).

A szlovak és a hazai iskolak atlagos nagysaga kozott nincs jelent6s kiillonbség. A hazai

iskolakban 4tlagosan 522 didk tanul, akiket 4tlag 40 tanar tanit, Szlovakidban az atlagos
diaklétszam 514, az 4tlagos tanarlétszam pedig 35,5 f6. Lathatjuk, hogy nalunk valamivel
alacsonyabb a tandr-didk ardny, de Szlovakidban kevesebb inaktiv tandr szerepel az
adatokban. Az iskola nagysaga természetesen fiigg a teleptiléstipustol, kisebb telepiiléseken
a kisebb iskoldk a jellemzdek. A tényleges osztalylétszamok ennek ellenére valamivel
magasabbak: a hazai 19,5-tel szemben 22,4 {6t tanitanak a megkérdezett pedagogusok.
A szakirodalom eredményeivel dsszhangban van az az adat, mely szerint a hatranyos
kompozicidju iskoldkban az atlagos osztilylétszamok alacsonyabbak (2. tablazat).
Ennek megfeleléen magasabb a tanar-diak arany. Ugyanakkor azt latjuk, hogy mind az
oktatast segit6, mind az adminisztracids személyzet aranya viszonylag magas a szlovakiai
iskolakban. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy a szlovak oktatasi rendszerben a tanar feladatai
kevésbé szerteagazodak, tobb id6 jut az oktatdsra, nevelésre, a tanarok jobban tudjak
érvényesiteni tékeatado funkcidjukat.

4 A tesztértéket hagyomanyosan 0,2 folott tekintjiik jelentds 6sszefiiggésnek (Sajtos & Mitev, 2007).
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2. tabldzat. Az iskoldk személyzeti jellemzdi kompoziciénként Szlovdkidban (f6, ardny).

Hatranyos kompozicio Atlagos kompozicié Elény6s kompozicio

Atlagos osztalylétszam (f6) 20,58 22,28 24,51
Diak / tanar arany 14,5 14,9 13,7
Diak / oktatast segit6 személyzet 174 170 170
arany

Diak / adminisztracios személyzet 70 78 77
arany

Forrés: TALIS-SVK; N=186 iskola

A tanarok munkaterhelését vizsgalva (3. tablazat) mar elsé ranézésre is latszik, hogy
a féallasu szlovakiai tanarok draszama lényegesen alacsonyabb, mint a hazai tandroké.
Korabbi OECD 6sszehasonlitasokbdl sajnos nem ismerjiik a szlovak adatokat.” Ugyanakkor
lathatjuk, hogy - bar a hazai tanarok munkaterhelését a legalacsonyabbak kozott tartjak
szamon - a szlovdk tanarok még kevesebbet allnak katedrdn. A tanitas, az oratervezés
és az adminisztrativ feladatok aranya viszont hasonld, és azt is megfigyelhetjiik, hogy a
héatranyos kompozicié tandrai itt is valamivel kevesebbet késziilnek az draikra. Szintén
a TALIS adatokbdl tudjuk, hogy Magyarorszagon az atlagos munkaterhelés heti 41 6ra,
amelybdl 20-at toltenek ténylegesen iskolai tanitassal a pedagdgusok.

3. tabldzat. A teljes dlldsti pedagogusok munkaterhelése a kiilonbozd kompoziciéji
dltaldnos iskoldkban Szlovikidban® (6ra/hét).

Hatrinyos kompozicié ko?nti)aogz‘;zié Elényds kompozicié
Tanités az iskolaban 17,64 17,9 17,84
Oratervezés vagy orara valo felkésziilés 9,32 9,66 10,09
Adminisztrativ feladatok 4,34 4,17 3,36
Egyéb 3,23 3,42 2,69
Osszesen 34,53 35,15 34,25

Forras: TALIS-SVK; N=2659

Az iskolai kornyezet megismeréséhez szintén a TALIS kutatas idevonatkozé adataira
hivatkozunk, és sszevetjiik a magyar adatokkal (ezekrdl bévebben lasd: Bacskai, 2015). Az
iskolai magaviselettel kapcsolatosan elsdsorban a két orszag kozotti kiilonbségeket emeljiitk
ki. A tandrai rendzavards és a hianyzas kevésbé probléma a szlovakiai iskolak vezetdi szerint.
Meg kell jegyezniink, hogy a szlovékiai iskoldkban altalaban sokkal t6bb zajrol és kisebb
iskolai fegyelemrdl szamolnak be a TALIS-felmérések. De az is megfigyelhet6, hogy az
iskolai fegyelem indexe nem mutat olyan szélsGséges kiilonbségeket a kompoziciok kozott,
mint nalunk. Ez annak is betudhato, hogy a didkok kozott is kisebbek a kiilonbségek.

Ugyanakkor az iskolai erdszakkal kapcsolatos problémaknak sokkal nagyobb
a jelentdségiik, mint hazankban, és mig az o6rai fegyelem tekintetében a kilénb6zé
kompoziciok kozott nincs jelentds kiilonbség, addig a bantalmazas és a tanarok fenyegetése,
mas tanuldk megfélemlitése mar sokkal jellemz8bb a hatranyos kompozicioju iskolékra,
mint mashol. Szignifikdnsan gyakoribbak a drog- és alkoholproblémak, valamint a lopéssal

5 Az Education at a Glance nem koz0l szlovik adatokat.
6 Az adatok kozott nem szerepelnek a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak 6raszamai és tevékenységei.
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kapcsolatos gondok. Attételesen egy 2003-as vizsgalat sziil8i szempontbdl is megerdsiti az
eredményeinket, mert a sziil6k szerint a tanaroknak nagyobb figyelmet kellene szentelniiik
a tanar-didk kozti bizalomépitésre, mérsékelnilik kellene az elitista hozzaallasukat,
baratsagosabbnak és toleransabbnak kellene lenniiik a didkokhoz (Bero, 2003). Ezek a
megallapitasok kevésbé sarkosak a vidéki, kistelepiilési kornyezetben, ahol az alacsony
statust iskolak tobbsége is taldlhat6. Ugy gondoljuk tehdt, hogy bar nem ismerjiik a kutatés
részletes adatait, a didkok és a sziileik szintén jobbnak itélik a tandr-didk kapcsolatot,
amibdl arra kovetkeztethetiink, hogy a tandrok ezekben az iskolakban valéban megfelel$
modon koézelitenek a didkokhoz.

Hasonlé 6sszefliggés figyelheté meg az eldnyos és a hatranyos kompozicidja iskolak
kozott a tandrok normakovetését illetGen Szlovakidban. Vagyis az iskolaigazgatok
megitélése szerint a sziil6i hétteret tekintve eldny0s, illetve hatranyos intézményekben
inkdbb jellemz6 a tanarokra, hogy nem késziilnek fel az 6rara, késnek, hidanyoznak, mint a
minta harmadat kitevé atlagos kompozici6 esetében.

A magyarorszagi adatok elemzése el6tt azt feltételeztiikk, hogy a hatranyos
kompozicidban a tanarok kozott kisebb mértékd az egyiittmikodés, mint az elit
iskolakban, mivel itt a tandrokat jobban leterhelik a didkok problémai. Végiil azonban
ennek épp az ellenkezGjét tapasztaltuk, és ugyanez a meglepetés ért a szlovakiai adatokkal
vald szembesiiléskor is. Vagyis a hatranyos kompozicioju iskolakban gyakrabban cserélnek
taneszkozoket egymassal a kollégak, stirtibben latogatjak egymas érdit, tamogatjak az
egységes kovetelmények kialakitasat. Taldn éppen a felmeriild nehézségek késztetik
Oket. A szlovakiai iskolakban is megfigyelhetjiik tehat, hogy a hatranyos kompoziciéban
nagyobb hangsulyt fektetnek a tandri munka fejlesztésére, a megbeszélésekre és
egyeztetésekre. Ennek két oka lehet, mindkett a hatranyos helyzettel kapcsolatos, ami
nagyobb Osszetartast igényel. Egyfel6l a kevésbé jo teljesitmények arra 6sztonozhetik
az iskolakat, hogy a tanuldkért folytatott versengésben jobban teljesitsenek, ezért mind
a vezet6, mind a tanarok jobban torekszenek arra, hogy emeljék a szakmai munka
szinvonalat. Masrészt lathattuk, hogy a didkokkal valé kapcsolattartas is élénkebb, tehat
vélheten az iskoldk milidje is jobban serkenti a kozos felel6sségvallalast. A szlovakiai
iskolak esetében a pedagdgiai elvek megvitatasa, a hazi feladatok 6sszehangolasa és az
egyes tanuldk tanulmdnyi fejlesztése emelkedik ki a tobbi jellemzd koziil, hasonléan a
magyarorszagi adatokhoz. Itt az Gjabb képzési programokon kiilon odafigyelnek a tanarok
kozotti kooperacio fejlesztésére (Gadusova et al., 2008).

A TOVABBKEPZESEK KULONBOZO ISKOLAI KOMPOZICIOKBAN

Eloljaréban elmondhatjuk, hogy a kiilonboz6 didkhattert iskoldkban nincsen nagyon
kiillonbség a tanari tovabbképzések jellege és megitélése kozott sem. Néhany beszédes
eltérés azonban mégis megfigyelhetd, az altalanos adatismertetés kozben ezekre kiilon
kitértink majd.

A pedagdgusok szakmai fejlddése vizsgalhatd az oktatasi rendszer szintjén, az iskolai
kozosség szintjén, és a pedagdgus egyéni szintjén is (Bordas, 2012). Nagy Maria kutatasai
alapjan megallapithatjuk, hogy altalanos jelenség, hogy a tandrok nemcsak tanitanak, de
maguk is nagyon sokat tanulnak. Mind az altalanos iskolai, mind a koézépiskolai tanarokra
jellemz6, hogy mintegy egyharmaduk nem a mostani munkdjanak megfelelé pedagdgiai
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1

képzettséggel kezdte a palyajat, hanem késGbb szerezte meg azt. Viszont alacsony aranyban
fordulnak el6 a szakmaban olyan munkavallalok, akik nem tanarként kezdték pélydjukat.
Ezek a ,kivillrdl érkezettek” f6ként férfiak, nem tandr szakos volt az els6 diplomajuk (azt
csak késdbb, esetenként esti/levelezd tagozaton szerezték meg), és jelenleg a szakképzésben
tanitanak. A szakmai fejlédésre forditott id6 és a szakmai magabiztossag kozott mindenhol
Osszefliggést talaltak (Dedk & Nagy, 1998).

A palyan 1évé tanarok folyamatos szakmai fejlédésérdl két uralkodd elképzelés
van. Az egyik szerint a tandrt sajat szakmai fejlédése irant elkotelezett, felelgsségteljes
szakembernek tekintik, aki szakmailag folyamatosan fejlddik. A masik szerint - és ez a volt
szocialista orszagok tobbségében terjedt el, igy Magyarorszagon, és Szlovakiaban is - ,,a
tanart (kozponti vezényszora) képezik”. Ezért id6r6l idére arra kotelezik, hogy ellendrzott
programokon vegyen részt. A tanarok munkajanak régen is, ma is meghatarozo része a
tanulds, az 6nképzés. Az utdbbi idében Szlovékidban is nagy hangsulyt fektettek ennek
intézményesitésére és dokumentalhatdsagara (Kozma, 2006).

A tovabbképzések Szlovékidban sem csak a munkaidét veszik igénybe, hanem a
szabadiddegyrészétis. Tartalmukvéltozatos,lehetnek vezetéssel,igazgatassalkapcsolatosak,
szaktantargyi, mddszertani, tantervfejlesztéssel kapcsolatosak, iranyulhatnak egy uj
modszer bevezetésére. Az idGtartam is valtozo: a teljes nyari kurzustdl a néhany orasig.
A helyszine lehet valamilyen kiilsé hely, példaul egy felsdoktatasi intézmény vagy
konferenciakdzpont, de torténhet a tandr sajat iskoldjaban is. Szlovakidban a tandrok
alacsonyabb ardnyban vesznek részt a képzéseken, a TALIS-vizsgalatok adatai szerint,’
viszont ott hosszabbak az atlagos képzések (Spanyolorszag utan ott a leghosszabbak).

A kutatdsi tapasztalatok azt igazoljak, hogy a didkok eredményeire a hosszabb tav,
csoportmunkan alapulé modszertani képzések vannak inkabb jé hatassal, amelyet a
pedagdgus a konkrét tandri karban és a sajat didkjai kozott végez, mintsem a rovid,
frontalis, szaktargyi képzések. Ez fedezhet$ fel az Eurdpa Tandcs jelentésének (2009)
kovetkeztetéseiben is. Itt a pedagogus (teacher®) oktatasi szakemberként jelenik meg, és
nem tudos tanarként, aki tudomanyteriiletének mélyebb ismerdje.

A szakmai fejl6dés, fejlesztésnek szamos formalis utja lehetséges. Szlovékidban a
kompoziciok szerint nincsen szamottevé kiilonbség a kiilonb6zé képzési tipusokon vald
részvétel gyakorisaga kozott, egyetlen pontot leszamitva, ez pedig a kollégak o6rainak
latogatasa és/vagy mentoralds, amely kiilondsen jellemzé az altalunk kiemelten vizsgélt
kompozicidju iskolakban. A masodik legnépszertibb képzési forman, a tanfolyamokon
tanarok fele vett részt az utobbi masfél évben, melyet a résztvevék tobb mint fele
hasznosnak értékelt. Ez a két képzési format kovetik a szakmai szemindriumokon, tanari
hélézatokban valé részvétel és a mas iskolakban vald hospitalas, amely a vélaszadok
harmadat érintik. A legritkabban kutatdst, tudomanyos munkat végeznek a szlovakiai
tanarok (11%). A képzéseket meglehetdsen egyhangtan csekély vagy mérsékelt hatasunak
tartottak a pedagdgusok.

Egyértelmtien gyakoribb a nem formalis tanulasi formak jelenléte, mint az olvasas
és a kollégakkal valo kotetlen szakmai beszélgetés. Ezeket a tanuldsi formékat sokkal
hasznosabbnak is tartjak a kollégak, mint a formalis oktatasi utakat.

7 A TALIS-adatfelvétel (2008) 6ta vélhetSen véltoztak az adatok. 2010 6ta ugyanis a tovabbképzéseken vald
részvétel is befolyasolja a szlovakiai tandrok bérét, és ez komoly nyomast jelent szimukra.

8 Az angol ,teacher”, amelyet a szakirodalom és a szakpolitika hasznal, nem fedi teljesen a magyar ,,pedagogus”
fogalmat: az utébbiba az 6vodapedagogusok és a gyogypedagogusok is beletartoznak.

90




Bacskal KatiNka: Kihivést jelentd iskolak tandrai Szlovékiaban

Nyilvan a szabad vélaszthatosiga és id6ben valé konnyebb iitemezése miatt is
népszeriibbek ezek a tanulasi formak.

Ami szakmai tovabbképzésekre forditott id6t illeti, azt latjuk, hogy a hazai masfél
évi atlagos 14-15 naphoz képest a szlovakiai tanarok csupan 6-7 napot toltottek
tovabbképzéseken. Ennek fele volt kitelezd tovabbképzés, a masik felét onkéntesen vallaltak
atandrok, tehat ez a szam is fele a hazainak. A TALIS-minta atlaga a nemzetkozi kutatasban
17,6 nap volt, az orszagok kozotti osszehasonlitas szerint csak a torok és az ir tandrok
vettek részt kevesebb tovabbképzésen.® A tanaroknak egyébként valamivel kevesebb mint
fele (43%) nyilatkozott gy, hogy szivesen vett volna még részt tovabbi képzéseken, ha
erre lehet6sége nyilt volna. Hogy mégsem vettek részt az leginkabb harom okra vezethetd
vissza. Dontéen (57%) azért, mert nem talaltak megfelel6 képzést, masodsorban (42%)
indokoltak azzal, hogy nem tudtak iskolai feladataikkal Osszeegyeztetni a képzést, s a
harmadik ok (17% jel6lte meg), amelyben mar eltérés van a kompoziciok kozétt, az az,
hogy tal draga volt a képzés. A hatranyos diakkompoziciéban tanité tanarok 20 szazaléka
jelolte meg ezt a valaszt, néhany bekezdéssel lejjebb olvashatjuk majd, hogy valdéban 6k
vettek a legkevesebb fizetds képzésen részt.

A kompozicidk kozott nem egyforman oszlik meg a tovabbképzéseken valo részvétel.
A hatrdnyos tanuldi kompozicidju iskoldkban tanité tandrok vettek részt a legtobb
alkalommal (4. tablazat). Ennek oka valdszintleg az, hogy a héatranyos kompozicié
iskolaiban tobb felzarkoztatast igényl6é didk tanul, akik fejlesztéshez kiilon oktatasra
van sziikség. Hogy milyen képzéseket részesitenek elényben a kiilonb6z6 kompoziciéju
iskolakban tanité tandrok, arra hamarosan kitériink, de egyelére maradjunk még ezeknél
az adatoknal! Erdemes azt is megvizsgélni, hogy mennyi volt ezek koziil a képzések koziil
kotelezd, és mennyi 6nkéntes, mert itt feltinik, hogy az elény6s kompozicié iskolaiban a
legalacsonyabb az dnkéntesen véllat tovabbképzéseknek is a szdma, hasonléan egyébként
a magyarorszagi tendencidkhoz. A negyedik tablazatban feltiintettiik a szérasokat is, mert
megfigyeltiik, hogy a tandrok kézott rendkiviil nagy a szérds. Altalénosan elmondhatd,
hogy az életkor eldrehaladtaval csokken a tovabbképzési kedv: a fiatalabbak részvétele
jellemz8bb, valamint a férfiak is kevesebb id6t toltenek képzéseken, de ez kompozicionként
és telepiiléstipusonként is nagyon eltérd lehet. Figyelemre méltd, hogy a hatranyos
helyzetti tanuldk iskoldiban a fiatal tanarok majd kétszer annyit jarnak tovabbképzésre,
mint idésebb kollégaik.

4. tabldzat. A kiilonboz didkkompozicioji iskoldkban tanité tandrok szakmai
tovabbfejlédésre forditott ideje az elmult 18 honapban Szlovdkidban (nap).

Tovz}.bbkepzesek Ebbdél 6nkéntes Szoras
osszesen
Hatrdnyos kompozicio 7,54 3,23 9,6
Atlagos kompozicio 7,04 3,71 9,5
El6nyds kompozicid 6,38 2,96 8,8

Forras: TALIS SVK. N=2326.

9 Az adatfelvétel 6ta Szlovékidban a tandri fizetések egy részét fiiggévé tették a kotelezd és az onkéntes
tovabbképzéseken valo részvételtdl, ezért ott is Iényegesen megnétt a tovabbképzéseken résztvevék aranya.
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Latjuk tehat, hogy a héatranyos kompozicidji iskoldk tanarai tobb id6t toltenek
képzéseken, viszont a kérdéivre adott valaszokbol megtudhatjuk azt is, ezek a képzések
tobbnyire tdmogatott képzések voltak, mig az atlagos iskolai kompozicidoban gyakoribb,
hogy egy tanar maga finanszirozza a képzést, és ehhez kevesebb fizetés-kiegészitést,
vagy munkaidé-kedvezményt kap (5. tablazat). A tanarok négyotode vett részt olyan
tovabbképzésen, amelyek tanitasi id6ben voltak megtartva és minden kompozicidban a
tanarok fele kapott erre az idére munkaidé kedvezményt (tehdt a résztvevék 30 szazaléka
nem kapott kedvezményt). Valamivel nagyobb aranyban vettek részt a tanarok munkaid6én
kivili képzéseken. A kutatok megkérdezték, hogy erre az idére kaptak-e fizetés-
kiegészitést a valaszadok. Mindossze a résztvevok 30 szazaléka kapott ilyen juttatast. Ha
a kompoziciok kozotti eltérésre figyeliink, akkor azt latjuk, hogy az elényos kompozicid
iskolaiban kevesebben kaptak téritést.

5. tabldzat. A kiilonbozé didkkompoziciojii iskoldkban tanité tandrok toviabbképzéseinek
finanszirozdsa (sorszdzalék, f6).

Egyikért sem P . P N "
Kellett Néhanyért Az Osszesért Osszesen (f6)
Hatrdnyos kompozicio 73 22 5 342
Atlagos kompozicio 68 26 6 1275
Elényds kompozicio 73 23 4 744

Forras: TALIS SVK. N=2361.

Most szeretnénk visszatérni arra, hogy melyek azok a teriiletek, amelyeken szivesen
fejlesztenék magukat a tandrok. Ebben a tekintetben jol lathatd, karakteres kiilonbség
van a kompoziciok kozott. Azok a szlovékiai tandrok, akik alacsony statusa sziil6i
kompozicidval jellemezhetd iskoldban tanitanak, a hazaiakhoz hasonldan leginkabb a
viselkedési és fegyelmezési problémakkal kapcsolatos, illetve a speciélis tanitast igényl6
diakokkal kapcsolatos képzéseken vennének részt. Ez Szlovakidban is lényegesen
jellemz6bb hatrdnyos kompozicid esetén, mint mas iskolai kornyezetekben. Bar nem
annyira karakteres az eltérés, de kiemelked$ az az igény is, hogy olyan témakorokben
szerezzenek Ujabb ismereteket, mint az dravezetés, a multikulturalis kornyezetben valéd
oktatas és a tanuloknak val6 tandcsadds ezzel szemben viszont kimaradnak a szaktargyi
tudast, vagy az iskolai adminisztracids informaciokat el8térbe helyez6 képzések.

OSSZEFOGLALAS

Tanulmanyunkban a szlovakiai pedagégusokkal foglalkoztunk, és ezen beliil igyekeztiink
kiemelni a tovabbképzésekkel kapcsolatos tapasztalataikat. Azonban agy véljiik, van egy
fontos szempont, amelynek titkrében nem szoktdk vizsgalni ezt a kérdéskort, mégpedig
a tandrokat foglalkoztat6 iskoldk didkkompozicidja szerint, noha egy iskola didkjainak
tarsadalmi hattere igen nagy befolydssal van a tanari munka karakterére. Mi kiemeltiik
a legalacsonyabb sziil6i végzettséggel jellemezheté kompozicié iskolakat, ahol a tanarok
nagyobb kihivéssal és tobbes szerepelvalassal talalkoznak abbol adéddan, hogy a didkok
jelentékeny része olyan csaladbdl szarmazik, ahol a sziiléknek nincsen még kozépfoka
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végzettségiik sem, igy otthonrol hozott kulturalis t6kéjiik alacsony. Az iskolacsoportok
tajékoztato jellegti, altalanos bemutatasa utan megvizsgaltuk a kiilonbo6z6 hattert iskolak
tandrainak tovabbképzéssel kapcsolatos tapasztalatait a TALIS 2008-as adatbazis alapjan.
Lathattuk, hogy a fizet6s képzéseken vald részvétel esélye koriikben kisebb, és a tanulni
kivant teriiletek, témak mutatjak, hogy a kompozici6 tanarait mas tematika és mas forma
érdekli, mint kollégaikat.
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A SZAKMAI ETIKAI NORMAK FORMALODASA
MINT KOZOS TANULAS

Erdés Istvan

ABSZTRAKT

Tanulmdnyunkban a pedagdégus pélya professzionalizacidjanak egyik aspektusaval,
az autondm moédon meghatdrozott, konzisztens és vilagos szakmai etikai
normarendszer hivatasformal6 szerepével foglalkozunk. Mérlegeljitk a pélya jellemz6it
valamint elhelyezkedését a professziok és fél-professziok dichotdémidjaban, majd a
pedagdgustarsadalom egy csoportjanak, a felekezeti kozoktatasban foglalkoztatottak
reprofesszionalizacios torekvéseit mutatjuk be két szakmai etikai kdodex szovegének
elemzése tilkrében. Megallapitjuk, hogy ezek készitése, szemlélete, tartalma 9sszhangban
van a felekezeti iskolak tandrainak professzio-6rzési szandékaval, s amellett érveliink, hogy
a konzisztens pedagdgiai értékrend és az etikai kddex megalkotasa olyan kozos tanulds,
ami 6nmagdban is a hivatasértelmezés formalédasa és a szakmai 6ntudat meger8sodése
felé vezet.

BEVEZETES

Napjaink egyik aktudlis oktataspolitikai kérdése a tanari pélya és hivatds reformja. A
koznevelési torvény, pedagogus elémeneteli rendszer, tanfeliigyelet, megvaltozott iskolai
kévetelményrendszer, tankonyvek, 4j iskolafenntartd és szakmai szervezet alakuldsa
mellett az allami és 6nkormanyzati iskolak szamara kotelezének, az egyhaziak szamara
ajanlottnak szant pedagégus etikai kodex térvényi eldirasa’ is ebbe a korbe tartozik. E
dokumentum tervezetének kiaddsa rogton a sajtd és a szakszervezetek érdeklédésének
fokuszaba kerilt. Tanulmédnyunkban nem a még formdélodé kédex konkrét tartalmarol
kivanunk értekezni, netdn 4llast foglalni, hanem abbdl a szempontbdl vessziik szemiigyre,
hogy mennyiben fiigg Gssze a tandri professzi6é problematikdjéval, illetve azt elemezziik,
hogy hogyan és miért sziilethettek hasonlé dokumentumok a hazai katolikus és reformatus
iskolak pedagdgusai szamdra mar két évtizede, s van-e ezeknek relevancidja a késziil§
dokumentum szamara.

A PROFESSZIONALIZACIO MINT ERTELMEZESI KERET

A pedagogus etikai kddexek magyar szakirodalma leginkdbb a dokumentumokban
megfogalmazott (illetve megfogalmazandd) elvéras-listara koncentral, vagy tartalmi
osszehasonlitdsra véllalkozik, s megvaldsithatosagukrol elmélkedik (Czebe & Dillong,
2009; Bognarné, 2011). Tanulmanyunkban a késziilé kddexet a tandri munka ,repro-

1 ,,A Kar megalkotja Alapszabalyat, valamint a Pedagogus Etikai Kodexét”. ,, A Kar Etikai Kodexe dltalanos etikai
alapelvekbdl, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all”. A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
63/B.§ (1) f) és 63/A. 52 (8).
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fesszionalizdcidjanak” egyik elemeként értelmezziik, s ebbdl az aspektusbol vizsgaljuk
funkcidjat, hatasat.

A professzié keresztény vallasi fogalomként az egész foldi életre sz016, Isten altali
elhivasként fogalmazddott meg, igy els6ként a papi, szerzetesi hivatds jelent meg
professzioként, illetve keresztény felfogas szerint altalanos értelemben minden ember
rendelkezik egy — munkajahoz nem feltétlentil k6t6d6é — élethivatassal (Weber, 1982).
Néhany vilagi palyara szekularis értelemben vett hivatasként tekintettek a kozépkori
egyetemi oktatasban valé megjelenésiik miatt (Le Goff, 1979), s napjainkra a sz6
kifejezéstartalma individualizalodott, elvesztette kozosségi referencidit (Bocsi, 2015) a
koznapi nyelvben jéforman minden szakmara hasznalhatéva valt.

Atérsadalomtudoményok szamara leginkabb Weber munkassaga definidltaa fogalmat,
aki Luther Biblia-forditasanak, illetve a késébbi teologusok és filozéfusok szohasznalatanak
részletes elemzésével® az egész életen at, kotelességérzettel végzett, magasabb rendd
munkat nevezi igy (Weber, 1982). Foglalkozasnak azt a tevékenységspecifikaciot tekinti,
amely ,.egy személy folyamatos ellatasanak vagy keresetszerzésének” lehet8ségét biztositja
(Weber, 1987, p. 154.), mig a hivatas fogalmat az egyénnek a tarsadalomban elfoglalt
rendi helyzetével hozza 6sszefliggésbe, amely ,,bizonyos [...] keresetszerzési lehetGségek
monopoljellegli elsajétitasiban [...] jut kifejezésre” (Weber, 1987, p. 307). Igy kapcsolja
Ossze a jellegzetes életvitellel, a formalis neveléssel, a sajatos konvenciokkal, szabalyokkal,
belsé lojalitassal és tarsadalmi presztizzsel, melyek Gsszefiiggnek az osztalyhelyzettel, de
az 6nmagaban nem determinalja.

A strukturalista-funkcionalista hivatasfelfogas egy magas statusu szakma professziova
valasaban az irdnta megnyilvanul6 tdrsadalmi sziikségletet, valamint az ezért jaré
tarsadalmi megbecsiilést és privilégiumokat hangstlyozza (Parsons, 1968). Feltétele
a magas szintl szakmai tudas, melyet egy annak megszerzését garantalé képzdhelyen
sajatit el az egyén, akinek késébbi munkavégzése jogilag rendezett, kiilonb6zé szakmai
szervezetek altal ellenérzott. Egy professzié nemcsak megélhetést, hanem hivatasrendi
ontudatot, sajatos életmodot, kulttrat, habitust ad reprezentansanak, aki a ,,laikusoktol”
elkiiloniild, autondémidra torekvd dolgozo. Egy hivatas rangjat az eddig felsorolt tényez6kon
tal nemcsak a szakmdjara vonatkozd tudas tartalménak 6nallé meghatarozasa, hanem
a sajat szervezeteikben kozosen megalkotott etikai kodex biztositja, mely jelzi egyedi
szakmai kompetencidit, s egyben etikailag kontrolldlja tevékenységét (Parsons, 1968).
A palyara val¢ felkésziilés gyakran mér a csaladban elkezdddik, a szakmai szocializacié
terepe a felsGoktatds majd a munkahely, az érkezé tarsadalmi visszajelzések, melyeken
keresztiil folyamatosan formalddik a valasztott professziorol alkotott kép, a professzionalis
identitas és 6ntudat (Fénai & Dusa, 2014; Fénai, 2015).

Etzioni (1969) ugyancsak a professziok markans jellemz6nek tartja a konzisztens
etikai alapelveket a hosszt képzési id6, a laikusok szamara nem birtokolhato, specializalt,
magas szintll tudas, az erds szakmai autondémia és tarsadalmi legitimitds mellett, s
megkiilonbozteti még a fél-professzidkat vagy pszeudo-professziokat — melyek kozé
a tanari palyat is sorolja — és az egyszer( (szellemi vagy fizikai) foglalkozasokat. A fél-
professzidk Gjabb alakulast, nem szabad értelmiségi palyak, melyeken az alkalmazotti
létforma inkdbb érzédik, szakmai autondmidjuk gyengébb, mivel autoritdsuk erdsebb

2 Ugyancsak a X V1. szazadra teszi a professzié mai, szakmahoz kotott fogalmanak kialakulasat Freidson (1983)
is, aki szerint az exkluziv tudast igényld, magas presztizsti valamint az ezeket nélkiil6zé foglalkozasokat is
ekkortol nevezték igy.
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tarsadalmi kontroll alatt all. Kettds feleldsségrendszerben munkalkodnak, nemcsak sajat
szakmai, hanem munkaadéik, a nagy biirokratikus szervezetek is kovetelik lojalitasukat.
Kisebb tekintélylik masik oka, hogy dont6en néi palyak (Etzioni, 1969), s nem rendelkeznek
a tarsadalmi kommunikaciéban kiemeltnek tekintett specializalt tudassal, készséggel, sem
vildgos erkolcsi kodexszel.

Mas megkozelitések kritikaval illetik a professziok idedltipikus értelmezését és merev
besoroldsat, az interakcionistdk a professziok sajatossagait a masokkal valé diskurzusban
vizsgaljak, a professzionalizdciét mint tarsadalmi és politikai folyamatot mutatjak be
(Hargreaves & Goodson, 1996). A foglalkozasi csoport érdekérvényesité szandékat,
a jogok, privilégiumok védelmét, a szocidlis bezarkdzas stratégidjat, a felfelé iranyuld
mobilitast fedezik fel a professzionalizdcidban. A hatalom és az autondmia kettssége keriil
az értelmezések homlokterébe, ahol a magas szintli tudasra épiilé mindségi szolgaltatas
nyujtasa biztositja a professziondlis hatalmat, autondémidjuk pedig egyrészt a piaci
viszonyoktol, masrészt a kiilsé kontrolloktdl valé viszonylagos védettségitkben ragadhaté
meg (Freidson, 2001). Freidson hangstlyozza, hogy ahhoz, hogy a tarsadalmi elismerés,
bizalom megmaradjon, folyamatos mindségi szakmai teljesitmény kell, a kikiizdott
autonémiaért ujra és djra meg kell harcolni. Egy professzi6 statusinak értékelése tobb
tarsadalmi szerepl$ kozos alkotdsa: rendkivill fontos, hogy az adott szakma képvisel6i
hogyan tekintenek 6nmagukra, sajat autoritasukra, milyen a veliik kapcsolatban all6
klienskor itélete, az 4llam, a munkaltatok, mas professziok képviseldi, a kozvélemény
allaspontja (Freidson, 1986).

Az utdébbi évtizedek szdmos Uj elméletet fogalmaztak meg a professzidokkal
kapcsolatban, melyek koziil témank szempontjabél kiemelendé a deprofesszionalizacios
tézis. E szerint a kliensek iskolazottsaganak noévekedésével, az Gj informaciéforrasok
megjelenésével fokozatosan elvész a tudasmonopodlium, melyet a felsGoktatas tomegesedése
miatt kialakulé szakmai felhigulds, s a ndvekvé munkamennyiség miatt csokkend
tudasfejlesztési lehet6ségek is erodalnak. A posztmodern tarsadalomban a kliens vélasztasi
joga, szabadsaga valik hangsulyossa, a tarsadalmi bizalomvesztéssel parhuzamosan egyre
nagyobb szkepszissel fordulnak a szakemberek autoritdsa felé. A menedzseri logika
mindenhatéva valdsa pedig fel6rli a piactdl vald védettséget, a professziok képvisel6i
egyre kevésbé tekinthet6k 6nallé munkat végzé szabad értelmiségieknek, hanem nagy,
biirokratikus szervezetekben dolgozo, kis részfeladatokat megoldé szellemi proletdrokka
valnak (Kleisz, 2005). Ez a folyamat mindegyik professziot érinti, de meglatasunk szerint
a tanarit fokozottabban veszélyezteti, mint a klasszikus hivatasokat.

A tanari professzié kutatdsanal tehat a kovetkez$ dimenziokat érdemes szemiigyre
venni: milyen tuddssal, ismeretekkel (s ezen keresztiil szakértéi hatalommal) rendelkezik,
milyen autonémidjanak és 6nallé feleldsségének mértéke, valamint milyen elényoket,
életkilatasokat® képes nyujtani képvisel6inek (Hoyle & John, 1995). Véleményiink szerint
egy szakmai etikai kodex formalddasa a professzid vizsgdlatanak elemi dimenzidja,
az erkolcsi Onrendelkezésre vald igény jele. Campbell (2000) a pedagogus pélya
professzionalizacidjanak megnyilvanulasaként értékeli, mely 6nmagaban nem vezet etikai
tudatossdghoz, de lehetGséget teremt a szakmai kozdsség szamara, hogy szembenézzen
helyzetével. Ha ennek alapelvei vildgosak és konzisztensek, novekedhet a tandrok
ontudata, er6s6dhet a feléjiik iranyuld tarsadalmi bizalom, az etikai kodex koriili tisztazo

3 Ezek a munkalehetéség, a munkahelyek biztonséga, fizetés és jutalmak, tarsadalmi elismerés, pszicholdgiai
onbecsiilés, magas status és méltdsag, a szakmai kivaldsag elismerése (karrier) és a munkéval valo elégedettség.
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megbeszélések soran formalédo kollektiv szakmai onrendelkezés és etikai tudatossag
megujithatja az iskolai kulturdkat (Campbell, 2008).

PROFESSZIO-E A TANARI MUNKA?

A szigora tradiciondlis vélemény szerint minddssze harom szakma (pap, orvos,
jogasz) tekinthetd igazi professziénak de a témaval foglalkozd szerzék killonbozd
szempontrendszerek alapjan mar szamos professzidlistat éllitottak fel, mikozben
még a kritériumokban sincs teljes egyetértés, igy teljesen objektiv meghatdrozasra
nem torekedhetiink (Kleisz, 2005). A kiillonbozé korok pedagédgusidedljanak kozos
eleme, hogy igen magas tudas- és képességbeli valamint erkolcsi mércét allit a tanarok
elé (Kéri, 1997; Németh & Skiera, 1999), s hangstlyozza munkajuk kozjot szolgald
hivatasjellegét. Tobb ismérv szerint a professziok jellemz6it mutatja*, azonban mégsem
soroljak ide a tandri pélyat. Fél-professzionak azok tekintik, aki szerint a tudast inkabb
kozvetiti, alkalmazza, mint teremti, magas szint(i tudas helyett specifikus tudaselemekbdl,
technikai készségekbdl épiil fel, nem rendelkezik csak ra jellemz6 szakmai viselkedéssel és
nyelvhasznalattal, tagsaga heterogén, rekrutacidjat nem tudja kontrollalni, tevékenységi
kore nem hatarolhat6 le szigoruan, nem jellemzi megfelel$ dijazés, presztizsjavak, laikus
kontroll alatt all (Etzioni, 1969; Fonai, 2012).

A tanari pélya helyzetének magyarorszagi alakulasardl elmondhatjuk, hogy a
tanartarsadalom mar a dualizmus koraban is rétegz6dott az iskolatipusok, a fenntartok
és a telepiiléstipus szerint, melyet az erds jovedelembeli kiilonbség® is jol jelzett (Mazsu,
1993). A két vilaghabort kozotti korszakban egy gimnaziumi tanar egyértelmuen elérte
a kozéposztalyi statust, az értelmiségi foglalkozasok atlaga kortil keresett (Nagy, 2001)¢,
mig a szocializmus évtizedeiben (a tobbi diplomds szakma keresetéhez hasonldan) a
fizetések a fizikai munkasok atlagbére kortili értékre csusztak vissza. A rendszervaltas
utan is elmaradt a tanarok jovedelemszintje a tobbi értelmiségi szakmatol’, s napjainkig
a bérrendezés-elinflalodas 6rdogi korében mozog. Ezek az adatok a tandri tudas alacsony
tarsadalmi elismerésének egyik mutatdja. Tehat a professziok egyik fontos ismérve, a
kozéposztalyi 1ét anyagi nivoja nem teljestil.

A tanartdrsadalom rekrutdcidjanak vizsgalata folyamatosan kozepesen nyitott
mobilitasinak mutatja a palyat (Ferge et al., 1972; Nagy, 1998). A tanarszakok bekertilési
pontszamai hossza ideig viszonylag alacsonyak voltak, s ez a presztizscsokkenés tjabb
mutatdja. Az dnkormanyzati iskolakban a pedagogusok atlagos életkora tiz év alatt harom
és fél évvel novekedett (Haldsz & Lannert, 2007), ami a fiatalok csokkend érdeklédését

4 A tandr- és tanitoképzés jelents multra tekint vissza, a szakmai tudds ataddsa felsdoktatdsi intézményekben,
hosszu képzési id6 alatt zajlik, (Etzioni a legalabb 6téves képzési id6t nevezi meg egyik ismérvként, ez eddig
csak az egyetemi tanarképzésre volt jellemzd, de a legjabb torvényi eléirasok mar 4+1 és 5+1 éves képzési
ciklust szabnak meg, vagyis csak az 6vodapedagdgusok tanulmanyi ideje lesz révidebb). Léteznek periodikai,
szakkonyvei, tudomanyos kutatdsi eredményei, miikddnek szakmai és érdekképviseleti szervei, a tanari
munka allami regulécié altal jogilag rendezett, kontrollalt, a szakmai tudas tokéletesen nem standardizalhato, s
tarsadalmi hasznossaga nehezen kérddjelezhetd meg.

5 Egy éllami alkalmazdsban 1év6, kinevezett budapesti gimndziumi tandr atlagfizetése az 1887/88-as tanévben
1800 Ft + 100 Ft 6todéves potlék volt, mig egy elemi iskolai, nem allami intézményben dolgozé segédtanité
mindéssze 345 Ft-ot keresett, ami a korabeli napszamosbérnek nagyjabdl dupléjat tette ki (Mazsu, 1993, p. 39.).
6 Ekkoriban egy gimnaziumi tandr kozel négyszer annyit, egy népiskolai tanité majdnem két és félszer annyit
keresett, mint egy gyari munkas.

7 1997-ben egy gépészmérnok keresetének 61%-at kaptak (Nagy, 1998).
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mutatja. 1945 utdn a tandari palya rohamosan feminizalddott, s ez szoros kapcsolatban all a
tél-professziova valassal. Kumulativ hatasa révén, minél inkabb csokken a palya vonzereje,
anndl inkdbb taszitja a férfiakat (Ferge et al., 1972). A rendi helyzet egyik jellemz8jének
tekintheté connubium (Weber, 1987) bizonyos mértékig jellemz6 rajuk®, de az orvos- vagy
jogaszdinasztidkkal nem versenyezhetnek. Témank szempontjabol ez azért fontos, mert
gyermekeik dontéen nem kovetik sziileik hivatasvalasztasat, s igy nincsenek generacidkon
atoroklédo, a napi kiils6 hatasoknak jol ellenalld szakmai és hivatasetikai normaik és
identitasuk.

Mivel a professzidkra a teljes életre sz6lo hivatasvalasztas jellemzd, fontos a
pélyaelhagyas kérdése. A tandri diploma jé konvertalhatdsaga és helyettesithetésége (az
orvosival ellentétben), ami kozgazdaszszemmel iidvozlendének tlinik (Vamos, 1989),
az a professzidkra jellemzé magas szintd, specializalt tudas és az élethosszig végzett
keresetszerzd tevékenység szempontjabol mar nem annyira az. Ez elsdsorban a fiatal
tanarokra jellemzd, melyet az alacsony jovedelem és az eleve nem erds elhatarozas
mellett a kezdeti szakmai kudarcok is okozhatnak (Bacskai, 2008). Ez utobbi 6sszefiigg
azzal, hogy az orvosi és jogi palyaval szemben a tanari palyaszocializaci6 professzidképet
alakit6, munkahelyi bevezet szakasza sokaig intézményesen nem volt biztositva’, s
hivataskozosségnek nincs kontrollja sem a képzés, sem a befogadas, sem az ellendérzés folott.

A tandri tudds és munka tartalmanak megitélését a rendszervaltozas 6ta liberdlis
pedagogiai nézetek domindljak, melyek szerint a gyermeki jogok és autondmia feliilirja a
tandri autoritast (Pusztai, 2011). A modern koériilmények kozott 4j utakat keres6 oktatasi
modszerek pedig megkérddjelezik tudasmonopdliumat, s a tandrnak csak részleges,
inkdbb bizonyos kompetencidk, valaszthaté mintak, technikdk ataddsara szoritkozo
feladatokat hagynak. A tandrszerep ilyen valtozasa konnyen aldashatja a tanarok szakmai
onbecsiilését.

Mar az 1970-es vizsgalat is alatamasztotta, hogy a pedagégusok frusztralt
onértékelése alacsony tarsadalmi megbecsiiltség-érzésiikkel fiigg 0ssze (Ferge et al., 1972),
s a kilencvenes évek pedagogusainak életérzése is hasonld volt'® (Szabo, 1998). A sajat
magukrdl alkotott képitk még kedvez4tlenebb, mint a tarsadalom itélete, mely kiilonosen
a kozépiskolai tanarok presztizsét ennél lényegesen magasabbra (a vizsgalatban felsorolt
értelmiségi foglalkozasok kozépmezényébe) értékelte. Osszességében egyetértiink azzal
a megallapitassal, amely egy hallgatok korében a tanarok presztizsérdl végzett vizsgalat
eredményét ugy foglalta Gssze, hogy ,egyértelmien aldtamasztjak a szakirodalomnak
a szemi-professziokra és a deprofesszionalizacidra vonatkozé allitasait” (Fénai & Dusa,
2014, p. 48.).

A tanarok altalanos rossz kozérzetét az atlagot meghaladd szabadsig és a tanitas
oromforras jellege mellett szinte csak az alacsony hierarchizaltsagii munka kompenzalta
(Nagy, 1998). Az utobbi évtizedekben megszilint a kiils6 ellenérzés rendszere, az adott
tantestiiletek kultirajaba illeszkedGen, a helyi igazgatok szabta keretek kozott 1ényegében
sajat belatasuk szerint dolgozhattak, s igy ugy tlnik, teljesiilt az ,igazi” professzidk
egyik jellemvonasa, az autoném munkavégzés. Ennek soran viszont a professzidk

8 A férfi tandrok fele pedagogus hézastarsat valaszt, mig a néknek csupan 17 szazaléka él pedagogusférjjel.
Ekozben a pedagogusok negyedének egyéb teriileten dolgozd értelmiségi hazastarsa van, és gyakoribb, hogy
alacsonyabb végzettségli a parjuk, ami a n8k 40%-dra, férfiak 28%-dra jellemz6 (Nagy, 1998).

9 Ezen kivan valtoztatni a pedagogus elémeneteli rendszerben kialakitott gyakornoki idészak.

10 Tizenegy értelmiségi foglalkozas koziil a kozépiskolai tandrok a 8., az altalanos iskolai tandrok a 9., az
6vodapedagdgusok az utolso, 11. helyre kertiltek a presztizs rangsorban.
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masik eleme veszett oda, partikularizalédott és egyben erodalodott az egységes szakmai
viselkedés, nyelvhaszndlat, hivatdsetika. Az oktataspolitikai kornyezet nem biztositotta
a professziokra jellemz6 stabilitast, az egymas koveté reformhullamokat a pedagogusok
tobbsége megprobalta a ,mintha-pedagdgia™' alkalmazasaval atvészelni (Szivak, é.n.).
Ilyen el6zmények utan barmilyen valtozas, akar egy kotelezd érvényt etikai kodex is,
érthetéen berzenkedést valt ki, mivel relativ szabadsagukat érzik veszélyeztetve.

A PROFESSZIONALIZACIO HELYZETE A FELEKEZETI ISKOLAK
TANARTARSADALMABAN

Ezek utan azt vizsgaljuk, hogy van-e eltérés a felekezeti kozoktatasi intézményekben
dolgozé pedagogusok hivatasfelfogasaban, s az ezzel 6sszefiiggd tarsadalmi jellemzdékben.
A fenntart6i szektorok kozti oktatasi és nevelési teljesitménykiilonbséget kiilonb6zéképpen
magyarazza a szakirodalom, melyekben a tanari munka professzio-jellegli, specialis
aspektusai tobb ponton is felbukkannak (Pusztai, 2009).

Egy, a reformétus iskolak tanarai kozott készitett kutatas (Bacskai, 2008) szerint a nem
és a kor szerinti megoszlas itt kedvez6bb, mint az orszagos atlag, a tanarok egyértelmtien
felfelé mobilak, egyharmaduk szarmazott értelmiségi csaladbodl, képzettségi szintjiik
meghaladta az 6nkormanyzati szféraban talalhatét, noha a vizsgalt intézmények z6mmel
vidéki, kisebb telepiiléseken miikodnek. Anyagi megbecsiiltségiik nem jobb az orszagos
atlagnal, azonban a palyaelhagyast és az iskolavaltast tervez6k az orszagosnal alacsonyabb
aranyban fordultak eld. Sokan egyhazi kot6désiikkel magyaraztak, illetve keresztényi
elhivasként értelmezték a felekezeti iskolaban val6 tanitast, a tanartdrsaikrdl alkotott
altalanos vélekedésiik kifejezetten pozitiv volt nemcsak személyes, hanem szakmai
kérdésekben valamint a tantestiilet egészére nézve is. Ez az erGs belsé szolidaritas, a
kovetendd értékekben vald egyetértés a professzidk jellemzéje. Munkaterhelésiiket
nagynak érezték, de kiterjesztett szerepfelfogast vallottak, melybe a tanérai oktatdson
kiviili tehetséggondozas, felzarkoztatas, személyiségformalas, lelki gondozas és szabadid6
szervezés is beletartozik. Hasonld eredményekrdl szamol be egy kelet-magyarorszagi,
kiilonboz6 fenntartast (benne kiilonboz6 felekezeti fenntartoja) iskolakat célzé kutatas is,
mely szerint a palyaelhagyasban gondolkodé, a kériilményekre panaszkodo, a tanitasrol
alkotott elképzeléseiben csalddottak aranya az egyhazi oktatasi szektorban a legkisebb!?
(Pusztai & Morvai, 2015).

Ugy tlinik, hogy az egyhézi iskoldkkal kapcsolatos kiilénb6z6 szint( iskolafenntartdi és
helyi dokumentumok egyarant nagy hangsulyt fektetnek egy tudatos pedagogiai ars poétika
kimunkalasdra és a tantestiiletekben ennek folyamatos, alkotd jellegti feldolgozasara,
mely a habituskozosség fejlesztését, egyfajta ,,korporativ identitas” kialakitasat'® szolgélja
(Pusztai, 2011). A felekezeti iskolai tandri hivatasfelfogas eltér az altalanostdl, és tetten

11 A reformokkal szembeni szkepszis jegyében ugyan ugy tesziink, mintha komolyan vennénk az G médszereket,
szempontokat, eszkozoket, tovabbképzéseket, de valdjaban az eddigiekhez hasonléan végezziik a munkat.

12 Az egyhdzi fenntartast intézményekben dolgozok 53,2 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy teljes mértékben
elégedett intézményével, mig a masik két fenntartotipus munkatarsai kdrében 10-20 szazalékponttal alacsonyabb
aranyban mondték ugyanezt (az allami fenntartasuak 32 szazaléka, az egyéb fenntartastiak 43 szazaléka) (Pusztai
& Morvai, 2015).

13 Ebben a tekintetben a szerzetesi iskoldk fenntartéi ma mar nem is az altalaban vett keresztény vagy katolikus
nevelési eszmények, hanem a sajat rendi nevelési identitdsuk megfogalmazasaval, specifikaldsaval, vildgi tanaraik
korében valé népszertisitésével foglalkoznak.
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érhetd egyfajta tudatosan végzett kozos tanulds, hivatasformalds. Mindez nagyobb maga-
biztossagot, ontudatot ad az itt dolgozéknak, inkabb tisztdban vannak feladataikkal, s
képesnek érzik magukat azok megoldasara.

Az adatokbol az a kép bontakozik ki, hogy itt a klienskor (a didkok és sziil6k) is sokkal
inkéabb elfogadjak szakért6i autoritasként a tanart, mint a tobbi iskolafenntarto esetében. A
felekezeti szektorban tapasztalatokat szerzettek az atlagosnal nagyobb aranyban gondoljak
ugy, hogy a nevelés szakértelmet kivano tevékenység, s azt képviselték, hogy a pedagégusok
nagyobb anyagi elismerést érdemelnek. Elégedettebbek voltak az iskoldk és a tanarok
teljesitményével, s a tanuldi kudarcokért kisebb aranyban hibéztattak 8ket (Pusztai, 2011).
A felekezeti iskolak didkjai kozott végzett vizsgalat arra a megallapitasra jutott, hogy ebben
a szektorban fontosabbnak itélték a tanarra valé odafigyelést, munkajanak megbecsiilését,
s altalaban killonbnek tartottak Gket a mds iskolakban tanitoknal (Pusztai, 2009), vagyis
fenntartok, sziil6k és didkok egyként hisznek a tanarkézpontu iskolaban.

Mindezekalapjan ugy véljiikk, hogy a felekezetiiskolak pedagogusai — mikézben munka-
terhelésiik, szabadidejiik, fizetésiik, szimos szocioldgiai jellemzdjitk a nem-felekezeti szek-
torban dolgozé kollégakhoz hasonlé — t6bb olyan vonassal rendelkeznek, ami a klasszi-
kus professziokatidézi, s eznem egyszertien arégiidok szellemének athagyomanyozdodasa',
hanem a mindennapok szintjén tematizalt, kozos tanulassal formalt, alland6 visszajelzések

"oz

altal megerdésitett identitasfejleszté munka eredménye.

AZ EGYHAZI ISKOLAI PEDAGOGUS ETIKAI KODEXEK
ES A TANARI PROFESSZIO

A professzio-kutatok egyként hangsilyozzak a testiileti etikai elvek meghatarozasanak
szitkségességét, mely hozzajarul tagjainak oOnlegitimacidjahoz, identitasformalasahoz,
az egy professzidhoz tartozok viszonylag egységes szakmai viselkedéséhez (Parsons,
1968; Etzioni, 1969; Freidson, 1986; Campbell, 2008). Az alabbiakban a katolikus és a
reformdtus pedagdgusetikai kodexek keletkezését és szovegét vizsgaljuk és hasonlitjuk
Ossze abbdl a szempontbol, hogy mennyiben érvényesek rdjuk a professzionalis
normarendszerek jellemz6i. A rendszervaltas elsé évtizedében tobb oktatasi mtihelyben
parhuzamosan vet6dott fel az etikai kodexek megalkotasanak gondolata, 1ényegében
azonos indoklassal. A tanarszakma ,,felhiguldsara” hivatkoztak, s emiatt az egyhazi oktatdas
elveinek, értékeinek tudatositdsat tartottak sziikségesnek (Erd6s, 2011), s ebben egyfajta
»reprofesszionalizacids” szandékot fedezhetiink fel. A kezdeményezék minden esetben a
szakmai kozosség tagjai (Orszdgos Reformatus Tandregyesiilet® illetve Magyar Katolikus
Piispoki Kar Iskolabizottsaga'®) voltak.

14 Kétségkiviil szerepet jatszik benne ez is, melyet egyértelmtien jelez, hogy a kutatasok szerint a ,tablacserés”
iskoldk kevésbé valdsitjdk meg, mint a folyamatosan miikdd, nagyobb hagyomdnyu felekezeti oktatdsi
intézmények (Pusztai, 2004; Bacskai, 2008).

15 Az Orszidgos Reformdtus Tandregyesiilet (ORTE) 1995-ben tartott V. konferencidjan vetédott fel, hogy
sziikség van ilyen miire, az elsé fogalmazvanyt Dr. Gaal Botond, a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem
professzora készitette. Késdbb bekapcsolddott a Reformatus Pedagdgiai Intézet is, s a szoveg elfogaddsira az
ORTE Mez6taron rendezett VII. konferencidjan keriilt sor 1997. november 8-an.

16 Az MKPK Iskolabizottsaganak 6t piispok valamint a szerzetesi konferencia két-két férfi illetve néi tagja
volt résztvevdje, 6k adtak megbizast az akkor frissen alakult Katolikus Pedagogiai Szervezési és Tovabbképzési
Intézetnek, amely Bajzak M. Eszter iskolan6vér, a KPSZTT igazgatojanak iranyitdsaval 1998. szeptember 1-jén
fejezte be munkajat. A szerzetes tagok valamennyien pedagégusvégzettségiliek és tanari multtal rendelkez8k
voltak. A katolikus kddex készitdi ismerték és felhasznaltik a reformatusok éltal alkotott szoveget, emiatt sok
sz0 szerinti egyezés talalhat6 benniik.
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Korén érzékelték a hivatasvesztés problémajat intézményeikben, hiszen a rendszervaltas
el6tt a katolikus iskolak tanari karanak tobbségét szerzetesek alkottak, akik esetében nem
jelentkezett tanari professziobeli krizis, illetve vildgi munkatdrsaik erésen elkételezett
pedagogusokbdl alltak, s az egyetlen reformatus gimndzium tandri gardajara is ez volt
jellemz6, 6t-hat év alatt viszont latvanyosan béviilt és heterogenizélodott a szektor. A
két alkotds kezdeményezésének és készitésének moddjdban viszont jellegzetes eltérésre
bukkantunk, mely kapcsolddik a katolikus és reformatus intézményi kultira és hierarchia
kozti killonbséghez: a reformatusoknal a tanarok oldaldrdl indult a munka, mig a
katolikusoknal az egyhazi oktatas illetékes vezet6i voltak az 6sztonz6k (Erdds, 2011).
Mindkét alkotds hangsulyozza, hogy nem szankciondl6 jellegli’, s nem egészében
kotelezben elfogadandé dokumentum, a reformétusok javasoljak, hogy a kozoktatasi
intézmények nevelGtestiiletei az 6nkéntes véllalasrol hozzanak hatarozatot, illetve, hogy
errl a pedagdégusok tegyenek igéretet. A katolikus szoveg bevezetjében ,,foltétlenil
irany- és utmutaténak” nevezi a kodex szellemének tiikroztetését az intézmények belsé
szabalyzataiban, ,természetszertileg kiegészitve az egyhdzmegye, illetve az intézmény
véddszentjének vagy a fenntartd szerzetesrend lelkiségének, karizmdjanak sajitos
vonasaival” (KEK. 5.). Tehat a reformatus esetben nemcsak a széveg megalkotasanak
folyamata demokratikusabb, hanem az el8irasok kovetése is megengedSbbnek tlinik az

o1

inkéabb tekintélyelvli modon elkészitett és normativabban el6ir6 katolikus kodexnél.

A katolikus kodex szerkezetileg 6t {6 részre oszlik. Az elsd kett dltalanos erkolesi
alapelveket hatdroz meg a Szentirds és az egyhaz nevelési elveinek felidézésével, s ezek
nyomdn fogalmazza meg a katolikus iskola lényegét, valamint a katolikus hit és erkolcsi
principiumok érvényesiilését azokban. Az 6todik rész foglalkozik a katolikus neveld
konkrét élethelyzeteinek etikai kérdéseivel, melyeket hét viszony szerint rendszerez'®. A
reformdtus szoveg szerkezete hasonld, bar egyszertibb®. A szovegek a deduktiv logika
szerint elrendezettek, az altalanos elvek tisztdzasa utan alkalmazzék azokat konkrét
helyzetekre, melyeket a viszonyrendszerek tagul6 koncentrikus korei szerint targyalnak.

Mindkét szoveg torekszik arra, hogy erkolcsi megallapitasait megindokolja,
teoldgiailag aldtamassza, s hivatkozasi rendszeriikben hasonldsagot, ezen beliil azonban
felekezetspecifikus eltéréseket regisztraltunk®. Megallapithatd, hogy a két kddexben a
célzott tarsadalmi csoport erkolcsét formal6 tényezéként a vallas jatszik kozponti szerepet,
a pedagogusokat elsdsorban keresztény-keresztyén emberként, az egyhdz tagjaiként
szolitjak meg, s ilyen alapozasu a dokumentumok szovege.

17 A dokumentumok nem foglalkoznak azzal a kérdéssel, hogy kik, hogyan, milyen eljarasrenddel jogosultak
vizsgdlni a normak esetleges megszegését, s ennek milyen kovetkezményei lehetnek.

18 A nevel§ tanitvanyaihoz, munkatérsaihoz, iskoldjahoz, tanitvanyai sziileihez, csalddjahoz, egyhazéhoz, a
nemzethez és a hazahoz valamint a szaktargyahoz vald viszonyok szerint haladva.

19 ,Bibliai alapelvek” cim alatt foglalja 6ssze ,A reformatus hitelvek és az iskola”, valamint ,,A reformatus
hit- és etikai alapelvek érvényesiilése az iskoldban” cimii alfejezeteket, majd ezek utdn tér ra a nevelé konkrét
élethelyzeteinek etikai megitélésének kérdéseire.

20 ,Hitiink és életlink alapja és zsinérmértéke a Biblia, Isten Igéje” — olvashatjuk mindkét miiben (REK. 7.
és KEK. 5.), de a katolikus kodex igy folytatddik: ,,és az egyhdz altal értelmezett isteni kinyilatkoztatds”, ami
eltér a reformatus kddexben hangstlyozott, Luthert6l szarmazé ,,Solus Christus, sola Scriptura, sola gratia, sola
fide” alapelvtél. Ugyancsak felekezetspecifikus jellemz6, hogy a reformatus szoveg altalanos részében huszonkét
ujszovetségi és harom 6szovetségi helyre valo hivatkozas mellett mindossze egyetlen esetben talalunk nem bibliai
eredettit, a II. Helvét Hitvallas egy bibliai szakaszt értelmezé részét, illetve az ,,Orando et laborando” jelszavat. A
katolikus kodexben 6szovetségi utalds egyaltalan nincs, Gjszovetségi is csupan négy van, mikozben tizenot egyéb
(péapai enciklikak és allokuciok, kdnonok, kongregacidés dokumentumok) hivatkozasra bukkantunk (Erdés,
2011).
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Noha a felekezeti iskoldk tandri karaban mar a kilencvenes években sem csak
egyhaziasan vallasgyakorld pedagdgusok tanitottak (Pusztai, 2004), de a kddexek hivat-
kozasi rendszere nem torekszik az értékpluralitdsra*, ennél fontosabbnak tekinti a normak
konzisztenciajat. A vilagos és konzisztens normak a professziok fontos ismertetSjegyei
(Etzioni, 1969; Campbell, 2008).

A konkrét élethelyzetek etikai kérdéseinek taglaldsanal a két szoveg szinte sz6 szerint
egyezik, a tanari munkat hivatasbeli kotelességként, evangéliumi feladatként? jelenitik
meg, melynek tudasbeli és etikai el6feltételei vannak. Személyiségvonasaiban komolysagot,
dertit, megbizhatésagot, torédést, mértéktartast ir el6 mindkét kodex, elvarjak a
csaladszeretet, a kulturaltsagot, apoltsagot, az igényes nyelvhasznalatot, az igazsagossagot,
a humort. Fontosnak tekintenek négy onfejlesztési kotelességet, ezek szakteriiletének
tudomanyos kérdései, az emberrdl szolo tudas, a pedagdgiai jartassag és az altalanos
miiveltség, vagyis a tandri munkat magas szinti és specidlis ismereteket, képességeket
igényl6 munkaként irjak le. A tandri szaktargyi és pedagogiai tudas hangsulyozasa azért
is fontos, mert a pedagéguspalya mint professzié mas okok mellett azért is veszélyeztetett,
mert nincsenek szigort protokollok, a tanteremben kialakulé helyzetek mindig egyediek,
azt a gyanut keltve, mintha a tandri megoldasok esetlegesek lennének, ami a kliensek
bizalmatlansagat is fokozza (Campbell, 2008).

Egymast megbecsilld és egységes kozosségként definialjdk a tanari kart, a katolikus
szoveg szerint a nevelGtestiilet tagjai ,keresztény kozosséget alkotnak” (KEK 21.), s
az intézmény, a fenntartd gyiilekezet vagy egyhazkozosség, szerzetesrend multjanak
megismerése, értékeinek, tradicidinak megdrzése, atadasa a szakmai szocializaci6 1ényegi
ritusa, kozosségépit6, annak erkolcsi erejét noveld, az egyén integracidjat szolgalo elemként
jelenik meg a sz6vegekben. Legfontosabb klienseivel, a didkokkal fenntartott viszonydban
a tanart egyértelmten iranyito, a gyermekeket formald, tekintélyes példaképnek lattatjak,
vagyis a herbarti tandreszmény képe bontakozik ki el6ttiink®. A reformatus kodex
szerint a diakok sziileivel valé kapcsolat ,,nevelési céllal keresztyén értékrenden alapuld’,
a pedagdgus a gyermekrdl sz016 informacidinak megosztasat a sziildkkel a ,,gyermek
és a kozosség érdeke szerint” (REK. 18.) mérlegeli, mig a katolikusok ,nevelési céla”
kapcsolatrdl irnak, melyben a sziilok tdjékoztatdsat ,egyediil a gyermek érdeke” (KEK.
22.) szabja meg?*, s mindkét esetben egyértelmti, hogy ez a tandr szakmai dontése.

Az elemzett szovegek tisztazzdk a pedagdgus egyhazhoz és a nemzethez val6 viszonya-

21 Az ateista vagy vallasilag k6zombos pedagogusok jelenlétét a felekezeti tanartarsadalomban a kddexek
tényként leirjak és elfogadjak, s felfogasuk elvi tiszteletben tartdsa mellett egyértelmien kotelezik Sket az
iskolai szellemiséghez és valldsi gyakorlathoz val6 jéindulata viszonyuldsra. A katolikus kddex — egyetlen nem
egyhazi eredetti szovegként — hivatkozik az ENSZ Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozatara, vagyis egy altalanos
humanista értékalapon megfogalmazott dokumentumra.

22 Mindkét felekezeti szoveg leszogezi, hogy a neveld ,eszkoz Isten kezében, s munkaja eredményeiért
elsésorban Neki tartozik halaval” (REK. 15, KEK 19), a reformatus szveg azt is kimondja, hogy ,,szaktérgyait
biblikus szemlélettel oktatja” (REK 15).

23 A tanitvanyokhoz valé viszony témadjaban feltin6 a reformatus ,szigoru szeretet és irgalmassag” (REK. 13)
formula kiilonbsége a katolikus ,,igényes, noveld szeretet és irgalmassag” (KEK. 17) megfogalmazastdl. Ehhez
kapcsolhatjuk az igazsagos osztdlyozas és a javitas lehet6ségének indoklasat, ami a reformatus kddexben ugy
fogalmazdédik meg, hogy a tanarnak figyelembe kell vennie novendékei eréfeszitéseit, igyekezetét, a katolikus
kédex viszont azzal magyardzza, hogy ez a ,megbocsatas egyik vélfaja” (KEK. 19). Ugy tiinik, hogy a reforméatus
szovegben egyértelmien tetten érhetd a weberi, teljesitménykozpontu és aszketikus protestans munkaerkolcs
hatdsa, szemben a spiritudlisabb katolikus felfogassal.

24 Kélvin Genfben a csaladi és a kozosségi életet nem valasztotta élesen kiilon, a nevelésbe az egyhazkozosség is
erdsen beleszolt, szitkség esetén szankcionalt, mig a katolikus hagyomdnyban az iskola nagyobb tavolsagot tart
a sziilotol.
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nak etikai sajatossdgait mivel a professziot kozszolgalatnak tartjak, igy nem az egyes
kliensek ad hoc elvarasai alakitjak, hanem nagyobb és allandobb kozosségek a ,,meg-
rendel6i”. Az egyhaz iranti elkotelezettség az eddigiekbdl is nyilvanvalova valt, de a
hazaszeretet is mindkét felekezeti kddexben azonos médon meghatarozott erkolcsi alap-
elv. A két egyhaz eltérd politikai tradicidi, a reformatussag ,,kuruc” multja, szemben az
allamhoz lojalisabb s inkabb univerzalis katolikus hagyomannyal magyarazza, hogy mig
a katolikus a haza iranti elkotelezettségrdl és magyarsagtudatrol, a nemzeti hagyomanyok
apolasardl, addig a reformatus a ,,nemzeti elkdtelezettség” (REK. 19) erdsitésérdl beszél, s
kiemeli a ,,reformatus egyhdz sajatos nemzetformald 6rokségét” is.

Osszességében egyértelmiien leszogezhetjiik, hogy az egyhdzi iskolai tandri etikai
kodexek készitése, szemlélete, tartalma Osszhangban van a felekezeti iskoldk tanarainak
jellemzésénél megallapitott professzid-O6rzési tendenciaval, s megfelel a professziokrol
mondottaknak. Kiilonos sajatossaga, hogy a hivatas fogalmdnak kifejtésekor egyarant
kotédik a sz6 eredeti, transzcendens keresztény vallasi, és a Weber dltal leirt evilagi,
szakmai hivatasértelmezéshez.

A TANARI PALYA REPROFESSZIONALIZALASA ES A KESZULO
PEDAGOGUSETIKAI KODEX

Tanulmanyunkban arra a megallapitasra jutottunk, hogy az elmult évszazadban a
pedagodguspalya a vagyott, s egyes periodusokban tobbé-kevésbé elért vagy legalabb a
deklaraciok szintjén hangoztatott hivatas-statusabol minden lényeges mutatd szerint
veszitett, a fél-professziok kozé csuszott. Ez a folyamat nem hagyta érintetleniil a
magyarorszagi felekezeti iskoldk tanartarsadalmat sem, de valamivel késébb és kevésbé
érintette, illetve 6k hamarabb felléptek a deprofesszionalizacié ellen. A korporativ identitas
megbrzésének és Ujjaformalasanak egyik fontos elemeként etikai kodexeket alkottak,
s beemelték szakmai diskurzusukba a hivatdsra reflektalast, értékértelmezést. Ennek
sikerességéhez a kozos normakon nyugvoé funkcionalis és értékalapu kozosség (Pusztai,
2004) megléte a kulcsfontossagu, vagyis nem onmagaban az intézmény fenntartéjanak
kilététol fiigg.

Az interakcionista professzidelméletek kapcsan kiemeltiik, hogy a professzionalizaci6
tarsadalmi és politikai folyamat. Az utobbi évek oktatdspolitikai intézkedéseinek egy
részében a pedagdguspalya reprofesszionalizalasi szandéka fedezheté fel. Ilyennek
latjuk a Nemzeti Pedagogus Kar felallitasat, a tanarképzés fejlesztésére és a tandri pélya
valasztasanak Osztonzésére tett lépéseket, a szakma kozszolgalat jellegének hangsulyozasat
a korabbi szolgéltatdi felfogassal szemben, a tandr személyének, jogkoreinek nagyobb
védelmét, a bérek emelését, a kiils6, de gyakorld tanarok éltali, azaz szakmai ellendrzési
és mindsitési rendszer bevezetését, a kezdd tanarok palyaszocializaciéjanak a gyakornoki
id6vel és a mentoralassal vald segitését, s ennek részeként értelmezziik az etikai kodex
alkotdsat. Ezzel szemben hato tényez6 viszont a nagy, biirokratikus szervezetként felallitott
4j iskolafenntart6 és a kotelezéen hasznalandd tankonyvek, mely a professziok egyik
fontos jellemz6jét, az autondm munkavégzés lehetéségét csokkenti.

A formalédé etikai kodex tartalmi elemzése helyett az egyhazi iskoldk kodexeire
visszautalva néhany olyan jellemz6t emeliink ki, melyek azoktol eltéréek, de a

o

professzidépités szempontjabdl kulcsfontossaguak. A kezdeményezés a korményzat
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iranyabol érkezett (a koznevelési torvény irja el6), bar a kidolgozas és elfogadas egy szakmai
szervezet (a Nemzeti Pedagogus Kar) feladata, ezt azonban a tanartarsadalom egy része
még nem érzi magaénak. A szovegtervezetben a jogi, eljarasrendi, érvényességi kérdésekkel
foglalkoz6 pontok terjedelme jelenleg nagyobb az etikaiaknal. Utdbbiak tekintetében
szamos alapelvet sorolnak fel, melyekkel a pedagdégusok hivatasfelfogasat kivanjak
meghatarozni, de ezek részben jogi természetiiek (6nkéntes jogkovetés, johiszemiiség,
meéltanyossag, egyenld banasmadd, transzparencia), részben olyan etikai minimalfogalmak
(Luckmann, 2006), melyek nehezen konkretizalhatok (elkotelezettség, feleldsség, nemzeti
érdek, szakmai alazat, példamutatds, méltdsag stb.). A felekezeti intézmények deklaralt
(és pedagdgusaik jelent6s hanyaddban valdban elfogadott) vilagnézeti elkotelezettsége
megkonnyiti etikai alapelveik megfogalmazasat, melyek igy koherens rendszert alkotnak.
A rovid és tul altalanos elvi megalapozas, nyilvan a ,,legkisebb k6zos tobbszoros”, melyben
meg lehetett egyezni a szoveg kidolgozasa sordn, illetve amelyhez a legszélesebb pedagogusi
kor is fenntartas nélkiil csatlakozhat.

Osszességében azonban nem a kédex megfogalmazdsa, sz6 szerinti tartalma
fogja meghatdrozni annak eredményességét, hanem az, hogy sikeriil-e a kiilénb6z6
tandri kozosségekben, tantestiileti és mas férumokon kozosen értelmezni, elfogadhaté
jelentéssel felruhdzni a benne foglaltakat és azt interiorizalni, mert csak igy szolgalhatja
a szakmai Onreflexivitast, a professzionalizacié egyik elemi dimenzidjanak tekinthetd
erkolesi onrendelkezés (Campbell, 2008) kialakitasat. Tagabb Osszefliggésben szemlélve,
amennyiben a tanartarsadalom maga fel kivan 1épni 6nnén reprofesszionalizaldsaért, s
annak tobbi dimenzi6jaban is eredményeket ér el, akkor az etikai kodex is betolti feladatat,
mint a szakmai identitds, tudas- és habituskozosség épitésének eszkoze.
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A PROFESSZIONALIS IDENTITAS TENYEZOI
MAGYARORSZAGI PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESI
TAPASZTALATAI ES TANULASI TERVEI

Mirkus Edina

ABSZTRAKT

Az elmult id8szakban az oktatds hatékonysdgira, mindségére vonatkozd elméleti
munkdk és empirikus vizsgalatok (OECD, 2005, 2009, 2010, 2013; Barber & Mourshed,
2007; Mourshed & et al., 2010) egyik kiemelt témakore a tanarok szakmai fejlédésének,
fejlesztésének kérdése. Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszag keleti felében
késziilt TELEMACHUS felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and
AChievement in eastern part of HUngary Survey), amely sordn 1056 pedagdgus valaszolt
kérdéiviinkre 2014 8szén a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009)
keretében.!. Munkank soran a tovabbképzések és egyéb tanuldsi alkalmak jelleg-
zetességeit vizsgaljuk. Feltérképezziik, hogy milyen gyakorisaggal, milyen témakban,
milyen tovabbképzd intézmények révén, milyen képzési tipusokat valasztva, milyen
finanszirozasi hattérrel, milyen motivacids tényez6k mentén vettek részt a megkérdezettek
tovabbképzéseken. Keresiink bizonyos dsszefiiggéseket aszerint, hogy a nem, a korcsoport,
a tanitasi szint, az intézményfenntarto, a tanitasi gyakorlat ideje, a tanitott szak tipusa, az
objektiv anyagi helyzet gyakorol-e befolyast ezekre a kérdésekre. Adatainkat &sszevetjitk
korabbi pedagogusvizsgalatok (TALIS 2008, Chrappan & Pusztai, 2014) eredményeivel.
A vizsgalat eredményei hasznosak lehetnek a pedagdgus tovabbképzések megujitasaban,
hozzéjarulhatnak a pedagogus tovabbképzéseket folytatd intézmények képzéstervezési,
szervezési munkajahoz.

BEVEZETES

A pedagbégusok tovabbképzési tevékenységének vizsgalata nem elézmények nélkiili. Az
elmult idészakban az oktatas hatékonysagara, mindségére vonatkozo6 elméleti munkak és
empirikus vizsgalatok (OECD, 2005; Barber & Mourshed, 2007; Mourshed et al., 2010;
OECD, 2009; OECD, 2010; OECD, 2013; Sagi & Varga, 2011) egyik kiemelt témakore
a tandrok szakmai fejlddésének, fejlesztésének témakore. Az iskolai tényez6k kozil a
pedagdgusi munka mindsége meghatdrozé az oktatds mindsége, a tanuldi eredményesség
szempontjabol. Ahogy Barber és Mourshed (2007) fogalmaz: az oktatasi rendszer annyira
jo, amennyire a tanarok, akik alkotjak. A pedagogusi munka mindsége fiigg az oktatdk
képzettségétdl, képességeitdl, igy a pedagogusképzés mindsége és a pedagoégusok szakmai
fejlédésének vizsgalata fontos kérdés.

Kiemelkedé nemzetkozi Gsszehasonlité vizsgélat az OECD TALIS (Teaching and
Learning International Survey) nemzetkdzi kutatasa. Ez a felmérés 2008-ban és 2013-ban,
a tanari palyan dolgozé pedagdégusok megkérdezésére iranyult.

1 Az adatfelvétel részleteit lasd az Elészéban.
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A nemzetkozi vizsgalatot az OECD Nemzetkozi Indikator Munkacsoportjanak
(INES) az oktatas koriilményeivel foglalkozé szakérti halézata kezdeményezte. A cél az
volt, hogy megvizsgélja, és mutatok segitségével osszehasonlitsa a részt vevd orszagokban
a pedagdgiai munka értékelésének jellemzGit; a tanarok tovabbképzésének, szakmai
fejlédésének jellemzdit; a tanaroknak az iskolaval, mint munkahellyel, illetve a tanitéssal
kapcsolatos attittidjeit, nézeteit és az iskolavezetés jellemzé sajatossagait (Hermann et al.,
2009, p. 4.).

A mi vizsgélatunkhoz elsdsorban a pedagdgusok tovabbképzésének, szakmai
fejlédésének témdjaban irottak hasznosithatéak. Azonban a TALIS kutatds soran
vizsgalt egyéb az oktatds mindségét, hatékonysagat befolydsolo tényezék Osszefiiggnek.
Példaul a tanari munka értékelése osszefiigghet azzal, hogy ki mit szeretne tanulni (akar
korrekcids, akdr ismeretb6vitd, akdr egyéni érdeklédés céljabol), az iskolavezetés szerepe
a tanarok szakmai fejlédésének tervezésében, de, az iskola, mint tanul6 szervezet és kozos
tovabbképzések tekintetében is megjelenhet. Igy ezek a vizsgilati teriiletek is érdekesek
lehetnek.

Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszdag keleti felében késziilt
TELEMACHUS felmérés adatai szolgalnak (TEachers LEarning Motivation and
AChievement in eastern part of HUngary Survey), amely sordn 1056 pedagdgus valaszolt
kérdéiviinkre 2014 8szén a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009)
keretében.?

Tanulmanyunkban a pedagdgus tovabbképzés sajatossagait, a tovabbképzések és egyéb
tanuldsi alkalmak jellegzetességeit és a megkérdezettek tanulasi terveit vizsgaljuk. Tobbek
kozott a kovetkezd kérdésekre keressiik a valaszt. Milyen gyakorisaggal vettek részt a
megkérdezettek tovabbképzéseken? Milyen témakban, milyen tovabbképzd intézmények
révén, milyen képzési tipusokat valasztva, milyen finanszirozasi hattérrel, milyen
motivacids tényez6k mentén alakult a szakmai tovabbfejlédésiik? Milyen problémakkal
szembesiiltek a pedagogusok tovabbképzéseik soran? Milyen jovébeni igényeik vannak?
A képzések, amelyeken részt vettek milyen moddszertani hattérrel (oktatasi, értékelési
modszerek), milyen timogatassal (segédanyagok, eszk6zok) mentek végbe?

A pedagbgusok szakmai fejlddésének, tovabbképzési részvételének és terveinek
kapcsan fontosnak tartjuk, hogy feltarjuk a tarsadalmi, demogrifiai és esetleges
intézményi magyarazatokat. Hasonl6éan a témaban az ut6obbi idében lezajlott nemzetkozi
Osszehasonlito6 vizsgalatokhoz az életkor, a szint, ahol tanit a pedagdgus, valamint a nem, az
objektiv anyagi helyzet, a sziil6k iskolai végzettsége, a munkahely intézménytipusa, tanitasi
gyakorlat hossza magyarazo véaltozok mentén elemeztiik a pedagégusok vélaszait. Ez egy
alulnézeti képet adhat, azonban a vizsgalatok eredményeinek Osszevetése, attekintése
tampontokat nydjthat a pedagégusok épp megujuld tovabbképzési rendszerének
fejlesztéséhez.

Az adatainkat 9sszevetjiik korabbi pedagdgusvizsgalatok (TALIS 2008, Chrappan &
Pusztai, 2014) eredményeivel. Arra keressiik a valaszt, hogy a 2014-es vizsgalat eredményei
mennyiben hozhatok 0Osszefiiggésbe korabbi vizsgalatok eredményeivel, milyen
hasonlésagok és kiilonbségek vannak, és milyen tényezdk allhatnak ezek hétterében.

2 Az adatfelvétel részleteit lasd az Elészéban.
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TANULMANYI AKTIVITAS

Az 1056 valaszadobol 1006 valaszolt arra a kérdésre, hogy folytat-e tanulmanyokat jelenleg
amunkaja mellett. A valaszadok 62,1 szdzaléka nem, 37,9 szdzaléka folytat tanulmanyokat.
A szervezett formdban tanulok a valaszaddk 16,5 szdzalékat, az autodidakta mddon
tanulok a 20,5 szdzalékat teszik ki (1. tdbldzat).

1. tdblazat. A vilaszadok tanulmdnyi aktivitdsa (oszlopszdzalék).?

Tanulmanyokat folytat Megoszlas (%)
nem 62,1
igen, szervezett formaban 16,2
igen, autodidakta modon 20,5
igen, egyéb 1,2

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kérésfeltevés nem volt szerencsés, mert igy nehezen dsszevethet6ek az adataink korabbi
vizsgalatokkal. A TALIS 2008 vizsgalatban a kérdés az elmult 18 hénapra vonatkozoan
jelent meg, és akkor a magyar adatok nem mutattak komoly eltérést az éatlagtdl. Az
adatfelvételt megel6z6 18 honapban a részt vevé orszagokban atlagosan a tanarok 88,5
szdzaléka részesiilt valamilyen szakmai tovabbfejlesztésben (Hermann et al., 2009, p. 16.).
A Debreceni Egyetem pilot kutatasaban, ugyanezzel a kérdéssel (folytat-e tanulméanyokat
jelenleg) egy célzott mintat értek el, kifejezetten tovabbképzés-orientalt megkérdezettekkel,
a 2012-es vizsgalatban valaszadd 128 6, 57 szazaléka szervezett, 10 szazaléka autodidakta
formaban tanult (Chrappan & Pusztai, 2014, p. 21.).

Ha a nem szempontjabol tekintjiik (2. tablazat), a mintaban szerepld férfiak aktivabbak
a tovabbképzés tekintetében. A vélaszado férfiak vannak elényben: 48,1 szazalékuk tanul
jelenleg valamilyen formaban, mig a n6k esetében ez 34,4 szazalék.

2. tabldzat. A vdlaszaddk tanulmdnyi aktivitdsanak ardnya nem szerint (oszlopszdzalék).*

férfi né
igen, szervezett formaban 42,5 41,3
igen, autodidakta modon 56,2 55,2
igen, egyéb 1,3 3,5

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,011
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ha azt nézziik, hogy a jelenleg tanuldk szervezett vagy autodidakta formaban tanulnak
inkdbb (2. tdbldzat), akkor nincs kiilonbség a nemek szempontjabol. A tanuldk 41-42
szazaléka szervezett, 55-56 szdzaléka autodidakta formaban tanul.

A 2008-as TALIS vizsgalatban azt tapasztaltak, hogy a vizsgalt orszagokban az életkor
elérehaladtaval csokken a tovabbképzési hajlandésag (Hermann et al., 2009, p. 17.).

3 Folytat-e tanulmanyokat jelenleg a munkaja mellett?
4 Folytat-e tanulmanyokat jelenleg a munkaja mellett?
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A magyarorszagi tanarok kapcsan a 2008-as TALIS vizsgéalat esetében ez nem teljesen
igy alakult, a fiatalabb tandrok alacsonyabb részvétele volt a jellemzd, ezt a hazai kutatok
(Sagi & Varga, 2011) azzal magyaraztdk, hogy az 1997-es, hétévenként bizonyos mértéka
kotelez6 tovabbképzést el6ir6 rendelet a palyakezddket felmentette ezen kotelezettség alol.
Azonban ezen a teriileten valtozast tapasztaltunk, és a mi vizsgalatunk az eurdpai trendeket
latszik erésiteni, a tanulméanyokon vald részvétel korcsoportonkénti vizsgalatnal lathato,
hogy a fiatalabb korosztdly aktivabb, a 22-38 év kozotti tanulok aranya 41,9szazalék, a
39-54 év kozottiek esetében 36,6szazalék, az 55-68 év kozottiek 35,4szazalék (3. tablazat).
Ha a tanulds formajat is tekintjiik, joval nagyobb aranyban vesznek részt szervezett tipust
képzéseken. Ehhez hozzéjarulhat a szabalyozas valtozasa (mar a péalyakezdék nincsenek
felmentve a tovadbbképzési kotelezettség aldl), valamint a pedagogus életpalyamodell-
bevezetésének a hatdsa is.

3. tablazat. A vdlaszadok tanulmdnyi aktivitdsinak ardnya korcsoportok szerint
(oszlopszdzalék).”

22-38év 39-54év  55-68 év

nem 56,6 62,6 63,0
igen, szervezett formaban 24,5 16,0 8,9
igen, autodidakta modon 17,4 20,6 26,5
igen, egyéb 1,5 0,8 1,6

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,016
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A 2008-as TALIS vizsgalat adatai alapjan Hermannék (Hermann et al, 2009)
megallapitjidk, hogy a magasabb, egyetemi végzettséggel, azaz kozépiskolai tanari
végzettséggel rendelkezd, felsé tagozaton tanitok alacsonyabb tovabbképzési részvétele
minden bizonnyal részben annak az éltalanos tendencidnak koszonhetd, amit korabbi,
a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos kutatdasok is kimutattak, nevezetesen: a
kozépiskolai tandrok kevésbé elkotelezettek a tovabbképzések irant az dltalanos iskolai
végzettségliekhez, és még inkabb a tanitdi végzettségliekhez képest (Hermann et al.,
2009, p. 17.). A mi vélaszadoink esetében az a szint, ahol tanit (6voda, alapfok, kozépfok)
nem volt sszefiiggésbe hozhatd a tovabbképzési hajlanddsaggal, kozel azonos ardanyban
tanulnak, vagy éppen nem folytatnak tanulmanyokat, és kozel azonos aranyban vesznek
részt szervezett képzésben, és folytatnak autodidakta tanulast a kiillonb6z6 oktatasi szinten
tanitok.

A tandri palyan eltoltott id6 és a tanulmdnyi aktivitas, valamint a tanulmanyok
folytatasanak formaja hasonlé eredményeket mutat (egyben igazolja is azokat) a
korcsoportos Osszevetéssel (4. tdbldzat). A palyan eltoltott id6 novekedésével csokken
a tanulasi aktivitas, és ha a tanulok tanulasi formait tekintjiik, azt lathatjuk, hogy né az
autodidakta tanulas szerepe.

5 Folytat-e tanulmanyokat jelenleg a munkaja mellett?
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4. tabldazat. A vdlaszadok tanulmdnyi aktivitdsa ardnya a pdlydn eltoltott ido szerint
(oszlopszdzalék).®

0-10év  11-20év  21-30 év 31-nél tobb év
nem 57,7 62,6 64,9
igen, szervezett forméaban 23,5 14,5 7,6
igen, autodidakta modon 15,8 22,6 25,5
igen, egyéb 3,0 0,3 2,0

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az egyéb formaban vélasz soran a tananyagfejlesztésben vald segitségnyujtas, angol
nyelvtanulds, informdlis tanulds, mas tudomdnyagakban tajékozodas, szupervizids
megbeszélések (6nismeretei, szervezetfejlesztési), tanfeliigyeleti tovabbképzés jelenik meg.

Ha azt vizsgaljuk, hogy az elmult 5 évben hany tovabbképzésen vettek részt a
valaszaddink (5. tabldzat), akkor azt tapasztalhatjuk, hogy jelentds résziik, 93,9 szazalékuk
részt vett képzésen, sot altaldban tobb képzésen is. Ez az adat drnyalhatja azt a képet,
amelyet a jelenleg képzést folytatok alacsonyabb ardnya (62,1 szazalékuk jelenleg nem
folytat tanulmanyokat, lasd I. tdbldzat) miatt kialakithattunk.

5. tdbldzat. Pedagdgus tovibbképzésen az elmuilt 5 évben résztvevk ardnya

a képzés szdma szerint (oszlopszdzalék).”

Tovabbképzések szama

Megoszlas (%)

nulla

egy
ketté-négy
6tnél tobb

6,1

8,9
48,0
37,0

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ha nem szerint vizsgaljuk a valaszaddk elmult 5 évi tanulmanyi aktivitasat, akkor azt
lathatjuk, hogy a nék aktivabbak volt, tobb képzésen vettek részt, ez a jelenlegi magasabb
aranyu férfi tanulok eredményét is magyarazhatja, mert elképzelheté, hogy a néi
valaszaddink jelenleg azért tanulnak alacsonyabb aranyban, mert korabban tobb képzésen
is részt vettek, a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitették (6. tdbldzat).

6 Folytat-e tanulmanyokat jelenleg a munkaja mellett?

7 Hany pedagogus-tovabbképzésen vett részt az elmult 5 évben?
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6. tablazat. Pedagogus toviabbképzésen az elmult 5 évben résztvevék ardnya
a képzés szdma és nem szerint (oszlopszdzalék).®

nem

férfi né

Képzések szama nulla 10,9 5,1
egy 11,5 8,4

ketté-négy 54,0 46,8
6tnél tobb 23,6 39,7

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ha korcsoport szerint vizsgaljuk a tovabbképzési részvételt az elmilt 5 évben, akkor
azt tapasztalhatjuk, hogy a 22-38 éves korcsoportba tartozok alacsonyabb aktivitast
mutatnak (7. tdbldzat). Ez az eredmény Osszefiiggésben van a korabbi hazai adatokkal
(TALIS 2008-as Magyarorszagra vonatkoz6 adatai), amelyekben a fiatalabb korosztaly
alacsonyabb részvételét mutatta ki. Ahogyan korabban mér megjegyeztiik, Sagiék (Sagi &
Varga, 2011) 1997-es pedagdgus tovabbképzésre vonatkozd rendeletre utalva magyaraztak
(a rendelet 2009-ig a palyakezd6k szamara felmentést adott a tovabbképzések alol).

7. tabldzat. Pedagdgus tovdbbképzésen az elmiilt 5 évben résztvevik ardnya
a képzés szdma és korcsoport szerint (oszlopszdzalék).”

Korcsoport
22-38 39-54 55-68
nulla 15,0 3,7 43
Képzések egy 13,6 8,0 6,0
szama ketté-négy 48,8 486 484
6tnél tobb 22,6 39,7 41,3

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A TOVABBKEPZESEK TIPUSAIL FINANSZIROZASA

Vizsgaltuk azt, hogy milyen tipust intézményeket vesznek jellemzGen igénybe
tovabbképzéseik soran a valaszadoink. A tovabbképzések soran igénybe vett intézmények
kozil a pedagdgiai intézetek és az allami felsGoktatasi intézmények emelkednek ki (8.
tdabldzat).

8 Hany pedagdgus-tovabbképzésen vett részt az elmult 5 évben?
9 Hany pedagogus-tovabbképzésen vett részt az elmult 5 évben?
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8. tabldzat. A tovdbbképzések sordn igénybe vett intézmények
(atlagértékek négyfoku skaldan'®)."!

Tovabbképzé intézmények Atlag
pedagdgiai intézetek 2,79
allami felsGoktatasi intézmények 2,42
nonprofit szervezetek 1,86
egyhazi tovabbképzd szervezetek 1,67
profitorientalt vallalkozasok 1,59
kozépfoki oktatasi intézmények 1,53
egyhazi felsgoktatasi intézmények 1,45
egyéb 1,41
magan felsdoktatasi intézmények 1,15

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Megkérdeztiik, hogy tobbségében milyen tipusi tovabbképzéseken vettek részt
a tanarok. Egyértelmlien a rovidebb ciklusu akkreditalt pedagdgus tovabbképzések a
meghatarozoak a valaszaddink korében (73,3%) (9. tdbldzat), amely érthetd, hisz mind
id6ben, mind koltségekben ezt konnyebben lehet teljesiteni. Ezen tul, ha célzottan egy-
egy készség fejlesztése, probléma megoldasanak mddszertandra iranyul a képzés, akkor
atvihetd rogton a mindennapi gyakorlatba is.

9. tablazat. A tovdbbképzések tipusainak ardnyai (oszlopszdzalék).”?

képzés tipusa Me(g‘:;: )Z s
akkreditalt pedagogus tovabbképzés 73,3
szakvizsgas képzés 6,8
egyéb felnottképzés 9,2

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Mig a kozétt, hogy milyen a tanulmdnyi aktivitisa és hogy milyen szinten tanit
a valaszadéonk nem taldltunk Osszefiiggést. A képzéstipusok kapcsan azonban van
oOsszefiiggés a kozott, hogy milyen szinten tanit a pedagdgus. A 10. tdbldzat adatai alapjan
lathatjuk, hogy az 6vodaban dolgozok és az alapfokon tanitok magasabb aranyban vesznek
részt a hosszabb szakvizsgas képzéseken.

10 1-egyaltalan nem, 4-teljes mértékben
11 Mennyire jellemz8, hogy az aldbbi képzé intézményeket igénybe vette a tovdbbképzései soran?
12 Tobbségében milyen tipust tovabbképzéseken vett részt?
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10. tdbldzat. A vilaszadok képzési tipusainak ardnya a szerint milyen
képzési szinten tanit (oszlopszdzalék)."

legmagasabb szint ahol tanit
6voda alapfok  kozépfok

Képzés tipusa akkreditalt pedagogus tovabbképzés 73,3 84,6 82,4
szakvizsgas képzés 19,2 53 5,9
egyéb felnbttképzés 7,5 10,1 11,8

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A képzések finanszirozasira vonatkozd kérdés esetében megkérdeztiik azt, hogy milyen
modon finanszirozta a vélaszadd a tovabbképzései tobbségét és azt is, hogy milyen
finanszirozasi format taldlna megfelelének. Ahogyan a 11. tdbldzat adatainal lathatjuk az
ingyenességet és a plusz tdmogatast javasolnak a vélaszadoéink.

11. tablazat. A képzések jelenlegi finanszirozdsa és a képzések finanszirozdsdval
kapcsolatos elvirds ardnyai (oszlopszdzalék).

A tovabbképzései A legmegfelelébbnek
finanszirozasi modja talalt

donté tobbségben finanszirozasi forma
sajat forras 9,9 0,6
nem kellett/kell fizetnem/ingyenes volt 56,5 63,8
sajat forras és egyéb tamogatas 25,8 9,0
részemre nyujtottak timogatéast/a 7.8 26,6
pedagogus szamara nyujtsanak
tdmogatast

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A TOVABBKEPZESEK HATTEREBEN ALLO MOTIVACIOS TENYEZOK

A tovabbképzések kivalasztasanak hatterében allo motivacios tényezdket is vizsgaltuk
(12. tdbldzat). Ha az egyes 0sztonzOk atlagait nézziik, akkor megallapithato, hogy a tanari
munka tdmogatasa (3,34), a szaktdrgy 0j tudomdnyos eredményei irdnti érdekl6dés
(3,19), a képzés j6 hangulata, tanulmadnyi sikerélmények (3,03) és a munkahelyi elvardsok
(3,02) jelentek meg leginkabb 0sztonzéként a megkérdezetteknél. Még magasabb értéket
mutatott két tarsas kapcsolatokra vonatkozoé tényezé az 4j szakmai egyiittmiikodések,
kapcsolatok kialakitasa (2,87) és 6j személyes kapcsolatok kialakitdsa (2,77), valamint a
képz6 intézmény f6ldrajzi tavolsaga, megkozelithetésége (2,84). Tehat a tarsas tényezok is
elég erdsen eldtérbe keriilnek a motivacié kapcsan.

13 Tobbségében milyen tipust tovabbképzéseken vett részt?
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12. tdblazat. A tovibbképzés kivilasztdsdndl szerepet jdtszo motivdcios tényezbk
(atlagértékek négyfokii skdlan™).

motivacios tényezok Atlag
a tanari munkam tamogatasa 3,34
a szaktargyam uj tudoméanyos eredményei iranti érdeklédés 3,19
a képzés jo hangulata, tanulmanyi sikerélmények 3,03
munkahelyi elvarasok 3,02
a képzés jo hangulata, tanulmanyi sikerélmények 2,88
0j szakmai egyiittmiikodések, kapcsolatok kialakitasa 2,84
a képz6 intézmény foldrajzi tavolsaga, megkozelithetdsége 2,84
0j személyes kapcsolatok kialakitasa 2,77
a tovabbképzést tartd személy/intézmény szakmai elismertsége 2,66
a késébbi anyagi megtériilés 2,6

a kovetelmények viszonylag konnyti teljesithetésége 2,23
tudomanyos elérelépés, magasabb szakmai fokozat megszerzése 2,14
a szakmai tevékenység elemzése, vizsgalatokba, kutatasokba torténd bekapcsolodas 1,97
a képzés alatt biztositott munkaidd-kedvezmény 1,67
a felsGoktatasban valo munka (allando vagy oraadoi) lehetdsége 1,67

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Arra kérdésre, hogy az elmdlt 18 hoénapban szeretett volna-e tobb szakmai
tovabbképzésen részt venni, mint amennyin részt vett a megkérdezettek 70,6 szazaléka azt
valaszolta, hogy nem, a 29,4 szazalékuk igen.

Ez az eredmény 6sszhangban van a 2008-as TALIS kutatassal, ott a valaszadok 40
szdzaléka igényelt volna tobb képzést. Hermannék (Hermann et al., 2009) a TALIS 2008-
as kutatas adatait elemezve megallapitjdk nem mutathat6 ki az orszagonkénti részvétel
meértéke és a kielégitetlen igények nagysaga kozott osszefiiggés. Magas részvételi aranyok
mellett is taldlkozunk nagymértéki kielégitetlen igényekkel, és alacsonyabb részvételi
aranyok mellett sem valdszintsithetS, hogy nagyobb aranyu kielégitetlen igényekrél
vallanak a tandrok. A magyar tanarok atlagos (annal kissé alacsonyabb) részvétel mellett
igen alacsony mértéku kielégitetlen igényrdl szamolnak be (Hermann et al., 2009, p. 20.).

A magyaraz6 valtozokat nézve a korcsoport tekintetében talaltunk szignifikans
Osszefliggést. A 39-54 éves korcsoportba tartozoknal lehetett tapasztalni erGsebb igényt a
tovabbképzésekre (13. tdbldzat).

13. tabldzat. A tovabbképzési igények ardnya korcsoport szerint (oszlopszdzalék).”

korcsoport
22-38 év  39-54 év 55-68 év
igen 2743 32,26 21,18
nem 72,57 67,74 78,82

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,036
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Persze, ha ugy nézziik a valaszaddk atlagosan 29,4 szdzaléka igényelne tovabbképzést. Ok
egy elérhetd célcsoport a tovabbképzést szervez6k szamara.

14 1-egyaltaldn nem jellemz6, 4-teljes mértékben jellemzd
15 Az elmult 18 honapban szeretett volna-e tobb szakmai tovabbképzésen részt venni, mint amennyin részt
vett?
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Azonban azt is fontos tudni, hogy milyen korlitok miatt nem vettek részt a
megkérdezett tanarok tovabbképzéseken. Erre is rakérdeztiik. A véalaszokbdl kideriilt,
hogy az elmalt 18 hénapban a megkérdezettek a tervezett tovabbképzéseik soran az alabbi
problémakkal szembesiiltek (14. tdbldzat). A legmagasabb ardnyban a képzések koltsége
(46,8%), valamint a munkaid6 beosztassal valé dsszeegyeztetés jelent meg (40,1%). Ezeken
tal még a képzési helyszint6l vald tavolsag jelent meg komolyabb problémaként. Ez utobbi
két akadaly a tavoktatasos, kevesebb jelenlétet igényld képzések esetében lekiizdhetd lenne.

14. tabldzat. Problémdkkal vald taldlkozds az elmult 18 honapban a tervezett
tovdabbképzések esetén (sorszdzalék).’®

Problémak igen nem
a képzés tul draga volt/nem engedhettem meg magamnak 46,8 53,2
nem tudtam a képzést sszeegyeztetni a munkaidé-beosztasommal 40,1 59,9
a képzési helyszin tul messze volt a lakohelyemtél/munkahelyemtdl 38,9 61,1
nem volt elég idém a csaladi kotelezettségeim miatt 34,1 65,9
a munkaltatbm nem tdmogatta 33,4 66,6
nem volt az igényeimnek megfelelé képzés 29,2 70,8
nem feleltem meg a feltételeknek (pl. képesités, gyakorlat, életkor) 7,7 92,3

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az egyéb kérdésre adott szoveges valaszok alacsony aranya volt jellemz6 a kérd6iv
tovabbképzési alkalmakra vonatkozo témakorének kérdéseinél, azonban a problémakra
vonatkozdan szamos megjegyzést tettek a valaszadok. Ezek koziil néhany a problémakra
vonatkozd bévebb kifejtés, példaul arra iranyult, hogy nincs az igényeiknek megfeleld
tartalmi vagy mindségli képzés, jellemzden hidnyoljak a valaszadok a szaktargyi
képzéseket, valamint a gyakorlatorientalt megkozelitést. Tobben kritikat fogalmaztak
meg a palyazati pénzekbdl megvaldsitott tovabbképzésekkel kapcsolatban, véleményiik
szerint ezeknél a teljesités volt a lényeg, nem alkalmazkodtak a résztvevéi igényekhez
(nem volt hasznosithat6 az ismeret, a projekt céljat szolgélta nem a résztvevokét). Ezen
tal az id6hidnyra és a tavolsagra hivatkoztak tobben. Nem volt kimutathat6 osszefliggés a
tovabbképzések kapcsan felmeriilt problémék és a nem, a korosztaly, a tanitdsi szint és az
objektiv anyagi helyzet tekintetében.

A TOVABBKEPZESEK TARTALMI, MODSZERTANI JELLEMZOI

A tovabbképzések témainak kapcsan azt kérdeztiik meg valaszadoinktol, hogy az egyes
akkreditalt pedagdgus tovabbképzések témakoreinek megfeleléen meghirdetett, éltaluk
végzett tovabbképzések mennyire voltak szamukra fontosak a téma szempontjabdl.
Négyfoka skalan hatdrozhattdk meg a téma fontossagat, az egyaltalin nem fontos
kategoriatdl a nagyon fontosig. Ahogyan a 15. tdbldzat adatait tekintjiik, lathatd, hogy a
tehetséggondozas és a tanitas-tanulds tanitas-modszertani témakor emelkedik ki. Ezen
kiviil a szamitastechnika, informatika.

16 Talalkozott-e az alabbi problémakkal az elmult 18 honapban a tervezett tovabbképzései esetében?
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15. tabldzat. A tovabbképzések témdinak fontossdga (dtlagértékek négyfokii skaldn'?)."

Tovabbkézpések témai Atlag
Tehetséggondozas 3,65
Tanitas — tanulas 3,61
Szamitastechnika, informatika 333
Kornyezeti nevelés 3,26
Egészség nevelés, mentalhigiéné 3,25
Esélyegyenldség 3,23
Csaladi életre nevelés 3,2
Meérés-értékelés 3,04
Gyogypedagogia, fejlesztépedagogia 3,01
Palyaorientacio 2,95
Szabadidé-kultara 2,94
Szervezet- és minGségfejlesztés 2,8
Kozoktatas-iranyitas 2,65
Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas 2,62

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A 2008-as TALIS vizsgélat hazai adatai kapcsan a kielégitetlen képzési igények
tekintetében harom témakdr volt hangsulyos, a speciélis tanulasi igényti tanuldk oktatasa,
a tanitashoz sziikséges szamitogépes ismeretek, valamint a tanuldk viselkedési és fegyelmi
problémainak, kezelésének technikai. A mivizsgalatunkbanismegjelentaszamitastechnika,
informatika. Ez tulajdonithat6é annak, hogy ezen a teriileten folyamatosan tjdonsagok,
fejlesztések jelennek meg, tehat a fejlédés iranti sziikséglet nem szlinik meg. De az is lehet
az oka, amire egy korabbi a pedagdgus tovabbképzések informatikai jellegli képzéseit
elemz§ vizsgalatunkban (Markus et al., 2014) ramutattunk, hogy nem megfelel képzések
vannak ezen a teriileten. 2013 novemberében a pedagdgus tovabbképzési jegyzékben
szerepld 2261 képzés koziil a Szamitastechnika, informatika a 10-es besorolasi f6kod alatt
165 képzést talaltunk. A Szamitastechnika, informatika f6kod alatt két alkdd szerepel:
10.1 Szamitastechnika, informatika, 10.2 Infokommunikaciés technolégia. Ha a két
teriilet elnevezésébdl indulunk ki, akkor azt feltételezhetjiik, hogy az infokommunikacids
technoldgiak egy bdvebb témakort jelent. Az infokommunikacié jelenti az informatikai
és a kommunikdcids technoldgiak osszességét, mig a szamitastechnika, informatika alatt
a szlikebb értelemben vett szamitogép hasznalatot érthetjitk (Markus et al., 2014, p. 107.).
A Szamitastechnika, informatika témakor 51 képzést tartalmazott a vizsgalt iddszakban.
Az informatikai alapismeretek elsajatitdsara iranyulé képzések voltak tobbségben.
Ebbe a szamitdgép haszndlata és az alapvet$ alkalmazoi programok (szévegszerkesztés,
tablazatkezelés, prezentaciokészités, internet hasznalat) elsajatitasa tartozik. Meglep6
volt szamunkra, hogy még mindig ilyen nagy igény van erre a tipusu képzésre. Azt
gondolhatnank, hogy a palyakezd6k mar gyakorlott felhasznaldk, hiszen nemcsak az
altalanos, majd kozépiskolaban, de az egyetemen is tanultdk és hasznaltak ezeket az
ismereteket. A tobb éve a palyan 1évéknek meg a mindennapi munkajuk elvégezhetetlen
ilyen tudas nélkiil. Csupan egy képzés véllalja fel a haladé informatikai ismeretek oktatdsat.
A tovébbképzések kozil a digitalis taneszkozok alkalmazasanak kellene a legnagyobb
ralatast biztositania, igy igen meglepd, hogy egyetlen ilyen szerepel a listaban. A digitalis
eszkozok egy specialis csoportjat képezik az interaktiv tébla hasznélatat segité képzések
(Markus et al., 2014, p. 108.).

17 1-egyaltalan nem fontos, 4-nagyon fontos
18 Gondoljon a tovabbképzései tobbségére a tovabbképzései koziil az alabbiakat mennyire tartotta fontosnak?
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Tobb kérdéscsoport a korabbi tovdbbképzések modszertani hatterére iranyult. A
tanuldshoz hasznalt segédanyagok, a képzések soran alkalmazott oktatdsi modszerek, a
tanulds sordn igénybe vett eszkozok, az értékelés modja témakorokben ismerhettiik meg
a valaszadok véleményét.

Aképzéintézmények altal nyujtott segédanyagok kérdésének kapcsan megéllapithatjuk
(16. tabldzat), hogy a sokszorositott segédanyagok, az eldadds bemutatdjanak kivonata és
az elektronikus feliileten biztositott tanuldsi tdmogatas a legjellemzébb.

16. tdbldzat. A képzé intézmények dltal nyujtott segédanyagok
(atlagértékek négyfoku skdlan).?

Segédanyagok Atlag
sokszorositott segédanyagok 2,88
az el6éadas bemutatdjanak kivonata 2,84
elektronikus feliileten biztositott segédanyagok, tanulasi tamogatas 2,68
elektronikus segédanyagok (CD, DVD) 2,23
kifejezetten a képzésre készitett szerkesztett tankonyv 1,9
tankonyv 1,72
tanulmanykétet, szoveggytijtemény 1,63
egyéb: 1,3

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ha a tanulasi modszerekhez kothetd kérdést tekintjiik (17. tdbldzat), azt lathatjuk,
hogy a hagyomanyos eléadé-kozpontth mddszerek a gyakoriak, annak ellenére, hogy
tapasztalt szakemberekr6l van sz, akikkel az el6zetes tapasztalatokon alapulé, aktivizal6
jellegti résztvevékozponti mddszerek alkalmazasa is lehetséges lenne. Tény, hogy az
el6add-kozpontt mddszerek alkalmazdsa dltalaban a magas csoportlétszamokkal hozhaté
Osszefliggésbe, amelynek pedig elsésorban eréforrasbeli okai vannak.

17. tabldzat. A képzések sordn alkalmazott oktatdsi modszerek gyakorisiga
(atlagértékek négyfokui skdlan®).?

Oktatasi modszerek Atlag
eléadas (ugyanaz az eldado) 3,27
beszélgetés 2,87
eléadassorozat (kiilonbozé eléadokkal) 2,8
tréning 2,69
értékes, hozzaadott értékkel rendelkezd szemléltetés 2,68
illusztracioként alkalmazott szituacios modszerek 2,63
projektmodszer 2,47
vitatechnikak 2,17
egyéb 1,31

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

19 1-soha, 4-mindig

20 Milyen gyakran jarultak hozza tanulasahoz a képzéintézmények az alabbi segédanyagokkal?

21 1-soha, 4-mindig

22 Gondoljon a képzései dontd tobbségére, milyen gyakorisaggal alkalmazték a képzései soran az aldbbi oktatasi
mddszereket?
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Az egyéni tanulas kapcsan leggyakrabban hasznalt eszkoz az internet, emellett a
sajat vagy masok jegyzeteit és a tankonyvet emlitették leggyakrabban a valaszadok (I8.
tabldzat).

18. tabldzat. Az egyén tanulds sordn igénybevett eszkozok gyakorisdga
(atlagértékek négyfoku skdlan®).**

Eszkozok Atlag
internetet (pl. online bongészés, online anyagok) 3,46
sajat vagy masok jegyzeteit 3,39
tankonyvet 3,05
egyéb konyveket, nyomtatott anyagokat 2,96
szamitogépet (pl. szamitogépes oktatoprogramot) 2,86
ujsag- és folyoiratcikkeket 2,59
CD/DVD filmet, programot 2,42
multimédias/tavoktatasi tananyagot 2,02
televizid/radiomiisort 1,89

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A PEDAGOGUSOK TANULASI TERVEI

A tanulasi tervek kapcsan fontos szempont volt, hogy megnézziik, ki mennyi id6t tud
raszanni a tovabbképzésére, milyen teriiletek irant érdeklddik, milyen témak érdeklik, mit
terveznek a megkérdezett pedagdégusok a szakmai tovabbfejlédésiik érdekében.
Vizsgaltuk a valaszaddk tanulasra és tovabbképzésre forditandd idejének mennyiségét.
Ebben a kérdéscsoportban elséként arra tértiink ki, hogy a pedagoégusok mennyi idét
tudnanak szanni heti szinten képzésekre.

A kutatdsban résztvevé 1056 pedagdgus koziil 885-en valaszoltak erre a kérdésre.
Osszességében 5,89 6rat tudndnak a megkérdezett pedagégusok a tovédbbképzésekre
forditani. Ha a nék és a férfiak valaszait kiillon is megnézziik, akkor lathatjuk, hogy a nék
5,9, még a férfiak 5,86 6rat tudnanak heti szinten raszanni a tanulasra. Nagy kiilonbség
nem figyelheté meg a nemek kozott.

Ha a korosztalyok kozotti kiilonbségeket figyeljiik, akkor lathatd, hogy 22-38 kozotti
korosztalyba tartozok a legtobbet, még az 55 felettiek a legkevesebb id6t szanndnak a
tanuldsra heti szinten (19. tdbldzat).

19. tabldzat. A tanuldsra forditando id6 korosztdlyok szerinti megoszldsban (6ra).

korcsoport
22-38 év 39-54 év 55-68 év
Tanulasra szant id6 heti atlaga 6,85 5,86 4,85

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

23 1-soha, 4-mindig
24 Az alabbi eszkozoket milyen gyakran veszi igénybe dltalaban a tanuldsa sordn?
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Ha azt vizsgaljuk, hogy a vilaszadok milyen oktatasi szinten tanitanak, akkor azt lathatjuk,
hogy az 6vodaban dolgozok érzik azt, hogy legtobb id6t tudndnak szanni a tanulasra,
atlagosan 8, 41 orat (20. tdbldzat). Legkevesebbet pedig az dsszevont intézményekben
dolgozdk (pl. megyei, alapitvanyi, stb.), ennek okat pedig az utobbi intézmények korében
dolgozdk kiilonbozé tipusu feladatkorokben, sokrétti munkakorokben vald részvételében
latjuk. Az 6sszevont intézményekben, pl. mtivészeti oktatasi intézményekben tobb délutani
feladat, szakkor var a pedagdgusokra, kevesebb id6t tudnak igy szanni a sajat tanulasukra.

20. tabldzat. A tanuldsra forditando id6 a szerint, hogy a vélaszadoé
milyen oktatdsi szinten tanit (6ra).

szint, ahol tanit

ovoda alapfok kozépfok osszevont intézmény
8,41 5,49 5,7 4,82

Tanuldsra szant id6 heti atlaga

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,02
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Meghatarozé a tovabbképzések, tanulds szempontjabdl, hogy ki milyen formaju
tovabbképzést preferalna. A 21. tdbldzat alapjan lathatjuk, hogy legtobben, a valaszadok
38 szazaléka a jelenléttel jard képzéseket tartja a legfontosabbnak, 27 szazalékuk a
tavoktatas e-learning tananyaggal valaszt jellte meg, 20 szazalékuk a levelezd képzéseket,
mig legkevesebben 14 szdzalékuk a tdvoktatds papir alapu tananyaggal lehetGségeket
valasztotta.

A valaszokbol lathatd, hogy a tobbség még mindig a jelenléti, tandri irdnyitassal,
személyes talalkozdassal egybekotott képzéseket preferdlja, de mar észrevehetd az is, hogy
egyre tobben nyitottak a tavoktatas és az e-learning irdnyaba.

21. tablazat. Tovabbképzési formdk, melyeken legszivesebben vennének részt
a pedagégusok a kovetkezd 5 évben (oszlopszdzalék).

Tovabbképzési formak Megoszlas (%)
jelenléti 38,2
tadvoktatds e-learning tananyaggal 27,7
levelezé 20,3
tadvoktatds papiralapu tananyaggal 13,8

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A pedagogusok tanulési terveinél meghatarozé a tanulasra forditott id6 és forma mellett
azon feladatok és problémak kore, amelyek megoldésahoz a pedagdgusok tovabbképzést
igényelnének. Ebben az esetben egy elére megadott problémakoroket felsorakoztatd
kérdésben kellett, négyfoku skalan értékelniiik a pedagoégusoknak a témakoroket. Ha
a valaszadokat Gsszességében nézziik, akkor a 22. tdbldzat adatai révén lathatjuk, hogy
a hatékony problémamegoldashoz és a tanuld személyiségének fejlesztéséhez igénylik
leginkdbb a tovabbképzéseket. Ezek a mentori szerephez kozel all6 teriiletek.
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22. tabldzat. Feladatok, problémdk, melyek megolddsdhoz tovabbképzést igényelnek a
pedagogusok (dtlagértékek négyfokii skaldn®).

Feladatok, problémak Atlag
hatékony problémamegoldas 3,23
a tanuld személyiségének fejlesztése 3,13
a tanulok tanulasanak tamogatasa 3,08
hatékony kommunikacid 3,02
szakmai egyiittmiikodés 2,92
a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése 2,82
SNI, BTM tanulok fejlesztésére, egyiittnevelésre valo

modszertani felkésziiltség 2,78
pedagogiai tevékenység tervezése és ehhez kotddo reflexiora

valo képesség 2,76
elkotelezettség, szakmai feleldsségvallalas a szakmai

fejlédésért 2,73
tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak fejlesztése, 2,68
pedagogiai folyamatok értékelése, elemzése 2,53
esélyteremtés, integracios tevékenység 2,48

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A tanulasi tervek sordn, a tanuldsra fordithaté id6 és a problémas és fejlesztendd
témakorok mellett a tovdbbképzések soran alkalmazandé moddszerekre is kitértiink.
Megkérdeztiik, hogy milyen gyakorisaggal latnak hasznosnak az egyes oktatasi modszerek
alkalmazasat képzéseik soran a valaszadéink.

A tanuldsi forméak mellett a pedagégusok mddszertani ismerete és preferencidja is
fontos kérdés abban a tekintetben, hogy a pedagdégusok milyen modszerek segitségével
latjak hatékonynak a tovébbképzésiiket. A valaszadé tobb mint 1000 pedagdgusnak
felkinaltunk tobb modszert is, melyek esetében kértiik, hogy négyfoka skalan értékeljék,
milyen gyakorisaggal latnak hasznosnak az egyes méodszereket.

Ahogyan a 23. tdbldzatban lathatjuk, a valaszadé pedagégusok tobbsége az értékes,
hozzaadott értékkel rendelkezé szemléltetés modszerét tartja a leghasznosabbnak
(3,19), legkevésbé hasznosnak az el6adast tartjék, 2,52-es értéket kapott ez a modszer.
A tovabbképzési tapasztalataik kapcsan a modszertani kérdésre azt valaszoltdk, hogy az
el6adas, a leggyakoribb alkalmazott modszer, tehdt a legkevésbé hatdsosnak itélt médszer
az, amelyet jelenleg a képzések szervezdi, oktatoi legnagyobb részt alkalmaznak.

25 1-egyaltalan nem jellemzd, 4-teljes mértékben jellemz6
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23. tabldzat. A médszerek gyakorisdginak alkalmazdsa a pedagégusok korében
(atlagértékek négyfoku skdlan®).”

Moédszerek Atlag
értékes, hozzaadott értékkel rendelkezd szemléltetés 3,18
beszélgetés 2,97
eldadassorozat (killonbozo eléadokkal) 2,90
illusztracioként alkalmazott szituacids modszerek 2,87
tréning 2,84
projektmodszer 2,80
vitatechnikak 2,71
eldadas (ugyanaz az el6ado) 2,52

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A modszerek hasznalatdban a korosztalyi killonbségek mutatnak kiilonbséget. A
24. tablazat adatainal lathato, hogy a 22-38 év kozotti korosztaly a szemléltetés mellett a
beszélgetés modszerét preferalja jobban. A 39-54 év kozotti valaszadoknal a szemléltetés,
beszélgetés és az el6adassorozat a mérvadobb. Még az 55-68 év kozottieknél a szemléltetés,
tréning, el6adassorozat és az illusztracioként alkalmazott szitudcids mddszerek szerepelnek
a legerGsebb értékekkel.

24. tabldzat. Hasznos modszerek gyakorisdganak alkalmazdsa a pedagégusok korében
korosztalyi megoszldsok alapjan (dtlagértékek négyfoku skaldn®)*

értékes,

A eléadas-  illusztracioként eléadas
hz:f:l:s;tt beszél- sorozat alkalmazott trénin projekt- vita- (ugyanaz
rendelkezé getés (kiilonboz6 szituiciés € médszer technikik az
szemléltetés eloadokkal)  modszerek eléado)

12-38 év 3,11 3,10 2,93 3,01 3,03 2,92 2,78 2,69
19-54 év 3,22 2,98 2,92 2,84 2,79 2,76 2,68 2,48
35-68 év 3,15 2,80 2,81 2,81 2,87 2,76 2,74 2,47
Oszfg)““ 901 906 905 908 890 883 882 897
ANOVA NS * NS NS *k NS NS *

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A moédszerek kozott is tapasztalhatunk killonbségeket. Az el6adas a legerdsebb a fiatal
22-38 év kozotti korosztalynal 2,69-es atlaggal, a legiddsebbek esetében a leggyengébb
2,47-es értékkel.

26 1-soha, 4-mindig
27 Milyen gyakorisaggal latna hasznosnak az alabbi médszerek alkalmazasat?
28 1-soha, 4-mindig
29 Milyen gyakorisaggal latna hasznosnak az alabbi médszerek alkalmazasat?
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A tovabbképzések témakoreit illetden kiilon foglalkoztunk azzal, hogy milyen
témaji rendezvényen/tovabbképzéseken vennének részt szivesen a vélaszaddink. Igy
elére meghatarozott témdakban kértiik, hogy értékeljék (négyfoku skalan) a megadott
lehet8ségeket. A 25. tdbldzat alapjan, ha a valaszadd pedagdgusokat nézziik 6sszességében,
elmondhat6, hogy az online segédanyagok alkalmazhatdsiga tanéran témakor a
legpreferaltabb. Ennek a kérdésnek az esetében jelentkezik a pedagdgusok korében is
egyre népszeriibb IKT eszkozok hasznélatdhoz kapcsolddo oktatasi igény.

25. tdblazat. Rendezvények/tovibbképzések, ahol részt vennének a pedagogusok
(atlagértékek négyfokii skdlan’).

Rendezvények/tovabbképzések témai Atlag
Online segédanyagok alkalmazhatdsaga tanoran 3,13
Interaktiv tabla hasznalata 3,02
Audiovizualis segédanyagok alkalmazhatdsaga tandran 3
A tankonyvkiadok online segédletei 2,95
Tankonyvkinalat valtozasa 2,41

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A pedagégusok tanuldsi terveinek kapcsan megvizsgaltuk (négyfoku skalan)
a pedagogusok szdmdra a tovabbképzési jegyzékben szereplé témakorok szerint is,
hogy milyen téméju képzéseken vennének részt szivesen a jovében. Osszességében a
tehetséggondozasra és a tanitas-tanulds témakorére adtak magasabb értékeket a valaszad6
pedagogusok (26. tabldzat).

Osszevetve a tovdbbképzési multbéli tapasztalatokkal, mely szerint a kordbban
végzett képzések koziil melyeket talalta fontosnak, azt lathatjuk, hogy nagyobb részt olyan
képzéseken vennének részt a valaszaddk a jovében, amelyeket a korabban végzettek koziil
is fontosnak talaltak.

30 1-egyaltaldan nem, 4-szivesen részt vennék

123




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

26. tabldzat. Képzések, melyeken a jovében szivesen részt vennének a pedagégusok és
képzések amelyeket fontosnak taldltak értékelése (dtlagértékek négyfoku skalan®).

Tovabbképzési témak,
Tovabbképzések amelyeken a valaszad6
fontossaga szivesen részt venne a
jovében
Tehetséggondozas 3,65 3,17
Tanitas — tanulas 3,61 3,05
4Szam1ta§techn1ka, 333 277
informatika
Kornyezeti nevelés 3,26 2,74
Egészség nevelés, 3,25 2,70
mentalhigiéné
Esélyegyenloség 3,23 2,51
Csaladi életre nevelés 32 2,71
Meérés-értékelés 3,04 2,36
Gybeypedagégia, 3,01 248
fejlesztopedagogia
Palyaorientacio 2,95 2,35
Szabadidé-kultura 2,94 2,50
Szervezet- & 2.8 2,08
mindségfejlesztés
Kozoktatas-iranyitas 2,65 1,99
Nemzeti és etnikai kisebbségi 2.62 2.06

nevelés-oktatas

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Szamos magyaraz6 valtozd (pl. nem, intézményfenntartd, szak) szerint nem volt
jellemz6 kiilonbség, azonban a szerint, hogy a vélaszado, milyen oktatasi szinten tanit,
megfigyelhetiink eltéréseket (27. tdbldzat). Az 6vodaban dolgozd pedagdgusoknal a
kornyezeti nevelés kapta az érdeklédésiik tekintetében a legmagasabb értéket 3,32-6t, még

az egészségnevelés 3,13-at és harmadik helyen a tehetséggondozas szerepelt naluk 3,17-es
értékkel.

31 1-egyaltalan nem fontos, 4-nagyon fontos; 1-egyaltalan nem, 4-szivesen részt vennék
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27. tabldzat. Képzések, melyeken a jovében szivesen részt vennének a pedagégusok oktatdsi
szint szerinti megoszldsban (dtlagértékek négyfoku skaldin®).

osszevont valaszadék

6voda alapfok  kozépfok . .= . ANOVA
intézmény szama

Tehetséggondozas 3,19 3,25 3,09 3,19 925 NS
Tanitas — tanulas 2,68 3,17 3,02 3,11 921 Hokx
Szamitastechnika, informatika 2,76 2,78 2,77 2,71 909 NS
Kornyezeti nevelés 3,32 2,75 2,57 2,54 908 Hokk
Egészség nevelés, 3,13 2,72 2,53 2,74 921 s
mentalhigiéné
Esélyegyenldség 2,73 2,54 2,39 2,53 913 NS
Csaladi életre nevelés 2,85 2,73 2,64 2,6 914 NS
Meérés-értékelés 2,82 2,34 2,23 2,21 916 ook
Gybeypedagbgia, 3,02 2,52 2,16 2,67 919 o
fejlesztépedagogia
Palyaorientacio 1,88 2,29 2,61 2,39 910 HkE
Szabadid6-kultura 2,3 2,61 2,43 2,56 898 NS
Szervezel- & 2,53 1.96 2.1 1.86 911 o
mindségtejlesztés
Kozoktatas-iranyitas 2,45 1,87 1,99 1,86 936 HkE
Nemzeti és etnikai kisebbségi 243 2,04 1,94 2.06 912 s

nevelés-oktatas

Megjegyzés: Els6 harom legmagasabb értékkel vastagitva. ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az els6 harom helyen az alap és kozépfokon tanitoknadl is ugyanazok az érdeklédési
korok figyelhetéek meg. Az 6sszevont intézményekben tanit6 pedagdgusoknal, a tehetség-
gondozas 3,19 a tanitds és tanulds 3,11, még az egészségnevelés és mentalhigiénia 2,74-es
értéket kapott.

Ha a kiugré eredményeket nézziik a 4 kategéria alapjan, akkor elmondhatd, hogy
az 6vodai szinten dolgozé pedagdgusok a kozoktatds-iranyitas, szervezet- és mindség-
fejlesztés, mérés-értékelés, gydgypedagogia, fejlesztépedagogia, egészségnevelés, mental-
higiéné és a kornyezeti nevelés tekintetében mutatnak kiugro értékeket a masik harom
szinthez képest.

A tovabbképzések kapcsan a valaszaddink hosszabb tavu terveire (10 éves idtartam)
is kivancsiak voltunk. Arra kértiik a valaszadoinkat, hogy téma szerint gondolkodjanak el,
és értékeljék, hogy milyen témaju képzéseken vennének részt szivesen.

A pedagdgusok a négyfoku skélan a legmagasabbra a konfliktuskezelésre vonatkozé
képzéseket jelolték meg 3, 22-es értékkel, ezt koveti a szakmodszertani ismeretekre vonat-
kozé témakor 3,10-es értékkel (28. tdbldzat). A valaszadd pedagdgusok az idegen nyelvi
szaktudomdnyos képzésekre, az Gjabb szak megszerzésére, illetve a szakmai eredmények
publikalasdra felkészité képzéseket igénylik hosszabb tavon legkevésbé.

32 1-egyaltalan nem, 4-szivesen részt vennék
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28. tabldzat. A pedagégusok tovibbképzési igényei a kovetkezd 10 évben
(atlagértékek négyfoku skdlan)

Tovabbképzési igények témakorei Atlag
konfliktusok kezelése 3,23
szakmodszertani ismeretek 3,11
Uj tudomanyos ismeretek sajat szaktargyaban 3,07
hatékony tanari kommunikacio 3,04
tarsas kompetenciak fejlesztése 2,85
a tehetséges tanulok felkészitése tanulmanyi versenyekre 2,76
fejlédés-1élektani ismeretek 2,66
a pedagoguspalya kovetkezd fokozatara felkészitd képzés 2,61
palyazatiras, palyazatok megvalositasa 2,48
pedagogiai tevékenységek elemzése, feltarasa, bemutatasa 2,47
program- és tantervfejlesztéssel kapcsolatos képzés 2,22
Ujabb szak megszerzése 2,14
szakmai eredményeim bemutatdsara, publikalasara felkészitd képzés 2,13
szakmodszertani képzés idegen nyelven 1,78
szaktudomanyos képzés idegen nyelven 1,66

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

OSSZEGZES

Igyekeztiink Osszevetni az eredményeinket mas hazai adatokat is tartalmazé vizsgalatok
eredményeivel, a TALIS vizsgalat volt az, amelyhez leginkdbb tudtunk viszonyitani.
A TALIS vizsgalatoknal megfigyelt trendek nem minden esetben figyelheték meg a
TELEMACHUS 2014 adatbazis adatai esetében, de szdmos alkalommal parhuzamba
hozhaték az eredmények. A kiilonbség oka lehet tobbek kozott az, hogy a TALIS
vizsgalatok (2008, 2013) koziil Magyarorszag a 2008-as adatfelvételbe kapcsolddott be,
igy a mi 2015-6s adatainkat a 2008-as adatokkal tudtuk Osszevetni, az eltelt 7 évben
azonban komoly valtozasok torténtek. Tobbek kozott, az eurdpai unids palyazat keretében
szervezett pedagogus tovabbképzések, a képzés jogi és finanszirozasi hatterének valtozéasa,
a pedagdgus életpalya-modell bevezetése hozzajarulhattak az eltéré eredményekhez.
Mindezek miattaXkarrierjiik épitésérél, a tanulmanyi terveikrdl is masként gondolkodhattak
a megkérdezettek. Ennyi id6 alatt a technikai, technoldgiai véltozasok révén is bizonyos
teriileteken (tovdbbképzési témak, tanuldsi formak, elektronikus feliiletek hasznalata a
tanulds soran) valtozasok torténhettek a pedagogusok viszonyuldsaiban.

A tovabbképzés kapcsan magyarazé valtozéként a nem; az intézményfenntartd; a
szak tipusa; az objektiv anyagi helyzet; a sziil6k iskolai végzettsége nem volt meghatarozo,
egy-egy kérdésben talalhattunk Gsszefiiggést. Amelyek szinte minden esetben szignifikans
Osszefliggést mutattak az az életkor és az ezzel Osszefiiggd hany éve dolgozik tanarként
valtozok. Valamint bizonyos kérdésekben a legmagasabb szint, ahol tanit tipusa mentén
voltak eltérések, hasonléan a TALIS adatbazis eredményeihez az dévodapedagogusként
dolgozé és az altalanos iskolaban tanitoként dolgozo szakemberek valaszaiban talalhattunk
eltérést, elsésorban a preferalt tovabbképzési témak, a tovabbképzések soran alkalmazott
modszerek és a tovabbképzésre szant id6 tekintetében.

Ez abba az iranyba mutat, hogy érdemes a tovabbképzések tervezésekor és
lebonyolitdsakor figyelembe venni a kiilonb6z6 hatterti csoportok (végzettségi szint,
oktatasi szint, korcsoport) eltéré igényeit.

33 1-egyaltaldn nem, 4-szivesen részt vennék

126




MARkuUs EpINA: Magyarorszégi pedagégusok tovabbképzési tapasztalatai és tanulési tervei

IRODALOM

Chrappan Magdolna-Pusztai Gabriella (2014): A tovabbképzés és a doktori képzés varhato szerepe a tandri
palyamodellben. In: Németh Noéra Veronika (Szerk.): Képzok és képzettek. Pillanatfelvételek a 21. szdzad
tanarképzésérdl és tanarairol. Szeged: Belvedere Meridionale. 13—40.

Hermann Zoltdn—Imre Anna—Kadarné Fiilop Judit—Nagy Méria—Sagi Matild—Varga Julia (2009): Pedagogusok
az oktatds kulcsszerepldi. Osszefoglalé jelentés az OECD nemzetkdzi tanarkutatds (TALIS) elsé eredménye-
ir6l. Budapest: Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet.

Markus Edina-Racz Ildik6-Erdei Gabor (2014): A pedagégus-tovabbképzések Magyarorszagon, kiilonds tekin-
tettel az informatika teriiletére. In: Németh Noéra Veronika (Szerk.): Képzok és képzettek. Pillanatfelvételek
a 21. szdzad tandrképzésérdl és tandrairdl. Szeged: Belvedere Meridionale. 99-115.

Sagi M.-Varga J. (2011): Pedagégusok. In: Baldzs E.-Kocsis M.—V4gé L. (Szerk.): Jelentés a magyar kizoktatdsrol
2010. Budapest: OFI. 295-324.

DOKUMENTUMOK

Barber, M-Mourshed, M (2007): How the world’s best-performing school systems come out on top. London:
McKinsey & Company, http://mckinseyonsociety.com/downloads/reports/Education/Worlds_School _
Systems_Final.pdf

Mourshed, M.—Chijioke, C.—Barber, M. (2010): How the world’s most improved school systems keep getting
better. London: McKinsey & Company. http://ssomckinsey.darbyfilms.com/reports/schools/How-the-
Worlds-Most-Improved-School-Systems-Keep-Getting-Better_Download-version_Final.pdf

OECD (2005): ,,Teachers matter — Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers. Paris: OECD.

OECD (2009): Creating Effective Teaching and Learning Environments: First results from TALIS. Paris: OECD.
http://www.oecd.org/education/school/43023606.pdf

OECD (2010): TALIS 2008 Technical Report, Paris, OECD http://www.oecd.org/education/school
/44978960.pdf

OECD (2013): The Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2013 Main findings from the survey
and implications for education and training policies in Europe. Paris, OECD http://ec.europa.eu/education/
library/reports/2014/talis_en.pdf

127




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

ATANAROKESISKOLAIK-AZINTEZMENYIES TANARIJELLEMZOK
SZAKMAI TOVABBKEPZESSEL VALO OSSZEFUGGESEI

Zoller Katalin

ABSZTRAKT

Jelen tanulmany célja megvizsgalni a romdniai oktatdsi intézmények és pedagégusok
jellemzéinek szakmai tovabbképzéssel valo Osszefiiggéseit, feltarni azokat az intézményi,
illetve tandri karakterisztikakat, amelyek meghatdrozzak a tovabbképzéseken vald
részvételt a romaniai pedagégusok korében. A tobb szakaszban zajlo kutatds elméleti
hatterét és értelmezési keretét a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédésének
szabalyozasara, implementacidjara és gyakorlatdra vonatkozé kiterjedt romadniai,
magyarorszagi és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasa képezi. Elemzéstink alapjat
az OECD 2013. évi nemzetkozi tandrkutatds (TALIS 2013, Teaching and Learning
International Survey) Romanidra szelektalt adatdllomanya, valamint az OECD 2012. évi
PISA-mérések (Organisation for Economic Cooperation and Development — Programme
for International Student Assessment) ugyancsak Romanidra szelektalt adatai szolgaltatjak.
Az elemzés bemutatja a romaniai tanarok demografiai jellemz6it, majd részletesen vizsgélja
a tovdbbképzésekre valo jelentkezés és ezeknek a tandri jellemzokkel valé osszeftiggéseit.
Romadnidban a pedagogus igényei, az iskola és az orszagos oktataspolitikai szabalyozasok
egyarant befolyasoljak a tovabbképzési folyamatokat.

BEVEZETES

A pedagégusok munkdjanak minéségével foglalkozé kutatasok egyértelmden azt
igazoljak, hogy nincsenek olyan egységes mutatok, amelyekkel ez egzakt mddon mérhetd
lenne (Darling-Hammond, 1999; Sagi, 2006). A tanari munka minéségét befolyasolo
tényez6k igen szertedgazoak, hatasuk azonban csak viszonyrendszeriik komplexitasaban
értelmezhet6 leginkdbb. Az empirikus kutatasok soran szamba vett tényez6k ily mddon egy
komplex értelmezési keretbe helyezve valnak vizsgalhatéva ugy, hogy ezek az elemek nem
kiiloniilnek el élesen, hanem ugyanannak a pedagdgiai kultdranak a latens vagy manifeszt
modon érvényesiil6 osszetevoi (Széll, 2013). A pedagdgiai kultdra hatdsmechanizmusainak
komplexitasat érvényesitd keretrendszerek tartalmazzdk mindazokat a jellemzdket,
melyek empirikusan mérhet6k és megfigyelhet6k, valamint empirikusan nem, vagy csak
kozvetve megfigyelhetSk és nehezen mérhetSk (Santiago, 2002). Hasonld keretrendszerek
a pedagégusmunka mindségét meghatarozé folyamatokra és tényezékre mds-mas
perspektivabol tekintenek. Ily médon a pedagégusmunka rendszerszintt tagolodasat és
ennek fokuszteriileteit, a pedagdgussa valas folyamatanak szelekcids pontjait, valamint a
pedagégusmunkat meghatarozo jellemzoket tekinti a rendszert alkotd f6bb dimenzidknak
(Széll, 2013).

A keretrendszerek barmelyikét véve alapul, a kutatdsok szerint a tanuldsi eredmények
kiilonbségeit a tanulok tarsadalmi Osszetétele és a tanari munka mindsége egyarant
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magyarazza, fontos tehat az egyiittes hatasok szambavétele is. Amennyiben a tanuldk és
iskolak fejlddését leginkabb meghatarozé, az oktataspolitika altal is befolyasolhat6 tényezék
feltérképezése és értelmezése a szandékunk, mindenekel6tt ezeket a tanari jellemz8ket
kell szambavenniink. A tudomanyos kutatasok (lasd példaul Yoon et al., 2007; Rivkin et
al., 2005; Izumi & Elders, 2002; Darling-Hammond, 1999; 6sszefoglalé tanulmanyait)
és nemzetkozi 0sszehasonlitd elemzések is (pl. Barber & Mourshed, 2007; OECD, 2005,
2010b) megerdsitenek ebben. Azonban az egyéni tanari jellemzSk mérésén tulmenden
(pedagogusképzés, képesitések szintje tovabbképzések,), a kutatdsok ravildgitanak
azokra a tényezOkre is, amelyek az egyéni jellemzéket kiegészitik, magyarazzak (a
személyes kapcsolatok, az iskolai légkor, osztalytermi folyamatok, gazdasagi-tarsadalmi
kontextus). Ezek azok a mutatok, melyeknek az empirikus megfigyelése és mérése
nehezebb. Tanulmanyunkban a tanari munkavégzéssel kapcsolatos jellemzéket vizsgaljuk,
kiilonos tekintettel a szakmai fejlddési folyamatokra, valamint értelmezziik azokat az
eredményeket, amelyek az érintett tanarpopulacié iskolainak életét vizsgald kilonbozd
aspektusokra vilagitanak ra. A kutatds célja atfogd képet nyudjtani a romaniai pedagogusok
munkdjarol, az iskoldhoz val6 viszonyukrdl, munkajuk értékelésérdl, formairol, tanitasi
folyamatokra gyakorolt hatasardl, tanitassal kapcsolatos attittidjiikr6l, valamint a szakmai
tovabbképzésiiket jellemzd gyakorlatokrél. Ugyanakkor az intézményvezetSk valaszainak
és a 2012-es PISA-mérés hattérkérdSivének az adataibdl, a tandrok iskoldinak a 1égkorét is
korvonalazni tudjuk. Mindezen elemzések tovabbi kutatasainkat alapozzdk meg, melyek
a tanari jellemzdk és tanuldi eredmények kozotti 6sszefiiggések vizsgalatara iranyulnak.

ADATOK ES MODSZEREK

Elemzésiink alapjat az OECD 2013. évi nemzetkozi tanarkutatas (TALIS 2013, Teaching
and Learning International Survey') Romanidra szelektdlt adatallomanya, valamint
az OECD 2012. évi PISA-mérések (Organisation for Economic Cooperation and
Development — Programme for International Student Assessment?) ugyancsak Romaniara
szelektalt adatai szolgaltatjak. A két adatbazis egytittes elemzését indokolja, hogy iskolai
telephelyek szerinti elemzésre ad lehetdséget, ugyanis megtortént a két nemzetkozi
lekérdezés osszekapcsoldsa. A TALIS 2013. évi tanari kérddivet azokban az iskolakban
tanité pedagogusok is kit6ltotték, amelyekben a PISA-felméréseket is végezték 2012-ben.

Az OECD vizsgalatai korébe tartozd TALIS nemzetkdzi tandrkutatas az elsé olyan
adatforras, mely standardizalt kérdéives vizsgalat alapjan tarja fel a tandrok munkajanak
koriilményeit, az iskolahoz vald viszonyukat, a tanitasi és tanulasi kornyezet jellemzdéit,
valamint az intézmény vezetésének sajatossagait. Az elsé TALIS kutatds eredményei
2009-ben keriiltek be a kutatdsi adatokat értelmezé elemzések korébe. Ekkor 24 orszag
- koztiik Magyarorszag is — vett részt a kutatdsban. Az empirikus vizsgalatunk alapjat
képez6 masodik TALIS kutatas adatfelvételére 2013-ban keriilt sor, melyben 34 orszag -
koztiik Romania — vett részt (OECD, 2014). A kutatas mintaja kotelez6 modon minden
orszagban reprezentalta az ISCED 2 (alsé kozépfoku) szinten tanité pedagdgusokat
és intézményeiket. Ugyanakkor a kutatds lehetGséget teremtett arra is, hogy az elemi
oktatas, ISCED 1 és az ISCED 3 (fels6 kozépfoki) szinteken gyakorld pedagdgusok és

1 Magyarul: Nemzetkozi tanarkutatas
2 Magyarul: Tanuloi teljesitmények nemzetkozi értékelésének programja
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intézmények véleménye is reprezentalva legyen, valamint néhany orszdg - Romania is —
ugy dontott, hogy a PISA 2012-es felmérésben résztvevé iskolakat is bevonja a kutatasba.
A PISA 2012-vizsgalat lehetdséget nyujt arra is, hogy a didkok teljesitményén kiviil az
ezeket befolyasold hattérmutatokrol is adatokat lehessen gytjteni, igy iskolai és sziil6i
hattérkérddivek kitoltésére is lehetGséget teremtettek. Az iskolavezetSk toltik ki azokat a
kérdéiveket, amelyek az intézmény mikodésének korillményeirdl tajékoztatnak.

A PISA-kutatasokban a 15 éves tanulok eloszlasa jellemz6 a gimnaziumi és
kozépiskolai szintek kozott. Ez azzal magyarazhatd, hogy az 1/2011-es oktatdsi torvény’
altal a kozoktatasba bevezetett véltozasok nem mindegyike lépett érvénybe. Az iskolara
vald el6készitd osztalyt athelyezése az 6vodai szintt oktatdsbdl az elemi, kotelezd oktatasba
megtortént, azonban a 9. évfolyam hozzakapcsolasa az alsé kozépfoku (gimndziumi,
ISCED 2) oktatasi szinthez elmaradt. Ily médon a TALIS és PISA kozos lekérdezés
tandrainak nem mindegyike mindésiil ISCED 2 szinten oktaté pedagdgusnak, ugyanisa 15
éves 9. évfolyamos tanulok mar ISCED 3, azaz kozépiskolai, felsé kozépfoka oktatasban
vesznek részt.

1. tabldzat. A nemzetkozi felmérésekben résztvevdk szdma (f6).

A nemzetkozi A Kkivalasztott Résztvevd Kivalasztott Résztvevo
felmérés iskoldk szima iskoldk szama tandrok szama tandrok szama
TALIS ISCED2 197 197 3374 3286
TALIS PISA-link 147 147 3342 3275
PISA 2012 178 178 - -

Forras: Osszefoglalé jelentés a nemzetkézi tandrkutatas roméniai eredményeirél, 2014

A ROMANIAI TANAROK DEMOGRAFIAI JELLEMZOI

A nagyon konnyen mérhetd6 jellemz8k koziil a tandrok nemét, életkorat, munkaszerzédésiik
jellegét, palyan eltoltott idejiiket, a végzettségiik szintjét vizsgaltuk.

2. tabldzat. A romdniai tandrok demogrdfiai jellemzdi.

A tanirok nemi eloszlisa Az ISCED 2 szinten tanit6 tanirok 69%-a né.

A tanarok életkora A gimnaziumi tanarok atlagéletkora Romaniaban 42 év. A tanaroknak
minddssze 14%-a 30 év alatti, 27%-a pedig 50 év folotti.

A munkaszerz6dés jellege A gimnaziumi tanarok 69%-a meghatarozatlan id6re sz616 munkaszerzédéssel

rendelkezik; ezek koziil 70% nd és 67% feérfi.
A tanarok 92%-a teljes munkaid6ben dolgozik; ezek 93%-a né és 88%-a férfi.

A palyan eltoltott ido Atlagban a gimnaziumi tanarok 16 év gyakorlati idével rendelkeznek. A
mennyisége/szakmai lekérdezés iddpontjaban atlagban 10 éve mar ugyanabban az iskolaban
tapasztalat tanitanak.

Végzettségi szint 66% -a a gimnaziumi tanaroknak egyetemi felséfoku oklevéllel rendelkezik,

26% -uk pedig mar a mesteri oklevelet is megszerezte.

Forras: Osszefoglalé jelentés a nemzetkdzi tandrkutatds roméniai eredményeirdl, 2014

3 Nemzeti nevelési torvény 1/2011 (A tanulmény f8sz6vegében oktatdsi torvényt hasznalunk.)
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A TOVABBKEPZESEKRE VALO JELENTKEZES ES EZEK OSSZEFUGGESE
A TANARI JELLEMZOKKEL

A tandrok képzése és tovabbképzése azok az alapvetd folyamatok, melyek leginkabb
motivaljak és fejlesztik szakmaisdgukat, a hozzaértésiiket. A mar tobbszor hivatkozott
kutatasokalapjan egyértelmisithetd, hogya pedagdgusi munka minéségébe, a pedagdgusok
képzettségébe torténd befektetések javithatjak az iskolai, tanul6i eredményesség mutatoit.
Fontos azonban megvizsgalni azt, hogy a tanarok hogyan gondolkodnak szakmai
fejlédéstikrdl, milyen elvarasokat és igényeket képviselnek. Ugyanakkor a képzéskinalat
felmérése is a probléma lényeges vetiiletét képezi, hiszen a fejlesztési tervek és igények
Osszhangja a tovabbképzési rendszer jo miikodésének egyik kulcskérdése.

A tovabbképzéssel kapcsolatos igények szambavétele soran a vizsgalt rendszer szakmai
tovabbfejl6déssel kapcsolatos dallaspontja képezhet egy kiindulépontot. Roménidban
az oktatasi torvény szabélyozza a pedagogusok folyamatos szakmai tovabbképzésének
gyakorlatat, melynek értelmében a tovabbképzés kotelezettség, ugyanakkor az eldmeneteli
rendszer része is. Az Eurydice (2013) és mas nemzetkozi Osszehasonlitd elemzés adatai
arra mutatnak rd, hogy a kiilonbo6z6 orszagok oktatasi rendszerei kiilonboznek abban
is, hogy az egyes pedagdgusok tovabbképzési folyamata mennyire fiigg a pedagdgustol,
az intézménytdl, a helyi vagy orszagos dontésektSl. Romanidban a pedagogus igényei,
az iskola és az orszagos oktataspolitikai szabalyozasok egyarant befolyasoljak a szakmai
tovabbfejl6dési folyamatokat. Stan, Stancovici és Palos (2013) a tanarok tovabbképzések
iranti attittidjét vizsgal6 kutatdsukban a formalis és informalis tanulas fogalmak mentén
kiiloniti el tovabbképzések kotelezd, kiilsé szervezeti kényszer jelenléte és személyes
szakmai dontések altal motivalt formait. A formalis tanulas a strukturalt, szervezett
lehetdségekre vonatkozik, jol koriilhatarolt tartalommal és a hagyoményos tovabbképzési
formak dominancidjaval: kurzusok, workshop-ok, konferenciak. Az informalis tanulasi
lehetdségeket a tanarok kozotti interakciok és reflexios folyamatok jellemzik, melyek
legtobbszor nem szervezett formaban valdsulnak meg. Bar e fogalmak értelmezési kore
e jellemz6kon tulmutat, jol szemlélteti a romaniai rendszer sajatossagait, melynek része
a tovabbképzési kotelezettség, melyet a tanulmany a formalis tanulas fogalmaval nevez
meg. Az igények feltérképezése soran mindenképp szdmolnunk kell e sajatossagokkal. A
jol koriilhatérolt és strukturalt rendszerben fellelhet6k-e a pedagdgusok, intézmények és
az oktataspolitika altal is megjelenitett igények?

A nemzetkdzi tanarkutatds Osszehasonlitdé vizsgalatait véve alapul, a romaniai
pedagbégusok a nemzetkozi dtlagtdl eltérGen, alacsonyabb aranyban vettek részt
tovabbképzésen az adatfelvételt megel6z6 évben (OECD, 2014). A résztvevé orszagokban
atlagosan a pedagdgusok 88,4 szazaléka részesiilt valamilyen szakmai tovabbfejlesztésben.
A romaniai adatok e tekintetben atlagon aluliak (83,3 szazalékos részvétel Osszesen).
A részvétel intenzitasat tekintve azonban elmondhatd, hogy a teljes minta tanarainak
atlagahoz képest (atlagosan 8 nap), a romdniai tandrok listavezetdk e tekintetben, ugyanis
22 napot forditottak szakmai fejlesztésiikre. A résztvevok aranyat és a részvétel intenzitasat
egyiitt vizsgalva az orszagok négy csoportja kiilonithet6 el: atlagosnal alacsonyabb
részvétel és rovid idGtartam; atlagosnal alacsonyabb részvétel és hosszabb idétartam;
atlagosnal magasabb részvétel és rovid idétartam; dtlagosnal magasabb részvétel és
hosszabb id6étartam. Romania az atlagosnal alacsonyabb részvételi aranyu és intenziv,
azaz hosszu id6tartamu képzések csoportjaba tartozik. A tanarok, a tandri munka
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tanuldi teljesitményekre gyakorolt hatdsanak kvantitativ mérésére a fentebbi mutatdkat
is alkalmazhatjuk. Ezzel egyetemben elismerjiik, hogy nem 4ll rendelkezésiinkre olyan
egységes mutato, amellyel a pedagdgusok eredményessége egzakt mdédon mérhet6 lenne,
a szakmai tovabbképzés indikatorain tilmutatéan a pedagdégusmunka tényez6it a maguk
komplexitasaban kellene vizsgalnunk (Sagi, 2006; Lannert & Nagy, 2006). A felmérés
adatai alacsony és nagy intenzitasi részvételt mutatnak. Amennyiben a hosszabb ideig
tart6 képzéseket hatékonyabbnak gondoljuk, a romdniai tanarok helyzetét e mutatd alapjan
a legjobban teljesité pedagoégusok élvonalaba helyezhetnénk. A tanuldi teljesitményeket
méré vizsgalatokbdl (lasd: PISA, 2012) azonban teljesen ellentétes kovetkeztetéseket
fogalmazhatunk meg, amennyiben a tanulék eredményeibdl kovetkeztetiink a tanari
munka minéségére.

Nézziik azonban mit mutatnak az adatok arra vonatkozdan, hogy milyen tendencia
rajzolodik ki a szakmai tovabbképzéseken vald részvételt illetGen. A vizsgélt orszagok
atlagahoz hasonlé mintazatok mutatkoznak a romaniai pedagogusok tovabbképzésében. A
nemek aranyanak tekintetében azt lathatjuk, hogy a n6k magasabb aranyban jelentkeznek
tovabbképzésre mint a férfiak. A vizsgalt orszag esetében a férfiak még inkabb csekélyebb
hajlandésagot mutatnak a részvételre mint az atlag (TALIS atlag 87-89 szazalék a nék
javara, a romaniai atlag 78-85 szazalék a n6k javara). Az életkori sajatossagok tekintetében
a palydn eltsltott id6 vizsgalatabol szdrmazé adatok nytjtnak eligazitast. Osszességében az
életkor el6rehaladtaval né a részvételi hajlanddsag, ehhez igazodnak a romaniaij adatok is.
A fiatalabb, 6t évnél kevesebb palyan eltoltott idvel rendelkez6k alacsonyabb részvételi
aranyat magyarazo tényezok feltarasa tovabbi kutatastigényel. Kiindulépontként szolgalhat
az a vizsgalat, mely tanarképzds hallgaték folyamatos szakmai fejlédéssel kapcsolatos
ismereteit és attittidjeit kutatja. Trif és Popescu (2013) eziranyu vizsgalatai sordn azt a
kovetkeztetést fogalmaztdk meg, hogy az alapképzésben sokkal nagyobb hangsullyal
kellene megjelenjenek, expliciten tanithatéva valjanak a tandrok szakmai timogatasanak
rendszerére vonatkozd ismeretek: palyakezddk szakmai tdmogatdsa, a tovabbképzési
rendszer kiilonboz6 jellemzdinek az ismerete, a karriertt lehet8ségei, ugyanakkor
a pedagdgus-kompetenciak fejlesztésének modjai. A fiatalabb tanarok alacsonyabb
részvételi aranya részben e hosszutavu stratégiai gondolkodas hianyanak tudhat6 be. Ez
els6sorban nem a pedagdégusok hidnyossaga, a szemléletformalds leginkabb az alapképzés
szintjén kellene, hogy megjelenjen. A tovabbképzési hajlanddsagot a munkaszerz6dés
jellege is befolydsolja, éspedig az allandd, folytonos szerz8déssel rendelkezé tanarok
magasabb aranyban jelentkeznek tovabbképzésekre, mint a meghatérozott idére sz6l6
szerz6déssel dolgozok. A meghatdrozott idére sz6l6 szerz6dés a bizonytalansag érzetét
kelti, ugyanakkor a munkavégzés iranti lelkesedés is nagymértékben csokkenhet a
munkaidé befejezésének kozeledtével. A folyamatos szakmai fejlesztésre vonatkozéan sem
hat 6sztonzéleg. A nemzetkozi atlaghoz viszonyitva a romaniai adatok ennek a mértékét is
meghaladjik. Oraszdmban kifejezve a heti 30 6randl tobbet dolgozé pedagbgusok inkdbb
jelentkeznek tovabbképzésre. Ez az adat is a nemzetkozi tendencidhoz igazodik, azonban
ebben az esetben is az 4tlagot meghalad6 mértékdi.
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3. tabldzat. A tandri jellemz6k és a szakmai tovabbképzések Osszefiiggései (sorszdzalék).

Tanari jellemzék Romania % TALIS-atlag %
A tanarok tovabbképzésen valo részvétele 83,3 88,4
Részvétel a nemek aranyéanak tekintetében - nék 85 89
Részvétel a nemek aranyanak tekintetében - férfiak 78 87
Részvétel a palyan elt6ltott id6 tekintetében — 5< 77 86
Részvétel a palyan eltoltott ido tekintetében — 5> 84 89
Allandé munkaszerzédéssel rendelkezok részvétele 87 89
Meghatarozott idére sz616 munkaszerzédéssel rendelkezok 73 84

Forras: OECD, 2014, 4.7. és 4.8. tablazatok alapjan

A TOVABBKEPZESEK IRANTI IGENYEK

A pedagoégusok szakmai fejlesztésének tematikaja, tipusa iranti igényeket is feltérképezte
a nemzetkdzi osszehasonlitd tandrkutatas (OECD, 2014) egy négyfoku skalan, mely a
kiilonboz6 kijelentésekkel vald egyetértés vagy egyet nem értés hianyat vizsgalta. A kérd6iv
itemei két nagyobb csoportba sorolhaték: a szaktargy, valamint a pedagogiai ismeretek
bévitésére vonatkozd tovabbképzések és a sokféleségre, valtozatossagra vonatkozd tudas
gyarapitasa. E két csoporton beliili témakorok szerinti eloszlds vizsgalata azt mutatja,
hogy a felkinalt képzések mindegyike magas elégedettségi szintet képvisel. A romaniai
pedagdgusok szakmai tovabbképzés iranti igényei, a nemzetkozi tanarkutatds adatai
alapjan azonban nincsenek 6sszhangban azokkal a képzésekkel, amelyeken az utdbbi egy
évben a tandrok leginkdbb részt vettek, és amelyeket hasznossagi szempontbdl pozitivan
itéltek meg. A romaniai tanarok elégedettsége az elmult egy év tovabbképzési tematikajat
illetéen kiugréan magasnak tinik minden esetben, azonban a részvételi aranyokkal
teljesen ellentétes igénystruktura korvonalazddik. Az elsé harom teriilet, ahol a tandrok
ugy érzik, szakmai fejlddésiilkhoz nagyobb mértékben lenne sziikség tovabbképzésre:
specialis tanulasi igényl tanuldk oktatasa, a munkahelyen alkalmazhaté 4j technologiak
megismerése és a multikulturalis kornyezetben vald tanitdsra vonatkozdé ismeretek
bévitése. Ehhez képest a részvételi aranyok nagysagrendje a kovetkezéképpen alakul:
szakmaddszertani kompetenciak bévitése, szaktargyi ismeretek bévitése és a curriculumra
vonatkozo tudas bévitése. Az eltéré igények jelzésértékiek: egyrészt arra utalhatnak, hogy
a tanarok igényei valoban nem harmonizalnak az oktatdsirdnyitas fejlesztési terveivel,
masrészt, hogy a fejlesztési tervek nem veszik figyelembe a pedagdgusok altal tamasztott
igényeket.

A kilonboz6 képzések jellemz6i tekintetében a romdniai pedagdgusok vélaszai alapjan
leginkabb olyan programokat azonosithatunk, amelyekre a tudaskonstrualasban val6
aktiv részvétel a jellemzd, a résztvevok tobbsége ugyanazt az intézményt vagy miiveltségi
teriiletet képviseli és tizbol négy pedagdgus tovabbképzésére jellemz6 volt a tarsakkal valo
egyittmikodés, kozos kutatas elvégzése, valamint a képzések idStartamanak tobbszori
alkalmakra valo kiterjesztése.

A tovabbképzések tipusat illetéen a tanarok korében legnépszertibbek a hagyo-
manyosabb formakat kovet6 kurzusok, tanfolyamok (1), de a TALIS orszagok atlagahoz
képest lényegesen tobben vesznek részt szakmai halézatokban (5), tudoményos kutatasban
(6), mentori tevékenységben és kollégak drainak latogatasdban (7). Neveléstudomanyi
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konferencian val6é részvétel (2), valamint mdas oktatdsi intézmények latogatasa (3)
tekintetében a résztvevd orszagok atlaga alatt maradunk, viszont Gjabb képesités, oklevél
megszerzése (4) Romaniaban nagyobb népszertiségnek drvend.

4. tabldzat. A kiilonbozo tipusii képzéseken résztvevik ardnya Romdnidban
és a TALIS orszdgok dtlagdban (sorszdzalék).

A tovabbképzések tipusa Rominia TALIS-ddag

% %
1. Kurzusok, tanfolyamok 52 71
2. Neveléstudomanyi konferenciak 29 44
3. Oktatasi intézmények latogatasa 34 19
4. Ujabb képesités, oklevél megszerzése 38 18
5. Szakmai halozatépités 50.4 37
6. Tudomanyos kutatas 39,2 31
7.  Mentori tevékenység, kdlesonds Oralatogatas 39,3 29

Forras: OECD, 2014

A FOLYAMATOS SZAKMAI FEJLODES KORLATAI

A pedagégusok folyamatos szakmai fejlédését akaddlyozd tényez8k elsésorban
finanszirozasi jellegliek. Mas eurdpai orszagokéhoz hasonléan érvényes, hogy a kozponti
oktatasiranyitas bizonyos feltételek és iranyelvek mellett tdmogatja a tovabbképzéseket
(Eurydice, 2013). A timogatasi gyakorlat harom f6 formaja a jellemz6: képz6 intézmények
tdmogatasa, az iskolak tdmogatdasa vagy direkt modon a tanarok tdmogatdsa. Roméaniaban
az oktatdsi torvény 104/2b, 105 § rendelkezései értelmében a tovabbképzést az
allampénztarbol, helyi koltségvetdsekbdl finanszirozzak a tovabbképzési implementacios
terv alapjan (5561/2011-es rendelet, 84-89 §). A megyékre leosztott tovabbképzési alap
felhasznalasarol a kovetkezd tényezok figyelembevételével dontenek: a koltségvetési évben
beiitemezett szakfeliigyeletek szama, az emerit tanar titulus megszerzésére meghirdetett
helyek szama, az 6t éves tovabbképzési kotelezettség teljesitésére esedékes pedagégusok
szama. A szabdlyoz6 dokumentum prioritasokat is feléllit az alapok felhasznélasat illetGen:
els6bbséget élveznek a fokozati vizsgak és a szakfeliigyeletek koltségeinek a fedezése,
majd az oktatdsi minisztérium altal akkreditalt tovabbképz6 programok koltségeinek a
finanszirozasa. A fokozati vizsgak megszerzésére kiirt alapot a tovabbképz8 kézpontok
az 1. fokozati kollokvium, a II. fokozati vizsga koltségeinek a fedezésére, az 1. fokozati
dolgozat megirasat irdnyitd tanar és az ellendrzést feliigyeld bizottsdg elnokének az
anyagi juttatdsaira fordithatjak. A pedagogusok szdmara azonban a tovabbképzési
rendszerhez tartozé didaktikai fokozatok megszerzése koltségtéritéses, ezeknek 9sszegét
egy alkalommal fizetik ki a jeloltek és ez fedezi a teljes eljarasi id6 kiaddsait. Valdszintleg
ennek a finanszirozdsi rendszernek is a hdtranya, hogy semmiféle tovdbbképzésre
haszndlhat6 alap nem all az iskolak rendelkezésére, ily mddon lehetdségiik sincs arra, hogy
ezt az intézményi vagy egyéni fejlesztési igények szolgalataba allithassak. Ennek ellenére
minden iskoldban egy kijelolt pedagogus feladatkorébe tartozik a tanarok folyamatos
szakmai fejlédésének a nyomon kovetése, koordindldsa, az igények rogzitése. Létezik
azonban a palyazati alapu finanszirozasa a tovabbképzéseknek, melyeket féleg az eurdpai

134




ZOLLER KATALIN: A tandrok és iskoldik - Az intézményi és tandri jellemzék szakmai tovabbképzéssel valé osszefiiggései

unios forrasokbdl tamogatnak (POSDRU vagy Leonardo). Ezek irant sokkal nagyobb az
érdekl6dés a tanarok korében, ugyanis a részvétel feltételei nincsenek sajat finanszirozasi
kovetelményekhez kotve (Chiriac & Ostafe, 2014).

A folyamatos szakmai fejlédést gatld finanszirozasi tényez6 az OECD nemzetkozi
tanarkutatasaban is erGteljesen jelen van. Nemzetkozi Osszehasonlitisban Romania a
tovabbképzéseken vald részvétel tekintetében elmarad az atlagtdl. (83,3%-88,4%) Az
adatok alapjan 0sszefiiggés mutathat6 ki az orszagonkénti részvétel nagysagrendje valamint
a sajat forrasokbol vald finanszirozas kozott, ugyanis az alacsonyabb részvétel mellett a
nemzetkozi atlagnal [ényegesen tobb romaniai pedagdgus emlitette azt, hogy a képzéseken
vald részvételét sajat maga finanszirozza. Tizb6él minddssze harom tandr szamolt be arrdl,
hogy nem fizetett egy programon vald részvételéért sem. Az adatok tantsaga szerint az sem
jellemz6 vagy csak nagyon elenyészd ardanyban, hogy munkaidé alatt legyen lehetséges a
részvétel, fizetés-kiegészitéssel kompenzaljak a munkaidén kiviili tovabbképzéseken vald
részvételt vagy mas jellegli tdmogatast biztositsanak a pedagdgusoknak, mint példaul
szabadnapok, igazolt képzési tavollétek, stb. (OECD, 2014, 4.13. tablazat).

5. tabldazat. A szakmai tovdbbképzések tamogatdsa (sorszdzalék).

A tovabbképzés tAmogatottsiga Rominia TALIS-itlag

% %
Munkaidén kiviili részvétel esetén bérkiegészités 1 8
Munkaidén kiviili részvétel esetén nem anyagi jellegii timogatés 7 14
Munkaidd aloli felmentés képzésen vald részvételért 18 54
Nem fizetett egy tovabbképzésért sem 31 68

Forras: OECD 2014, 4.13. tablézat

A TALIS kutatésban résztvevik kevéssel tobb mint fele a tovabbképzési programokon
valé részvétel akaddlyat az drabeosztassal, munkaidGvel valo titk6zésben jeloli meg,
majdnem fele pedig a programokon vald részvételre torténé megfelelé Osztonzést
kifogasolja (OECD, 2014, 4.14. tablazat). Az adatok alapjan ugyanezek a problémak a
romaniai részvételi aranyokat is jelentés mértékben befolyasoljak, azonban az akadalyozé
tényezék mas tipusai vezetik a gyakorisagi megjelenés listajat. Tiz romaniai pedagdgusbol
hatemlitette, hogyaz 6sztonzés és tamogatottsaghidanya miatt fordul el8, hogy nem vesz részt
szakmai tovabbképzésen, és tizbdl szinte hat pedagdgus a financidlis akadalyoztatottsagot
emelte ki elmaradasa lehetséges okaként. A nemzetkozi atlagnal ritkdbban emlitették a
munkaidd-beosztassal vald iitkozést, tizb6l négy tanar, mikozben a TALIS kutatasban
résztvevé orszagok atlaga ennél egyel nagyobb (OECD, 2014, 4.14. tablazat).

6. tablazat. A tovabbképzés korlatai (sorszdzalék).

A tovabbképzést korlatozé tényezok Romania % TALIS-atlag %
Megfelel6 eléképzettség hianya 13,1 11,1
A munkaado6 tamogatasanak hianya 18,8 31,6
A megfelel§ képzés hianya 21,5 39,0
Csaladi okok 35,0 35,7
A munkaidd-beosztassal valo litkozés 41,8 50,6
Tal draga 55,5 43,8
A részvétel 6sztonzésének a hianya 59,9 48,0

Forras: OECD, 2014, 4.14. tablazat
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Véleményiink szerint a fenti adatok éltal alatdmasztott eredmények legfontosabb
okaként azt kell kiemelni, hogy a folyamatos szakmai fejlédés Romdanidban még
mindig a pedagdégusok egyéni, személyes iigye. Egyéni fejlesztésiiknek a tdmogatasa is
nagyon kismértékben valésul meg, az iskolai kozosség tudatos egyiittmiikodésének,
az intézményi érdekeknek, igényeknek a képviselete pedig szinte teljesen hianyzik. A
jogszabalyok, implementdcids stratégiak elemzése soran tapasztaltak értelmében is ezek
az egyes pedagogusok kozponti szabvanyoknak valé megfelelési kotelezettségeit irjak eld.
A nemzetkozi tanarkutatas kiilon kiemeli a romaniai helyzetre vonatkozoéan ajanlasait,
melyek a folyamatos szakmai fejlédés tamogatasanak kiilonbozé lehetségeire (nem
financidlis eredettiekre is) hivja fel a térvényhozok figyelmét a tanarok életatjanak soran
(OECD, 2014, p. 108.).

AZ ISKOLAK ES AZ ISKOLAVEZETES JELLEMZOI

Az eredményességkutatasok alapjan tudjuk azt, hogy a tanari munka minésége utn az
oktataspolitika altal is befolyasolhaté tényez6k koziil az iskolavezetésnek van a masodik
legfontosabb szerepe a tanulok eredményességének novekedésében (Imre, 2014). Nemcsak
az egyes tandrok, hanem az egész tandri kar eredményeit befolyasolja, ha az iskola vezetése
tamogatja és elismeri a munkdjukat. A tanari munkavégzés minéségét olyan mutatok is
befolyasolhatjak, mint az osztalylétszam vagy a tanar-didk ardny. Népszeri kutatasi
terliletnek szdmit ugyan, de vitatott ezeknek a tényez6knek a tanuldi eredményességet
befolyasol6 hatdsa, ugyanakkor koltséghatékonysagi kérdéseket is felvetnek. A PISA
- vizsgalatok egyértelmiien az mellett foglalnak éllast, hogy nem befolyasolja az
osztalylétszam a teljesitményt (OECD, 2010a).

7. tdblazat. A romdniai gimndziumi oktatds profilja nemzetkozi dsszehasonlitdsban
(f6, sorszdzalék).

Romaénia TALIS- atlag
Az intézmények atlag tanuldlétszama 474 546
Az intézmények atlag tanarlétszama 32 45
Tanar-diak arany 15 12
Tanér-adminisztrativ kisegité személyzet arany 8 6
Osztalylétszam 22 24

Forras: OECD, TALIS 2013

Sajat munkdjuk hatékonysagat pozitivan itélik meg a pedagégusok, a munkajukkal
vald elégedettségiik is atlagon feliili.
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8. tdblazat. A sajat pedagbgusi munka hatékonysdgdnak megitélése (sorszdzalék).

Hatékonyan Romaénia TALIS- atlag
tudom &szténdzni a didkokat annak tudatositasaban, hogy jo 97,9 85,8
eredményeik lehetnek

tudom segiteni a tanulasi folyamat felértékelésében 95,1 80,7
tudok kérdéseket el6késziteni 98,9 87,4
tudom kezelni a kihagasokat az osztalyban 97,8 87,0
tudom motivalni az iskola irant érdektelen didkokat 88,7 70,0
tudom érvényesiteni a fegyelemre vonatkozo elvarasaimat 98,5 91,3
tudom segiteni a kritikus gondolkodasban 93,4 80,3
tudom &szt6ndzni a szabalyok betartasara 97,7 89,4
le tudok csendesiteni egy zavargd gyereket 97,7 84,8
tudok hasznalni kiilonbo6zo6 értékelési stratégiakat 98,0 81,9
tudok alternative magyarazatokkal szolgélni, ha valaki nem érti a témat 99,4 92,0
tudok alkalmazni alternative tanitasi modszereket 93,2 77,4

Forras: OECD, TALIS 2013

"

Az iskolavezet6knek kidolgozott kérddivbdl f6leg azokra a standardokra voltunk
kivancsiak,amelyek a tanaraikkal vald kapcsolattartasra, tanaraik szakmaikompetenciainak

a fejlesztésére vonatkoztak, illetve az ezekre gyakorolt személyes hatasukra.

9. tablazat. Iskolavezetdk és tandraik egyiittmiikodése (sorszdzalék).

Romania TALIS- atlag
Az iskolavezetdk egyiittmiikodése a tandrokkal a fegyelmezési 93 68
problémak megoldasa érdekében
Oralatogatas 82 49
A kollégak kozotti egylittmiikodés érdekében hozott intézkedések 80 64
Konkrét intézkedések annak érdekében, hogy a tanarok 85 69
bekapcsolddjanak pedagdgiai kompetenciaik fejlesztésébe
Konkrét intézkedések arra vonatkozoan, hogy a tanarok feleléséget 90 75
vallaljanak a tanuldi eredményekért
Sziilok és neveldk tajékoztatasa az iskola és a tanulok eredményeirdl 91 66
Az adminisztracios folyamatok ellendrzése 94 61
Az iskolai orarend koriili problémak megoldasa 84 47
Mas iskolaigazgatokkal valo egyiittmiikodés 87 62

Forras: OECD, TALIS, 2013

A nemzetkozi dtlaghoz képest a romaniai intézményvezet6k joval nagyobb szamban
nyilatkozzdk azt, hogy az utébbi egy évben gyakran vettek részt oralatogatdson, segitették,
kezdeményezték vagy nagymértékben tdmogattak a kollégak kozotti egyiittmikodést.
Tizb6l nyolc iskolaigazgatd hozott mar olyan intézkedéseket, melyek a kollégak kozotti
egylttmikodést tamogatjak. Az adatok tandsdga alapjan azonban az is nyilvanvald, hogy
az intézmény miikodésére vonatkozé adminisztracios teend6k a rangsor elsé helyén
vannak és a nemzetkozi dtlag értékeit joval meghaladjék. Ez arra enged kévetkeztetni,
hogy az iskolavezeték elsésorban menedzseri tevékenységekkel vannak leterhelve.
Mindezek ellenére az igazgatok valaszai alapjan Ggy tiinik, hogy allandéan napirenden

tartjak a tovabbfejlédést stimulalo kornyezetet is.
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OSSZEGZES

A tanulmany elemzé részeiben attekintettiik azokat a jellemzdket, melyek napjainkban
a romdniai, igy a kisebbségi magyar pedagdgusokat és iskolaikat is jellemzik. Kiilonos
figyelmet forditottunk a tanari és iskolai jellemzék szakmai tovabbképzésekkel vald
Osszefliggéseire. Jellemz0 jelenség a romaniai oktatasi rendszerben, hogy a fiatal, 5 évnél
kevesebb palyan elt6ltott idével rendelkezék kisebb aranyban vesznek részt szakmai
tovabbképzéseken. Ennek tobb oka is valdsziniisithetd: egyrészt a rendszer sajatossaga
szolgalhat magyarazattal, ugyanis bizonyos palyan eltoltott id6 (Ggynevezett régiség)
megléte utan léphet be a pedagogus a tovabbképzésként is elismert palyamodell elsé
szakaszaba, melynek a kimenete a masodik fokozat megszerzését lehetévé tevd vizsga.
Masrészt a motivacié hidnya, a szakmai fejlédési lehetéségekre, a rendszer miikodésére
vonatkozd ismeretek hidnya is szamba vehetd mint magyardzat. Egyre tobbszor
megfogalmazodik az az igény, hogy a tanarképzés intézményei készitsék fel a hallgatokat
a folyamatos szakmai képzésiiket lehetdvé tevé rendszer alapos ismeretére. A hatarozott
és hatarozatlan idejli szerz8dések aranya fiiggvényében is valtozik a képzésekre vald
jelentkezési hajlanddsag. A bizonytalansag, a kiszamithatatlansag érzése csokkenti a
tovabbképzésekre valo jelentkezési aranyokat.

A témaval leginkabb a nemzetkozi Osszehasonlité kutatdsok eredményei alapjan
foglalkoztunk, igy lehet6ségiink volt dsszevetni kiilonb6zé mas gyakorlatokkal. Olyan
tényezdket is figyelembe vettiink, mint az intézményvezets és a tandrai kozotti viszony,
ugyanis ahhoz hogy j6 1égkor alakuljon ki egy iskolaban, sziikséges az egymas érdekeinek
a figyelembevétele is.

IRODALOM

Chiriac, M.-Ostafe, L. (2014): Teacher Leadership: an alternative approach to teachers’ professional development
in Romania. A paper presented within the symposium at ECER 2014: Changing teacher professionality
through support for teacher leadership in Europe and beyond.

Darling-Hammond, Linda (1999) Teacher Quality and Student Achievement: A Review of State Policy Evidence.
Center for the Study of Teaching and Policy. University of Washington.

Imre Anna (2014): Iskoldzas: tanuldk, tandrok, iskolavezetdk. In: Sz€éll Krisztidn (szerk.) Az OECD az oktatésrol
—adatok, elemzések, értelmezések. Budapest: Oktataskutat6 és Fejlesztd Intézet.

Izumi, Lance T.-Elders, Williamson M. (2002): Teacher Quality. Hoover Institution Press, Stanford Publication
No. 505. California.

Lannert Judit-Nagy Maria (Szerk.) (2006): Eredményes iskola. Adatok és esetek. Budapest: OKIL.

Rivkin, S.—Hanushek, E.—Kain, J. (2005): Teachers, schools, and academic achievement. Econometrica. Vol. 73/2.
417-458.

Sagi Matild (2006): A tanari munka értékelése és az iskolai eredményesség. In: Lannert Judit-Nagy Maria (Szerk.)
(2006): Eredmeényes iskola. Adatok és esetek. Budapest: OKI. 111-128.

Stan, S.A.—Stanovici, V.-Palos, R. (2013): Teachers’ attitude towards continuous professional training, Procedia
- Social and Behavioral Sciences 84. 1722-1726.

Széll Krisztian (2013): A pedagégusmunka minéségét megahtarozo tényez6krol. Educatio. 2013/2 Kutatds
Kozben. 245-276.

Trif, L.—Popescu, T. (2013): Pre-Service Teacher Trainees’ Perceptions of Professional Development, Procedia -
Social and Behavioral Sciences 76. 816-820.

138




ZOLLER KATALIN: A tandrok és iskoldik - Az intézményi és tandri jellemzék szakmai tovabbképzéssel valé osszefiiggései

DOKUMENTUMOK

1/2011-es Oktatasi Torvény — Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011. In: Hivatalos K6zl6ny 2011/1 -Monitorul
Oficial 1/2011. www.edu.ro [2014. 11. 25]

5561/2011-es taniigyi rendelet - ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru apro barea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invitdmantul preuniversitar

Barber, M.—Mourshed, M. (2007): How the world’s best-performing school systems come out on top. London:
McKinsey and Company. http://www.smhc-cpre.org/wp-content/uploads/2008/07/how-the-worlds-best-
performing-school-systems-come-out-on-top-sept-072.pdf [2014. 11. 03]

European Commission/EACEA/Eurydice (2013): Funding of Education in Europe 2000-2012: The Impact of the
Economic Crisis. Eurydice Report. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Mirescu, Silviu—Blanariu, Liviu—Avram, Elena Nely—Daniliuc, Luiza (Eds.) (2014): Raport National TALIS 2013.
O analiza a raspunsurilor participantilor la studiul international privind procesul de predare-invétare
(TALIS) 2013, CNEE.

OECD (2005) Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining. Paris: OECD Publishing.

OECD (2010a) PISA 2009 Results: What Makes a School Successful? — Resources, Policies and Practices (Volume
IV). Paris: OECD Publishing.

OECD (2010b) TALIS 2008 Technical Report. Paris: OECD Publishing.

OECD (2013a) Teachers for the 21st Century: Using Evaluation to Improve Teaching. Paris: OECD Publishing.

OECD (2013b): PISA 2012 Results in Focus. What 15-year-olds know and what they can doo with what they
know. http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview.pdf [2015.01.08]

OECD (2014) TALIS 2013 Results: An International Perspective on Teaching and Learning. OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264196261-en [2015.01.08]

Santiago, Paulo (2002): Teacher Demand and Supply: Improving Teaching Quality and Addressing Teacher
Shortages. OECD Education Working Papers. No. 1.

Yoon, K. S. et al. (2007): “Reviewing the evidence on how teacher professional development affects student
achievement’, Issues &Answers, REL 2007 — No. 033, Institute of Education Sciences, National Center for
Education Evaluation and Regional Assistance,Regional Educational Laboratory Southwest, U.S. Depart-
ment of Education, Washington D.C., http://ies.ed.gov/ncee/edlabs/regions/southwest/pdf/REL_2007033.
pdf. [2015.01.05]

139




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

PEDAGOGUSOK GYERMEKNEVELESI ERTEKEI
AZ INTEZMENYI SZINT ES A PEDAGOGIAI CELOK TUKREBEN

Bocsi Veronika

ABSZTRAKT

A tanulmany célja, hogy éttekintést adjon a pedagdégusok gyermeknevelési értékeir6l.
A pedagdgusok gyermeknevelési értékeinek elemzése fontos kutatasi probléma, hiszen
az értékrendszerek ezen szelete a tanari munkat, az értékelés folyamatat és az intézmény
falain beliili kommunikdcidt is alakitja. A gyermeknevelési értékek rendszere a tagabb
kontextusokba is bedgyazott: a tarsadalmi hatdsok éppen ugy formaljak, mint az
intézményi kornyezet. Hatnak rd az adott orszag értékpreferencidi és a pedagogusok
szakmai tapasztalatai, de alakitja a tanarok szociokulturalis hattere is. A pedagogusok
gyermeknevelési értékeit egy kvantitativ elemzés segitségével térképeztik fel, amely
a TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbazison alapult. A kutatds alanyai pedagdgus
tovabbképzéseken résztvevok voltak. Atlagokat, az egyes itemek poziciéit, faktoranalizist,
illetve variancia-analizist alkalmaztunk. A kapott eredmények azt mutatjak, hogy
a pedagdégusok gyermeknevelési értékei sajatos rajzolatot mutatnak, azonban ezek
a mintazatok kevésbé magyardzhatok az intézményi, illetve a szociodemografiai
héttérvaltozokkal. A mintazatok faktoranalizis segitségével jobban éttekinthetdk, s az
altalunk kialakitott faktorok a tanari munka céljaival is szoros kapcsolatban alltak.

BEVEZETES

Az osztélyteremben zajlé folyamatok sokrétl, nehezen modellezheté jelenségnek
tekintheték. Az azonban bizonyos, hogy a tanitds sordn nem csupan informaciok
elsajatitasa zajlik, hanem mas, sokszor a tananyaghoz egyaltaldn nem, vagy csak lazan
kapcsol6dé tartalmak is atadasa is, amelyek inkabb a nevelés, mint az oktatas teriiletéhez
kapcsolhatdk. Az értékek 4tadasa egy ilyen folyamatnak tekinthetd, hiszen bar bizonyos
értéktartalmak kapcsolhaték az egyes tantargyakhoz vagy tudomdnyteriiletekhez,
alapvet6en nem informaciok atadasaként kell a jelenségre tekinteniink. (A tantargyak
és az értéktesztek atfedései kapcsan elég, hogyha a Rokeach tesztben szerepl ,,szépség
vildga” itemre gondolunk, amely egyértelmtien kapcsolhat6 a mtivészeti tartalmakhoz.) A
gyermekek személyiségében bekovetkezd valtozasok egy része a mas tipust értékrendekkel
val6 talalkozasok hatdsdra bontakozik ki, s vezet az értékek atalakulasahoz. Ennek a
folyamatnak az egyik kiindulépontjat a pedagdégusok képezik. Arrdl a tényrél azonban
nem szabad elfeledkezniink, hogy a tandrok és tanitok csupan az egyik szegmensét képezik
az intézményi hatasoknak. Jelen tanulmény a pedagdgusok gyermeknevelési értékeinek
feltérképezését tiizte ki célul, s ehhez egyrészt egy elméleti keretet kivanunk illeszteni,
masrészt pedig egy, a témankhoz kapcsolddo kvantitativ vizsgalat eredményeit szeretnénk
bemutatni.
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AZ ERTEKEK A SZOCIALIZACIO ASPEKTUSABOL

A tarsadalomtudomadnyok az értékek fogalmanak, ha nem is kizardlagosan, de az objektiv
értelmezését hasznaljak, vagy azokat egy olyan teriiletként definialjak, amely a szubjektiv
és az objektiv szintek kozott talalhato. Az objektiv felfogas alapjan az értékek mérhetdk,
komparativ elemzésre alkalmasak, s a tdrsadalmi valdsag részeit képezik. Ha ezt az
allaspontot elfogadjuk, mindezeket a gyermeknevelési elvekre is igaznak kell tekintetiink.
Az érték fogalmanak pontos definicidja azonban homalyos, hatarai pedig képlékenyek. Az
értékkutatasok majdnem szazéves torténetében mérfoldkovet képezé fogalmak azonban
meghatarozzak azokat a vonasokat, amelyek segitségével a fogalom koriilirhatd. Kluckhohn
és Strodtbeck (1961) antropoldgiai indittatasi mtivében ugy vélik, hogy generacidk
hosszt sordnak tapasztalatai, célelérési metddusai kristilyosodnak ki az értékekben.
Az értékfogalom tovabbi jelentds vondsa a normativ jelleg, az értékelési folyamatok
befolyasolasanak ténye (ezek mind individudlis, mind pedig kozosségi allasfoglalasok
lehetnek), a szelekcids mechanizmusokra gyakorolt hatds, valamint a cselekedetek
alakitasdnak/befolyasolasdnak ténye. Az értékek a magatartasminték koziili valasztdsokra
is hatast gyakorolnak. (Az értékek fogalmarol lasd bévebben: Schwartz, 2003; Hofstede
& Hofstede, 2008; Rokeach, 1973; Feather, 2003) Az értékek a kultura szerves részét
képezik, igy azok ismerete és az azokhoz valé alkalmazkodas otthonos kozeget jelent az
individuumoknak. Csepeli (2006) szerint az ember az 6t korbevevs rendezetlen valdsagot
akultdra altal létrehozott értékek segitségével rendezi el. A kozos kulturalis kodok ismerete
kozosen vallott értékekben is megnyilvanul. Szintén kapcsolhato a fogalom a sziikségletek
rendszeréhez, illetve a kozosségek és az egyén tuléléséhez. Fontosak a bioldgiai-kornyezeti
alapok, az értékek ugyanakkor osszességében tanult, és nem velesziiletett diszpozicioként
értelmezheték (Ester et al., 2006).

Mint minden tanult szegmens, az értékek rogziilése is a szocializacids folyamat
részeként zajlik. Az értékek tanuldsanak folyamatdban hasonlé mechanizmusok jatszanak
szerepet, mint a viselkedési, gondolkodasi elemek elsajatitasaban. Kiemelked6 fontossaggal
bir az azonosulds és a mintakovetés, amely az els6 életévekben leginkabb a csaladhoz
kapcsolddik, valamint fontosak lesznek a kiviilrél jové megerdsitések is. Ennél aktivabb
folyamat meglétét hangstlyozza Berta (2010), amikor arrdl ir, hogy az értéktanulds soran a
kognitiv eréfeszitések is 1ényegesek Az egyén tehat mérlegeli, szelektalja az 6t ért hatasokat.

Schwartz (2003) elméletében az értékek tanuldsa egyszerre tartalmaz aktiv és
passziv elemeket: az uralkodd csoportnormakat ugyanis véleménye szerint a sajat
tapasztalatainkkal egytitt tesszilk belsévé. A modern értékkutatas egyik képviselGje,
Zavalloni (idézi Vériné, 1987) az értékek konstrualédasanak folyamatiaban nem passziv
befogadast és mintakovetést feltételez, s ezt a kijelentést kiilonosen igaznak véli a
kisgyermekkort kovetd életszakaszokban. Hangstlyozza azt is, hogy az atadandé mintak
rajzolata sem egységes, folyamatosan valtozik. A folyamat tehit nem egyiranyd, s az
atadando elemek is véltozékony képet mutatnak.

Ha a szocializacié soran az egyén kulturdlis kodokat is elsajatit, akkor a kultara
elsajatitasanak a terepei egyben az értékek megismerésének a terepei is. A szocializacids
szinterek mindegyikén értékatadas és értéktanuldsiszajlik, tehataformaélisintézményekben,
a munkahelyeken és a kortars csoportokban. Ugyanakkor egyéltalan nem biztos, hogy a
kozvetitett értékrendszerek Ossze is csengenek.

141




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

Variné (1987) tugy véli, hogy az értékek atadasa killonbozik a racionalis megismerés
eredményeinek az ataddsatdl, ugyanis nincsen ra elkiiloniilt csatorna (a tudomanyos
élet és az oktatasi rendszer hivatott dtadni a racionalisan megszerzett informaciokat). A
szerz$ ugyanakkor arrdl ir, hogy az intézményeken belil léteznek nyiltabb és rejtettebb
értékkozvetit6 csatornak, ahol ez a folyamat mégis megtorténhet. Ehhez annyit faziink
hozz4, hogy a racionalitas az értékeknek egy bizonyos spektrumdahoz fokozottabban
kapcsolddik, amely a tradiciondlis gondolkodasi struktaraktdl tavolabb esik, s ebben az
értelemben inkabb egy masik logikaval, értékcsoporttal torténhet a megismerkedés a
kiilonboz6 oktatasi intézmények keretein beliil. Mivel a racionalitas felé valé elmozdulas
az értékrendszerekben a modernizaciéval parhuzamosan zajlik (Inglehart, 2008), igy
azt is latnunk kell, hogy a folyamattdl tavolabb esé tarsadalmi rétegek értékrendszere,
gondolkodasa az oktatasi intézményekkel sem azonos iranyba mutat.

A kortars csoportok novekvé befolydsold ereje leginkabb az ifjusagi életszakasz
kezdetétd] jatszik kiemelkedd szerepet. A mannheimi (1969) generacidés elméletet
tovabbgondolva vagy akar Mead (1974) kofigurativ tarsadalomtipusit magunk elé
képzelve (ahol a tanulasi folyamat lényeges iranya az egyes kohorszokon beliil, és nem
az idGsebbektdl vagy a fiatalabbaktdl kiindulva zajlik) azonban azzal is szamolnunk
kell, hogy ahol lehetségessé valik, ott a sajat norma- és értékképzés folyamata a fiatalabb
korcsoportok esetében konstatalhatd jelenség. Ennek hatdsara a generacids torésvonalak
is élesebbek lesznek. Az is egyértelm ténynek tlinik, hogy az ifjikor felé haladva lesz
egyre nagyobb esélye az egyéneknek arra, hogy a kibocsaté csaldd értékvilagatdl tavolabb
esd szegmensekkel is megismerkedjenek, vagy akar a kiilonboz6 értékek titkozésére is sor
keriiljon. Az 4j szocializacios kornyezet eltéré értékvilagahoz a belépd tagok elébb-utdbb
idomulni kezdenek a konfrontacid elkeriilése végett (Koivula, 2008). Hankiss (1976) az
eltérd értékvilagok miatt kialakulé konfliktusok fontossaga mellett érvel, hiszen ezek
véleménye szerint az identitas és az énazonossag kialakulasanak fontos 1épcs6i. Mindezt
tovabbgondolva latnunk kell, hogy a gyermekek és a pedagdgusok kozott 1évé generacids
vagy szociokulturdlis ,,szakadék” az értékterek nagyobb eltéréseit is eredményezi.

Az értékek tanuldsanak idGszaka tehdt atoleli az egész szocializacids folyamatot,
ugyanakkor a valtozas esélyei a felndttkori életszakaszban mar mérsékeltebbek. A tanulasi
metédusokban kulcsfontossagiak az intézmények, amelyek az értékek iitkoztetésének
terepeként is leirhatok.

A PEDAGOGUSOK ES AZ ERTEKEK VILAGA

Az oktatasi rendszer fontos eszkoze (az utdbbi évszazadokban legalabbis) a kulturdlis
kodok és az értékek atadasanak. Egyik f6 funkcidja a tarsadalmi integracio fenntartasa,
ehhez pedig hasonléan gondolkodd, de legaldbbis hasonld szabalyokat betart6 egyénekre
van sziikség. Bonnett (2000) szerint az oktatds és a nevelés messzemenden értéktelitett
folyamat, amelynek célja a viselkedés moralisan elfogadhat6 elemeinek az atadasa (ez
azonban, mint lattuk, kontextualisan is meghatarozott). Révay (2010) szerint a jelenség
egyszerre tananyagatadas és kulturadtadas, s a folyamatban a tanar kulcsfontossagu
szerepet jatszik. Ha pedagogiai szempontbdl végigtekintiink az iskolak vilagan, akkor a
szerz$ a curriculumokat, a tanitasi metddusokat, a fegyelmezési eljarasokat, a dicséret
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hasznalatat, illetve a gyerekekkel valé kapcsolattartast nevezi meg mint értéktelitett
jelenségeket.

Az oktatasi intézmények specialis értékterekkel jellemezheték. Elég, ha arra gondo-
lunk, hogy az egyes fenntartok, a pedagogiai iranyzatok, vagy éppen a vezeték személye
alapvet6en hatarozza meg az intézményi klimat. A szervezetek megnevezhetik vagy
megnevezik az altaluk tamogatott értékek spektrumat, amelyeket kozvetiteni szeretnének,
s amelyek sajat kulturalis kontextusukbol nézve helyesnek tekintheték. Latnunk kell, hogy
a kulturalis pluralizmus barmilyen formaja (vallasi pluralizmus, az értékek pluralizmusa)
at fogja szinezni az oktatdsnak és a nevelésnek azon szeletét, amely az értékelési mecha-
nizmusokat tartalmazza.

Az igy vallott manifeszt értékterek nagy valdszinliséggel mutatnak hasonlé vona-
sokat a pedagégusok gondolkodasaval, azonban ez nem minden esetben van igy. Egy
fenntartévaltds, amely a tandari kart nem érinti, vezethet példaul olyan helyzethez, hogy
a tandrok érték-preferencidi (beleértve a gyermeknevelési értékeket is) nem metszik
a manifeszt intézményi elképzeléseket. Egy messzemenden atpolitizalt kornyezetben
is talalhatunk arra példat, hogy a hivatalos ideoldgia elemei, illetve a pedagdgusok
elképzelései nem esnek egybe. A csaladi értékatadas soran az installaci6 akkor tekinthetd
sikeresebbnek, ha a csaladtagok gondolkodasa egy iranyba mutat - minden bizonnyal
hasonlé helyzetet tapasztalhatunk az iskolak esetében is. Ha az intézmény vallott értékei és
a pedagogusok értékterei hasonloak, a kifejtett hatds er6teljesebb lehet. Korabban utaltunk
arra, hogy a csalddok gondolkodasdnak elemei igen gyakran eltérnek az iskolakban
megtapasztaltaktol. Hogyha azonban a sztil6k értékpreferencidi megegyez$ rajzolatot
mutatnak az intézményi mintékkal, az a gyermekek zokkendmentesebb beilleszkedéséhez,
illetve még erésebb szocializacids hatashoz vezethet. Az iskolak kivalasztasakor a sziilék
az intézmények értékeinek a sajatossagait is mérlegelik.

Schwartz (2003) nevéhez kothetd az értékek terének kétdimenzids modellje (1. dbra).
A modellben egymas mellé keriil6 motivacios tipusok a gondolkodasi strukturakban is
kozeli pozicidban talalhatdk, mig a tavoli elhelyezkedés az értékek egyfajta ellentétére utal.
Fontos megjegyezni, hogy az egyéni értékek (példaul hedonizmus, teljesitmény, stimulacio)
a kozosségi spektrummal atellenben helyezkednek el. A szomszédos motivacids tipusok
konfliktusgenerald képessége gyengébb, s minél tavolabb helyezkedik el egymastol két
teriilet, az ellentétek kialakulasa anndl valdszintibb. Megnevezhetiink olyan értékparokat,
amelyek a legtobb kulttira esetében egyiittjarnak, ilyen példaul a hatalom és a teljesitmény,
a teljesitmény és a hedonizmus, vagy a tradici6 és a biztonsag motivacios teriilete. Az
itt felvazolt modellbe konnyen beleilleszthetjitk a gyermekekhez val6 viszonyt is. A
teljesitmény szegmense példaul szépen megfeleltetheté az un. ,versenyistdlld” tipust
iskolak szellemiségévek, mig a felekezeti intézmények sokkal inkabb az univerzalizmus, a
joindulat és a tradicidk iranydba mutatnak. A hatalomhoz val6 viszony megjelenhet a tanar-
diak kapcsolatok felfogasaban, a kiilonb6z6 vezet6i tipusokban, de hozzékapcsolhatdk
az iskolan belill a didkok érdekvédelmi szervezeteinek mukodéséhez és a didkjogok
terililetéhez is. A tandrok és a diakok, illetve az intézmények és a csaladok értékterei kozotti
eltérések ennek a modellnek a segitségével is elemezhetdk.
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1. dbra. Schwartz modellje az értékek kétdimenzids terérdl.

EN-ATALAKULAS
F_9
M T F T jeinoust

Srdidsdn T

| MYTTOTTSA ipniomeids | 1
| & vt 1:'-_‘.:.*.';:‘1.\ < . r KOMZERVALAS
= B ]

\ (12 TH T

Biztonzig

FrOoniE T
(A hatalam

v

OMLEE GV ALCRITAS

Forriés: Keller (2008) alapjan

Az iskolak és az értékek kapcsan a leginkabb érdekes kérdést a konformitas illetve a
tudomanyos tudas jellemz6i kozott meghizddo eltérések jelentik. A tudas és a tudomany
ugyanis raciondlis, logikus és objektiv, s mindehhez a Kruglanski (2005) éltal megrajzolt
nyitott gondolkodds jegyeit tarsithatjuk. Kérdés, hogy egy erésen formalizalt intézményben,
ahol a hangsuly a konformitasra helyezddik, hogyan lehet ezt a két értékteret konfliktusok
nélkill Osszeilleszteni. Ez a két polus a gyermeknevelési értékek teriiletén is eltérd
preferenciakkal jellemezhetd: mig a tudoményos gondolkodas a Schwartz-féle modell bal
oldalan pozicionalhato, addig a konformizmus (amely, tegyiik hozza, a tanitasi folyamat
lebonyolitasat is leegyszertisiti) a jobb oldalon helyezkedik el.

Lathattuk tehat, hogy a normal értékpreferencidk oktatasi szinteken (s nem csak az
individuumok szintjén) is értelmezhetdk, s ezek a bedllitottsagok a gyermekekhez vald
viszonytis meghatarozzak. A szakirodalom azonban egykiilon fogalmat, a gyermeknevelési
értékek fogalmat hasznalja erre a jelenségre.

A GYERMEKNEVELESI ERTEKEK ES AZ OKTATAS

Az értékkutatdsok egyik szeletét tehat a gyermeknevelési elvek terepe képezi. A
gyermeknevelési értékek gyakorlatilag az értékekkel azonos tartalmi egységekbdl
allnak: kulturalis el6irasok, viselkedési szabalyok, célok Osszességei, s ezek a tartalmak
normativ jegyekkel is jellemezhetdk, illetve az értékelési mechanizmusokat alakitjak.
Erételjesen bedgyazottak a kulturalis és kozosségi kontextusba, de gazdasagi olvasattal is
rendelkeznek. Szabados (1995) kiemeli, hogy ezen rendszert harom tényez6 befolyasolja:
a hagyomanyok, az attitidok, valamint az aspiraciok rendszere. Ha belegondolunk,
ezeknek a rendszereknek mindegyike mélyen beagyazott a kultira dimenzi6jaba — hiszen
még a latszdlag attdl legtavolabb alld szféra, az aspiraciok vilaga is a kulturalis kodok altal
kijelolt mozgastérben konstrualodik. A gyermeknevelési elvek feltérképezésére iranyuld
vizsgalatokban megragadhatdak az idealisnak vélt kozosségbeli viselkedések szabalyai (pl.
udvariassag, masok tisztelete), a létfenntartassal osszefliggs tényez6k (kemény munka), a
gyermekek szamara kijel6lt életutak és az ezek elérésével Osszefiiggs elvek (vezetSkészség,
hatarozottsag) is (Fiistos, 1986). Ugyanakkor az értékek azon sajatossaga is visszakoszon a
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teriileten, hogy a vallott elvek és a gyakorlatok bizonyos esetekben nincsenek 6sszhangban,
ami a kizardlag tesztekkel torténé mérések validitasat csokkenti. A gyermeknevelési
értékek, hasonldan példaul a Rokeach-teszthez, célértékek és eszkozértékek csoportjara
bonthatdk, tehat egyrészt az idealis gyermekkép testesiil meg benniik, masrészt a kitlizott
célok elérésének a modozatait irjak eld.

A pedagdgusok neveldi munkdja sordn ezen értékek miikodése sokrétli lehet.
Minden bizonnyal befolyasoljak a kiadott feladatok tipusat, a tanulok egyedi valaszainak
kezelését, az osztalytermi kommunikaciot, s befolyasolja az értékelést vagy az egyes
gyermekekhez valé viszonyt is. Gyakorlatilag atszovik az oktaté-nevel6 munka egészét.
Ahogyan a normal értékpreferencidk is kiillonb6z6ek az egyes intézményekben, ugy a
gyermeknevelési értékek is kiilonbozbéek lesznek, s hasonlé modon figyelhetiink meg
eltéréseket a csaladok gyermeknevelési attitiidjei és az intézményi koncepciok kozott. A
gyermeknevelési értékek (hasonléan az értékpreferencidkhoz) a tarsadalmi struktdraba
beadgyazottak, s kimutathaték abban az Gn. kozéposztalybeli vagy értelmiségi értékek
(fantazia, vezet6készség), illetve a hatrdnyosabb helyzetli vagy mobilitast megcélzé
csoportokra jellemz6bb itemek (takarékossag, fegyelmezettség). Az egyéni vagy
csaladi tapasztalatok, a gazdasdgi kornyezet, a valldsok szabdlyrendszerei is hasonld
moédon mikddnek. A kultdra egészének sajatossagai mintegy a keretét képezik a
gyermeknevelési értékek terének, hiszen a tarsadalmakban magasan preferélt értékek a
gyermeknevelési elvekben is visszakoszonnek. A kollektivista tarsadalmak szocializacios
mechanizmusaiban er6teljesen jelennek meg az engedelmesség, a tisztelet, az udvariassag
vagy a kotelezettségek értékei (Csukonyi, 2008; Hofstede & Hofstede, 2008). Fontos az
ilyen jellegli tarsadalmakban a csoportok zokkenémentes egyiittmiikodése is, amely a
konformitds jelenségéhez is kapcsolhat6é (Karikd, 2005). Ha a kollektivizmus logikajat
a Schwartz-féle modellbe illesztjiikk bele, akkor a tradicid, a biztonsag és a konformitds
teriiletére helyezhetjiik azt.

Csurgd és Kristof magyar mintaban azt talalta, hogy az Gszinteség, a felel6sségérzet,
az Onallésag és a masok tisztelete jelentik a leginkabb elfogadottabb itemeket, mig a lista
végén a hiséget, a képzelGerdt, a valldsos hitet és a vezetOkészséget talaljuk (Csurgd &
Kristof, 2012). A hazai tarsadalom gyermeknevelési értékei a kapott adatok tiikrében
inkdbb kozosségorientaltnak és szekuldrisnak tekinthet6k, mikozben a mar emlitett
teljesitményorientacio jeleit kevésbé talaljuk meg benniik.

Knafo és Sagiv (2004) izraeli mintdban 32 szakma képvisel6it vizsgalta mega Schwartz-
féle Portrait Value Questionnaire eszkozével, majd a kapott adatokat Holland (1973)
tipoldgidjaba illesztették bele. A vallalkozé tipusa negativan korrelalt az univerzalizmus
értékeivel. A szocialis értékek a joindulathoz és az univerzalizmushoz illeszkednek, mig
a hatalomhoz negativ viszony ftizi azokat. A mtivészet logikus mdédon a konformitéssal
volt ellentétes, a kutatéi palya pedig az 6nmegvalositashoz kapcsolodott szorosabban,
mikozben a tradicidval ellentétes rajzolatot mutatott. A tanar és az dvodapedagdgus
munkakorok a Holland-féle tipoldgia konvenciondlis és szocidlis tengelyei kozott
helyezkednek el, mig a Schwartz-féle modellben a tradici6 és az univerzalizmus irdnyéba
mutatnak. Ha azt feltételezziik, hogy a tandri hivatdst meghatarozott értékkészlettel
rendelkezd fiatalok valasztjak, majd pedig a palyan eltoltott évek formald erejével is
szamolunk, akkor a pedagdgusok kapcsan egy kozosségi és tradicionalis beallitottsagot
feltételezhetiink (tehat a Schwartz-modell jobb oldalanak megfeleltethetd tertiletet).
Mindez a gyermeknevelési elvekre is kihat. Természetesen nem mellékes kérdés az sem,
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hogy a pedagdgusok rekrutacidja milyen tarsadalmi csoportokbdl torténik, hiszen a
sajatos szociokulturalis hattér is befolyasold tényezé lehet. Az oktatasi szintek (6vodak,
altalanos iskolak, kozépiskolak) szintén mas és mas elvarasokkal és gyermekkoncepciokkal
dolgoznak (ezt a fuggetlen valtozot jelen elemzésben is felhasznaljuk). A két nem eltérd
gyermeknevelési értékeire a hazai vizsgdlatok is ravilagitanak, igy a pedagdguspélya
elnbiesedése az intézményi mili6ket ezen a teriileten is formadlja. Az életkor szintén alakitja
az értékpreferencidkat. Egyrészt a generdciok altal megélt események éltal, masrészt
pedig az egyes életciklusok sajatossigai révén. Eppen ezért a pedagégusok generacios
hovatartozasa szintén alakito6 tényez6ként értelmezhetd.

A gyermeknevelési értékeknek kimutathatd egy helyzetbe hoz6 szegmense, amelyet
a nemzetkozi szakirodalom teljesitményorientalt beallitottsignak nevez. Ez az oktatasi
rendszer olyan elemeire késziti fel a gyermekeket, amelyekben a versenyeken vald
részvétel és a tanulmdnyi siker alapveté fontossagu (ez szegmens a szelektiv oktatasi
rendszerek felsé ,,részeire” is jellemz6). Friedlmeier és munkatdrsai szerint (2008) ennek
az orientacionak olyan elemei vannak, mint a kreativitas, a koncentracio és az dnfegyelem,
illetve a kontrollalt viselkedés. Ha mindezt a magyar oktatasi rendszerhez illesztjiik, akkor
azt kell latnunk, hogy a hazai iskolahalézat egy részében ez a fajta bedllitottsig nem lesz
jellemz6 - elég, ha a héatranyos helyzetl térségek kisebb iskoldira gondolunk. Ezekben
az intézményekben a pedagdgusok céljai és motivacioi teljesen mas jegyekkel lesznek
leirhatok.

A gyermeknevelési értékeket vizsgald tanulmanyok gyakran komparativ jellegtiek
(Suizzo, 2007; Mori et al., 2012), vagy bizonyos élethelyzetekre fokuszalnak, mint példaul
a migrans csaladok helyzete. Vannak azonban olyan tanulmdanyok is, ahol a nemzetkozi
Osszehasonlitds mellett pedagdgus-szilé Osszehasonlitast is végeztek: Friedlmeier és
munkatarsai (2008). A német-brazil Osszehasonlitdé elemzés sordn a pedagdégusok
mintajaban a kollektivista értékek és célok erételjesebben jelentek meg, mikozben példaul
a fegyelmezettséget alacsonyabbra értékelték, mint a sziildk. A két 6vodapedagdgus
csoport kozotti eltérések is szamottevéek voltak: a teljesitményorientaltsig példaul
jobban jellemezte a brazil almintat, s kiillonbozott a kezdeményezé és a fegyelmezett item
pozicidja is.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a pedagbgusok gyermeknevelési értékeinek
rendszere bonyolult konstellaciéban formalddik ki, hiszen a kulturalis kontextus éppen
ugy szerepet jatszik a folyamatban, mint az oktatdsi rendszer sajatossagai (benne a
sziiléi elvarasokkal), illetve a gyermekek szociokulturalis hattere. Végezetiil pedig
azt is latnunk kell, hogy itt sem egyiranyu hatasrdl beszélhetiink, hanem a gyermekek
(és csaladjuk), pedagdégusok és az intézmények értékterei kolcsondsen is alakithatjak
egymast. Az értékpreferenciak kapcsan utaltunk arra, hogy az életkor elérehaladtaval a
gyermekek-fiatalok egyre kevésbé passziv résztvevéi az atvétel folyamatanak. Minden
bizonnyal ez a jelenség mlikddik a gyermeknevelési értékek teriiletén is, tehat a magasabb
ISCED szinteken egy sokkal inkabb szelektalt és egyéni konstrukcidkat tartalmazé
hatasmechanizmus valésul meg. A folyamat értelemszertien beagyazott a pedagogus és
a didk kozotti kapcsolatrendszerbe is, hiszen a tanarok idedlis gyermekképével és elvart
viselkedési mintaival torténé azonosuldst el@segitheti a szorosabb és pozitiv jegyekkel
leirhaté tanar-didk viszony, mig mas esetekben a tanuldk a pedagdgusok koncepcidival
ellentétes tulajdonsagok iranyaba mozdulnak el.
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AZ ELEMZES MODSZERTANA

Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszag keleti felében késziilt TELEMACHUS
felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement in eastern
part of HUngary Survey), amely soran 1056 pedagdgus valaszolt kérdSiviinkre 2014 6szén
a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében.! Az elemzés
célja, hogy a pedagogusok gyermeknevelési értékeinek a rajzolatait megvizsgalja, valamint
feltarja, hogy azokra milyen fliggetlen valtozdk gyakorolnak hatast. A gyermeknevelési
értékeket 17 itemmel mértiik fel, ezeket a megkérdezettek egy 6tfokozata skalan értékelték.
Az dltalunk felhaszndlt hattérvaltozok kore egyrészt a normal szociodemografiai
jegyekhez, masrészt pedig az intézményekhez kapcsolédik (nem, a megkérdezettek kora,
a tanitas legmagasabb oktatdsi szintje, a palyan eltoltott évek hossza). A gyermeknevelési
értékek rajzolatat faktoranalizissel is megvizsgaltuk. Elemzésiink utolsé 1épésében arra
vallalkoztunk, hogy az értékrajzolatokat a megkérdezettek pedagogiai céljaival kapcsoljuk
Ossze: a kérd6iv ugyanis tartalmazott egy 19 itemet tartalmazd kérdésblokkot, ahol a
megkérdezettek olyan teriiletek fontossagat értékelték a tandri munkajuk soran, mint
példaul a ,,diakok gyakorlati tuddsanak fejlesztése” vagy a ,,didkok tanulmanyi versenyekre
valé felkészitése” Ugy véljiik, a két teriilet kozott szoros kapcsolat van, ém szerettiik volna
ennek a kapcsolatnak a mintazatait is megismerni.

AZ ELEMZES EREDMENYEI

Els6 1épésként a pedagdégus mintdnk gyermeknevelési értékeinek rajzolatat szeretnénk
ismertetni — a kapott adatokat az 1. tdbldzat tartalmazza.

1. tabldzat. A pedagégusok gyermeknevelési értékei (dtlagértékek otfoku skdldn?).

Gyermeknevelési érték Atlag
felelGsségérzet 4,77
Oszinteség 4,77
masok tisztelete/tolerancia 4,76
Onallosag 4,66
onfegyelem 4,56
udvariassag 4,45
tiirelem 4,45
képzelberd/fantazia 4,30
j6 magaviselet 4,29
onzetlenség 4,20
hatarozottsag/allhatatossag 4,18
kemény munka 4,17
hiiség/lojalitas 4,04
takarékossag 3,83
engedelmesség 3,81
vezetbkészség 3,45
vallasos hit 3,25

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

1 Az adatfelvétel részleteit lasd az El6szoban.
2 1-egyaltalan nem fontos, 5-nagyon fontos
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A gyermeknevelési értékek listdjaban a leginkabb elfogadott itemek kozé a
felel3sségérzet, az 6szinteség, a masok tisztelete, illetve az onallosag kertilt. Csurgd és Kristof
(2012) mas moédszertani technikaval (nem skaldk hasznalataval, hanem a valasztottsag
szdzalékos aranyaval), de ugyanezeknek az elemeknek a felhasznalasaval vizsgalta a magyar
tarsadalom gyermeknevelési elveit (N=1150). Ha osszevetjiik a két értéksort, akkor az els6
pozicidkban ugyanazokat az itemeket taldljuk, viszont tobb ponton is komolyabb eltérés
tapasztalhaté A legnagyobb distanciat a képzel6eré/fantazia esetében figyelhetjiik meg,
amely a magyar tarsadalom esetében a lista végén foglal helyet (csak a vallasos hitnek és
a vezetOkészségnek alacsonyabb a vélasztottsaga). Szintén jobb pozicidban helyezkedik
el a pedagdgusok esetében az onfegyelem és az dnzetlenség. Kevésbé fontosak viszont a
tiirelem, a kemény munka, a j6 magaviselet, az engedelmesség és a takarékossag: ez utobbi
értékcsoport egyrészt a konform viselkedéshez kapcsolddik (ezaltal a magyar tarsadalom
alsobb rétegeiben mindsiilnek elfogadottabb értékeknek), masrészt pedig egy haszonelvii-
munkakozponti gondolkodast jelenit meg (erre az értékcsoportra szintén igaznak
tekinthetd ez a kijelentés). Kiilon figyelmet érdemel, hogy bar a tanari munkat jelentGsen
megkonnyitik az olyan tulajdonsagok, mint a j6 magaviselet vagy az engedelmesség, ezek
normal tarsadalomban inkabb elfogadottak.

A fuggetlen valtozok hatdsait az itemek rangsorainak Osszevetésével fogjuk meg-
vizsgalni. Azért dontottiink ezen modszer mellett, mert az elemzés sordn abba az
értékkutatasok sordn mar jol ismert problémaba iitkoztiink, hogy bizonyos almintak
(példaul a n6k) hajlamosabbak minden értéknek magasabb fontossagot tulajdonitani. A
pozicidk nemek szerinti dsszehasonlitdsat a masodik tablazat tartalmazza. Az eltérések
nem feleltethet6k meg pontosan a tradicionalis nemi szerepeknek (erre utal példaul az
udvariassag pozicidja). A legnagyobb eltérés a ,,kemény munka” és a ,,képzelderd/fantazia”
esetében tapasztalhato: ez el6bbi a férfi, az utobbi pedig a n6i pedagogusok kozott szerepelt
kedvez&bb rangsorbeli pozicidban.

2. tabldzat. A gyermekekben kialakitandé tulajdonsdgok pozicidi nemek szerint

(rangsorrend).
Férfiak Nék
Oszinteség felelGsségérzet
masok tisztelete/tolerancia masok tisztelete/tolerancia
feleldsségérzet Oszinteség
onallosag onallosag
udvariassag onfegyelem
onfegyelem tiirelem
tiirelem udvariassag
kemény munka képzelberd/fantazia
j6 magaviselet j6 magaviselet
hatarozottsag/allhatatossag onzetlenség
onzetlenség hatarozottsag/allhatatossag
képzelberd/fantazia kemény munka
hiiség/lojalitas hiiség/lojalitas
takarékossag takarékossag
engedelmesség engedelmesség
vezetbkészség vezetbkészség
vallasos hit vallasos hit

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)
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Ha a normal tarsadalom értékpreferenciait és gyermeknevelési értékeit elemezziik, azt
taldljuk, hogy az iddsebb generaciok esetében azok rajzolata materialisabb és kozdsség-
orientaltabb mintdzatot mutat. Kérdés, hogy ez akiilonb6z6 életkort pedagogusok esetében
is igy van-e. Itt azonban nem pusztan az életkori hatasokkal kell szamolnunk, hanem
azzal is, hogy a régebben diplomat szerzett pedagégusok mas pedagogiai iranyzatok és
hatasok kontextusaban szocializalédtak. Az eredményeket attekintve azonban szamottevé
kiilonbségeket (két poziciotdl nagyobb eltérést) a korcsoportokat elemezve nem talaltunk.
AzISCED szintek kapcsan harom kategdriat alakitottunk ki (6vodapedagdgusok, altalanos
iskolaban, illetve kozépiskolaban tanitdk), s az almintdk nevelési értékei kozott jelentésebb
eltérések rajzolddtak ki (3. tdbldzat).

3. tabldzat. A nevelési értékek pozicidinak eltérései az oktatds legmagasabb szintje szerint

(rangsorrend).
Ovodapedagogusok Altalanos iskolaban tanitok Kozépiskolaban tanitok
masok tisztelete/tolerancia felel6sségérzet feleldsségérzet
Onallosag Oszinteség Oszinteség
Oszinteség masok tisztelete/tolerancia masok tisztelete/tolerancia
felelGsségérzet onallosag onallosag
tiirelem onfegyelem onfegyelem
onfegyelem udvariassag udvariassag
képzelGerd/fantazia tlirelem tiirelem
udvariassag jO0 magaviselet kemény munka
j6 magaviselet képzelderd/fantazia képzelderd/fantazia
Onzetlenség Onzetlenség hatarozottsag/allhatatossag
hiiség/lojalitas kemény munka jO magaviselet
hatarozottsag/allhatatossag hatarozottsag/allhatatossag onzetlenség
engedelmesség hiiség/lojalitas hiiség/lojalitas
takarékossag engedelmesség takarékossag
kemény munka takarékossag engedelmesség
vezetokészség vezetokészség vezetdkészség
vallasos hit vallasos hit vallasos hit

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A legnagyobb kiilonbséget a ,,kemény munka” kapcsan lathatjuk, amelynek fontossaga
az ISCED szintekkel linearisan n6. Szemléletes a ,,masok tisztelete” és a ,,felelésségérzet”
kontrapozicidja is. Az ,,6nallésag” és a ,képzelberd” az dvodapedagdgus almintaban kap
magasabb dtlagokat. A kapott eredmények az eltéré ISCED szintek fiiggvényében jol
értelmezhetdk, azonban a kiilonbségek nem jelentések.

Kialakitottunk egy harom értékkel bird valtozot annak segitségével, hogy midta van
a palyan a megkérdezett, de szamottev$ distancidkat nem talaltunk az egyes csoportok
kozott. A tanarként eltoltott évek tehat (10 évnél kevesebb 10 és 20 év kozott, tobb, mint
hasz éve) éppen ugy, ahogyan az életkor, alapvetéen nem befolyasoltak a didkokban
kialakitandé tulajdonsagok korét.

Kovetkezd 1épésben a nevelési értékek segitségével faktorokat kiilonitettiink el. Négy
faktort sikerdilt identifikdlnunk. Ennek soran principal components becslést hasznaltunk,
s a faktorokat varimax mddszerrel rotaltuk. A modellek kialakitasakor figyeltiink arra,
hogy valtozénként a magyarazott informdcié ne csokkenjen egy egység ald. A meg6rzott
informaciémennyiség 61,7% volt. Az els6 faktor a kdzosség iranyaba is nyitott, ugyanakkor
individualis értékeket is felmutato, kreativ jegyekkel is bird itemeket tomorit6 értékhalmaz.
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o

A masodik faktor puritan és célelérd tartalmakat, a harmadik pedig a konformitas értékeit
foglalja magaban. A negyedik faktorban a ,yvallasos hit” és a ,,htiség/lojalitas” kapcsolodik
Ossze (4. tabldzat).

4. tabldzat. A nevelési értékek faktorai (faktorsiilyok).

Nyitott

. Puritan Konform Elhivatott
lelkiismeretes
j6 magaviselet 0,151 0,173 0,853 0,122
udvariassag 0,444 0,186 0,699 0,169
Onallosag 0,554 0,354 0,108 -0,004
kemény munka 0,206 0,644 0,210 -0,201
Oszinteség 0,692 0,099 0,167 0,185
felelGsségérzet 0,766 0,180 0,156 0,035
tiirelem 0,660 0,242 0,221 0,131
képzelGerd/fantazia 0,591 0,326 -0,352 0,175
masok tisztelete/tolerancia 0,738 0,033 0,134 -0,057
vezetokészség 0,075 0,754 0,015 0,121
takarékossag 0,157 0,653 0,214 0,274
hatarozottsag/allhatatossag 0,326 0,631 0,021 0,242
vallasos hit -0,044 0,057 0,062 0,878
hiiség/lojalitas 0,328 0,253 0,197 0,678

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Kovetkezd 1épésiinkben a faktorok segitségével vizsgaltuk meg a hattérvaltozokat.
Ez a mddszer joval eredményesebbnek bizonyult, hiszen minden magyardzé valtozd
esetében szignifikans kapcsolatokat taldltunk. A kapott adatokat az 6todik tablazat foglalja
Ossze. A tablazatrdl leolvashato, hogy a legtobb hattérvaltozo a konform gyermeknevelési
elveket magyarazta. Ebben az esetben fontos leszogezniink azt, hogy itt a palyajuk elején
jarok és a fiatalabbak tartjdk a fontosabbnak a jo magaviseletet és az udvariassagot
tartalmazo faktort. Ez az eredmény ellentétes a normal tarsadalomban megtapasztalhatd
rajzolatokkal. Ez a faktor kapcsolhatd leginkabb az alapfoku oktatas vildgahoz is. A puritan
gyermeknevelési értékek a kozépfokon tanitok esetében jelennek meg markansabban, a
valldsos hitet és a hiiséget 6sszefogo elhivatott faktor pedig az 6vodapedagdgusokra lesz
jellemz6. A magyar tarsadalomban kimutatott rajzolatok segitségével erdteljesebb nemi
eltérések prognosztizalhatok, a pedagégustarsadalomban azonban ezek a mintdzatok
(példaul eltérés a valldsossdg, a konformitds, a vezetOkészséggel kapcsolatos itemek
kapcsan) a nevelési gyakorlatban nem megfoghaték. A nemi eltérések csupan a nyitott
faktor esetében szignifikdnsak.

150



Bocs1 VERONIKA: Pedagdgusok gyermeknevelési értékei az intézményi szint és a pedagogiai célok titkrében

5. tabldzat. A gyermeknevelési értékek faktorokkal meghatdrozott rajzolatai almintdnként

Nyitott Puritan Konform Elhivatott
Nem nok***
Korcsoport - - 22-38 év
kozottiek*
Legmagasabb - kozépfokon alapfokon tanitok* ovodapedagogusok*
ISCED szint tanitok*
Palyan eltoltott - R 0-10 éve palyan
évek 1évok*

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Elemzésiink utolsd 1épéseként a gyermeknevelési értékek és a pedagogiai célok
kozotti kapcsolatot szerettilk volna feltarni. A megkérdezetteknek arra a kérdésre
kellett véalaszolniuk, hogy mit tartanak fontosnak a munkdjuk sordn, s az egyes itemeket
négyfokozatu skalan kellett megitélniiik. A kérdésblokk 19 kijelentést tartalmazott. Ebb6l
is faktorokat készitettiink, s az eljaras sordn 17 fontosnak itélt teriiletet tartottunk meg.
A modell kialakitasakor figyeltiink arra, hogy valtozonként a magyarazott informacié
ne cs6kkenjen egy egység ald. A megdrzott informacidmennyiség 59,68 szazalék volt. A
tandri munka fontos elemeinek soran 6t faktort tudtunk identifikalni, s ezek viszonylag
kénnyen értelmezhet6k voltak. Az elsd faktor kozosségi elemeket tartalmazott, amelyeket
a kulturdlis tudatossag célja egészitett ki, mig a masodik faktor a szakmai innovaciokra
és a modszertani célokra fokuszalt. Az alapozd célok az alapkészségekre, az osztalytermi
rendre, illetve a didkok szabadid§-eltoltésére vonatkoztak, mig a két utols6 faktor a
frontalis és a gyakorlati polus megkiilonboztetésével értelmezhet6 (6. tdbldzat).
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6. tablazat. A pedagogiai célok faktorai (faktorsulyok)

Személyes Szakmai Alapozé Frontalis Gyakorlati
A diakok elméleti tudasanak 0,103 0,048 -0,010 0,833 0,077
fejlesztése
A diakok gyakorlati tudasanak 0,070 0,162 0,047 0,160 0,832
fejlesztése
A diakok felkészitése a nagybetiis 0,317 0,028 0,170 0,052 0,581
életre
A lehet6 legtobb ismeret atadasa a 0,036 0,146 0,157 0,784 0,111
tanuloknak
A tanulast segitd osztalytermi rend 0,159 0,157 0,718 0,248 -0,024
kialakitasa
A diakok alapkészségeinek (iras, 0,149 0,019 0,719 -0,023 0,304
olvasas) fejlesztése
A diakok személyes problémainak 0,628 0,137 0,214 -0,152 0,218
megismerése
A diakok szabadidds 0,359 0,242 0,526 -0,034 0,004
tevékenységének szervezése
A pedagogiai ujdonsagok allando 0,204 0,777 0,146 0,102 0,030
kovetése
A lehetd legtobb oktatasi modszer 0,139 0,783 0,201 0,029 0,080
alkalmazasa
A tananyag folyamatos frissitése, 0,140 0,712 -0,027 0,136 0,078
megujitasa
A legszinvonalasabb szakmai 0,328 0,706 0,088 -0,006 0,074
tovabbképzéseken valo folyamatos
részvétel
A didkok kommunikaciojanak 0,701 0,100 0,160 -0,011 0,162
fejlesztése
Szakmai egyiittm{ikddés a 0,667 0,257 0,059 0,153 0,135
kollégakkal, az iskolai kozosséggel
Az értékelés megbeszélése a 0,638 0,198 0,150 0,080 0,101
diakokkal
Szakmai kommunikacio, 0,740 0,224 0,055 0,123 0,116
egylittmitkodés a sziilokkel
A diakok kulturalis tudatossaganak 0,698 0,107 0,132 0,075 -0,079

kialakitasa, fejlesztése

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ha megvizsgaljuk a pedagogiai célok faktorait magyarazo hattérvaltozokat, akkor azt
tapasztaljuk, hogy azokat két tényez6, a nem és az oktatdsi szintek magyarazzak leginkabb.
A n6khoz négy faktor esetében magasabb faktorszkdrok tartoznak — kivételt csupan a
frontalis faktor képez, ahol a kiilonbség nem szignifikins. A pedagogusok életkora és a
pélyan eltoltott id6 hatasa csekély: csupan az el6bbi faktor alakitja a gyakorlatias pedagogiai
célokat (ez a beallitottsag a legfiatalabbakra lesz jellemzd). Az oktatasi szintek hatsa
azonban markansnak mutatkozik. Némely kapcsolat a vart dsszefiiggést adja: példaul a
személyes célok a legalacsonyabb ISCED szinten a legelfogadottabbak, mig a frontalisak
a kozépfokon tanitok esetében. A kapcsolatok irdanya nem minden esetben linearis: az
alapozo faktor példaul az altalanos iskolakban tanit6 tanarokra jellemz6. Elgondolkodtato,
hogy a ,,szakmai” célok elutasitasa a kozépfoku oktatasban jelentds, s azokkal leginkabb a
taniték azonosulnak (7. tdbldzat).
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7. tdblazat. A pedagdgiai célok faktorokkal meghatdrozott rajzolatai almintdnként.

Személyes Szakmai Alapozé Frontalis Gyakorlati
Nem nok*** nok** nok*** - nék*
Korcsoport - - - - 22 és 38 ¢év
kozottiek™
Legmagasabb ovoda- 6voda- alapfok*** kozépfok
ISCED szint pedagogusok**  pedagogusok** HHE
Palyan eltoltott 21-30 éve tanit* - - -

évek

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Utolso 1épésben a faktorok kozotti egytittjarast vizsgaltuk meg, hogy feltarjuk, hogyan
fiiggenek 0ssze a komplex pedagdgusi munka céljai és a diakok fejlesztendé tulajdonsagaira
vonatkozé koncepciok. A két teriilet 6sszekapcsolddasat korrelacios elemzéssel térképeztiik
fel. Az erre vonatkozd adatokat az utolsd, nyolcadik tablazat tartalmazza. A nyitott
lelkiismeretes faktor, amely kozosségi, amde nem konform gyerekképhez kapcsolddott,
egyedill a frontalis pedagdgiai célokkal nem korrelalt, s a legmagasabb egyiitthatot a
személyes pedagdgiai célok esetében mutatta. Mind a két faktor kapcsolatorientalt, amde
nyitott és nem formalizalt jegyekkel jellemezhetd. A puritan faktor, amely tobbek kozott a
vezetOkészséget, a kemény munkat és az allhatatossagot tartalmazta, a szakmai pedagogiai
célokkal kapcsolddott Ossze a legszorosabban, s a gyakorlati faktorral nem mutatott
Osszefliggést. A leginkabb egyértelmu kapcsolat a konform gyermekkép és a frontalis
pedagogiai célok kozott huzddott meg. Az elhivatott faktor két alacsonyabb korrelacids
egyitthatoval rendelkez6, amde szignifikans Osszefiiggést produkalt.

8. tablazat. A nevelési értékek és a pedagégiai célok dsszefiiggései (korreldcibs egyiitthatd).

Személyes Szakmai Alapozé Frontalis Gyakorlati
Nyitott ,374%F* 175 141 ,153%%*
lelkiismeretes
Puritan 212%%* ,223 %% ,122% ,168%***
Konform ,208%** ,335%%%
Elhivatott ,139%%* ,140%*

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A két teriilet tehat jol dokumentalhatoan osszefiigg. A legszemléletesebb sszefiiggést talan
a konform és a puritan faktorok kozott talalhatjuk meg, mig a legmagasabb egyiitthatot a
személyes és a nyitott lelkiismeretes faktorok metszéspontja adja. A tablazat eredményei
arra utalnak, hogy a kiilénboz6 teriiletekre iranyuld pedagogusi koncepciok (legyenek
annak témai a gyermekekben fejlesztendd tulajdonsagok vagy a tanari munka céljai)
atfedései kutathat6 és szamos Osszefiiggést rejtd teriiletet képeznek.

153




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

OSSZEGZES

A tanulmany célja az volt, hogy egy mind elméleti, mind pedig gyakorlati szempontbdl
még kevésbé korbejart teriiletet, a pedagdgusok gyermeknevelési értékeit elemezze Ehhez
az értékek fogalmabol indultunk ki, s az ott megragadhaté jellemzéket igyekeztiink
intézményi-pedagdgiai kontextusban megragadni. Ahogyan az értékpreferenciak, ugy a
gyermeknevelési értékek is kulturdlisan meghatarozott, amde nem homogén jegyekkel
leirhat6 jelenségként értelmezhet6k. Az oktatasi intézmények kiilonb6z6 szintjein
és szegmenseiben mas és mas pedagodgiai célok és gyermekkoncepciok miikodnek.
Kvantitativ elemzésiink soran azt szerettitk volna megvizsgalni, hogy milyen magyarazé
valtozok segitségével tudjuk ezeknek a rajzolatoknak a jellemz&it megmagyarazni. Az
adatok ravilagitottak arra, hogy a pedagégustarsadalmon beliil a normal rajzolatok nem,
vagy kevésbé megfigyelheték (példaul a nemi eltérések vagy az kohorszok hatdsai), mig
mas esetekben a magyarazott irdnyok nem egyeznek az el6zetes elvarasainkkal (példaul
a konformitds értékeinek fontossaga kapcsan). Az oktatdsi intézmények szintjei azonban
er6sen Osszefiiggenek a pedagbgusok gyermeknevelési értékeivel. Ugy véltik, hogy
érdemes az altalunk vizsgalt teriiletet a pedagogusi munka céljaival 6sszekapcsolni, hogy
ennek segitségével megprobaljunk ravilagitani arra, hogy az értékek a tanarok szakmai
munkajanak szamos teriiletével Osszefiggenek. Elemzésiinknek ez a szala inkabb
jelzésértékd, s arra hivatott felhivni a figyelmet, hogy a gyermeknevelési értékeket a tanari
hivatas komplex jelenségkorében érdemes megvizsgalni.
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NEVELESI ERTEKRANGSOROK A NEM, AZ ISKOLAFENNTARTO
ES A VALLASOSSAG METSZETEBEN

Morvai Laura

ABSZTRAKT

A nevelés soran zajlo értékatadas (Babosik, 1999) dltal olyan, a térsadalom részérél
is elvart normdk kialakitasa torténik, amelyek az irott tantervekben nem, vagy csak
ritkan jelennek meg, sokkal inkdbb a rejtett tanterv (Szabo, 1988) fogalman keresztiil
ragadhatok meg. Az iskolak egyedi identitasa komoly hatdst gyakorol arra, hogy
mely értékek ataddsa milyen fontossdguak az adott intézmény pedagdgusai szdmdra.
Kutatdsunkban, amely a TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbézison alapszik, statisztikai
uton kerestiink osszefliggést a pedagdgusok gyermeknevelési értékei és a nem, tovabba az
intézményfenntarté vilagnézeti hovatartozasa és a valldsossag kozott, varianciaanalizis és
értékrangsor vizsgalat segitségével. Eredményeink azt mutatjak, hogy mindharom valtozé
hatassal van a pedagdgusok gyermeknevelési elveire. Tobbdimenzids vizsgalat segitségével
hat csoportot alakitottunk ki a pedagdégusokbdl a harom vizsgalt magyarazé valtozo
segitségével, melybdl lathattuk, hogy egyes nevelési értékek inkabb a nem, masok inkabb
a vallasossag, a harmadik csoport pedig inkabb a fenntart6 vilagnézeti hovatartozasa altal
meghatarozottabbak.

BEVEZETES

Az iskola feladata tilmutat a gyerekek puszta kognitiv fejlesztésén, és az oktatds mellett
egy masik nagyon fontos feladatot is ellat, a nevelés feladatat. Az iskolak identitdsanak
szerves részét képezi, hogy milyen feladatokat véllalnak még fel a puszta tudasatadason
és annak visszakérdezésén tdl. Az értékek vizsgalatival szamos diszciplina foglalkozik,
azonban az oktatds vilagaban kiilondsen fontos szerepet kap az értékek fogalma, hiszen az
emberi tarsadalmak szamara az értékrend az, ami a hétkdznapi dontéshelyzetek soraban
sziikséges tajékozddast konnyiti meg a vilagban (Szabo, 2001). A kiilonbo6z6 fenntartast
iskolakban jelentds kiilonbség van az értékfogalmak kozott (Szabd, 2001). A felekezeti
iskolak pedagdgusai egy 2007-es pedagdgusvizsgalat eredményei alapjan a tudasbévitésre
és a lelkiekben valé gazdagodasra egyenrangu nevelési célként tekintettek, fontosak voltak
szamukra azok a tartalmak, amelyek megkonnyitették a tarsadalmi integraciot, valamint
azok az értékek, amelyek elésegitették az emberek kozotti kooperaciot (Pusztai, 2011).
Azt, hogy az iskoldk egyedi arculattal rendelkeznek, mar szamos kutaté prébalta
megragadni. Sokan az iskoldk identitidsaként (Kopp, 2005; etc.) hatirozzak meg azt a
sajatos norma-, érték-, és szokasrendszert, ami az iskoldk mindennapi életét 4thatja, masok
pedig a szervezetszociol6giabol kolcsonzott szervezeti kultura fogalmaval igyekeznek
azonositani a jelenséget (Golnhofer, 2006; Bacskai, 2008), s6t az iskolakra jellemz6 egyéni
arculatot, intézményi atmoszférat a fentiektdl eltéréen iskolaethosznak nevezik (Kozéki,
1991).
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Az értékek kérdése egyrészt egyénileg, masrészt kimondottan intézményi szinten
meghatarozott dolog, az ezzel vald foglalkozas mindenképpen megkeriilhetetlen kérdése
a pedagoguskutatasoknak. Vizsgalatunkban arra kerestiik a valaszt, mi jellemzi az orszag
keleti felében dolgozé pedagdgusok nevelési értékeit, mely értékek kialakitasat tartjak
fontosnak és melyeket kevésbé fontosnak a jové nemzedékekben. Kutatdsunk el6tt
feltételeztiik, hogy kiilonbségek vannak a pedagdégusok nevelési értékeiben a nemek, a
fenntartd tipusa és a vallasossag tekintetében. Az értékek kapcsan fontosnak tartottuk
azt, hogy felhivjuk a figyelmet a fenntartdk vildgnézeti kiilonbségeinek nevelési értékekre
gyakorolt hatdsara is. Tettiik ez azért, mert a tanulmanyban bemutatott eredmények
hasznosak lehetnek az iskola-felhasznalok és a fenntartdk szamara egyarant, hiszen
az altalunk vizsgalt pedagdgusok azok, akik individudlis szinten valamint az iskolak
identitasaval 6sszefiiggésben tobb-kevesebb hatast gyakorolnak a felnovekvé nemzedékre.
Eredményeink tovabba hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az iskoldk nagyobb hangsulyt
fektessenek ennek az iskolara jellemzé egységes normarendszernek a kialakitasara,
amely ugyan a dokumentumok szintjén (Pedagdgiai Program, SZMSZ) jellemzé mddon
megjelenik ugyan, a napi gyakorlatban azonban nem mindig mutatkozik meg.

TUL A KOGNITIV FEJLESZTESEN

Aziskolaminden korszakban hatdssal volt, van, lesz arabizott generaciok értékvalasztasaira,
Babosik (1999) példaul egyenesen az értékkozvetitést nevezi meg a nevelés lényegeként.
Ertelmezése szerint az értékek kettds funkciét toltenek be, hiszen egyrészt a kozdsség
szintjén, masrészt az egyén szintjén jelentkezik hatasuk. Az értékkézpontu nevelés kérdése
a rendszervaltozas utani évtizedben erdsen megosztotta a szakmai kozvéleményt. Ebben
a vitdban konszenzuskeresé koncepcioként sziiletett a konstruktiv életvezetés fogalma,
melyen olyan életvitelt értiink, amely nemcsak az egyén szempontjabdl eredményes,
hanem a térsadalom szdmdra, azaz szocidlisan is értékes (Bébosik, 1999). Amikor
kiilonbozd iskolak értékkozvetitésének hatasat vizsgaljuk, a konstruktiv életvezetés ezen
alapelvének érvényesiilését mérlegeljiik, ahogy Sikkink (2004) is tette, amikor az amerikai
iskolakat kutatva azt allapitotta meg, hogy a katolikus és egyéb privat fenntartasa iskolak
hatékonyabbak a tarsadalmi részvételre nevelésben, mint az allami szektor iskolai.

Az iskolak Kkiterjesztett szerepértelmezését tartja szem elStt a 2011-es koznevelési
torvény, amikor egy holisztikus megkozelitést, az oktatas mellett a nevelésre is jelentds
hangsulyt helyez6 koznevelési rendszer megalkotasarodl beszél. A hivatkozasi alap nem
egy bizonyos értékrend preferaldsa, hanem a fentebb idézett konstruktiv életvezetés
alapelvének érvényesiilése. ,, A torvény célja olyan koznevelési rendszer megalkotasa, amely
elGsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik,
képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miveltségiik
életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkolcsos, 6nalld
életvitelre és céljaik elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel Osszeegyeztetni képes
embereket, felels dllampolgarokat nevel” (2011. évi CXC. torvény).

Az értékkozvetit nevelésnek ez a konstruktiv interpretacidja parhuzamba allithat6
Durkheim (1980) nevelésrdl alkotott képével is, melynek kozpontjaban a tarsadalmi
életre még meg nem érett fiatalokra a felnéttek, neveldk altal gyakorolt, a tervezett mellett
nagymértékben spontin mtikddd rahatas all. Durkheim felfogasédban a pusztan kognitiv
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fejlesztésen tulmutatd neveléskoncepcidt talalunk, hiszen nem csupan a szellemi, de a
testi és f6ként az erkolcsi nevelést is fontosnak tartotta ahhoz, hogy a folyamat végére
a tarsadalmi elvarasoknak megfeleld, a tarsadalomban élni tudd felnétt alakuljon ki
(Durkheim, 1980).

A felekezeti intézmények kozos jellemzje a kutatasok szerint, hogy az oktatassal
parhuzamosan jelentds szerepet tulajdonitanak a nevelésnek is, amelyhez a tanérakon
kiviili tevékenységek (pl. kozosségépités, szabadidds tevékenységek) szervezését kiemelt
feladatuknak tekintik (Imre, 2005; Bacskai, 2008; Pusztai, 2009). De nem csak ett6l lesznek
masmilyenek az egyhaziiskolak. Az egyhaziiskolakidentitasanak kutatdsakor akérdés f6leg
arra irdanyul, melyek azok a jellegzetes jegyek, amely alapjan el lehet kiiloniteni az egyhazi
iskolakat mas fenntartok iskolaitol. Ezen vizsgalatok kozotti legnagyobb kiilonbséget az
jelenti, hogy az oktatasi intézmény életének mely tényezdit vizsgaljak a meghatarozasban
(Kopp, 2005). Bér a felekezeti iskoldk és iskola-felhasznalok identitastérképe kordntsem
homogén (Kopp, 2005), a felekezeti iskola-felhasznalok elvaras-rendszerének kozponti
elemei a vallasos nevelés, az ehhez kapcsolddo erkolcsi fejlédés és a biztonsagos légkor
(Pusztai, 2004; Imre, 2005; Pusztai, 2009).

Egy olyan oktatasi rendszerben, ahol névekvd szamu Iszlam iskola is miikodik
(Shadid & van Koningsveld, 2006), De Wolft és munkatarsai (2003) a keresztény iskolak
identitasanak haromféle koncepcidjarél irnak tanulmanyukban a holland szakirodalom
elemzése alapjan. Az identitastipus besorolasa attdl fiigg, hogy hany dimenzi6 alapjan
mérik az iskola vallasossagat: meg szoktak kiilonboztetni statikus vagy dinamikus
tipusokat. Ezen koncepcidk alapjan dolgozta ki Kopp (2005) is sajat identitasmodelljét.

A korabbi felekezeti iskolakkal foglalkozé kutatasokbdl tudjuk, hogy a tanarok
vallasi felekezeti elkotelezettsége, egységes érték- és normarendszere a felekezeti
iskolak eredményes mitikddésének kozponti hatdtényezdje. Azonban az eredményesség
szempontjabol annak is kiemelt szerepe van, hogy a felekezeti iskola és gyermekeiket ilyen
iskolaba jaraté sziil6k értékrendje is hasonlitson (Coleman & Hoffer, 1987; Dronkers,
1996; Pusztai, 2004).

Ha az iskola identitasardl és az ehhez kapcsolddo értékrendrél beszéliink, érdemes
kitérniink a rejtett tanterv kérdéskorére is. Szabd (1988) szerint az iskolai értékrend -
amely a rejtett tanterv miikodésének fontos alkotéeleme -, egyrészt a deklaralt intézményi
és pedagogiai értékrendben, masrészt a pedagogusok valddi értékrendjében, harmadrészt
a didksag valamint a sziil6i haz értékrendjében gyokerezik. A rejtett tanterv elméletbdl
(Litt, 1963; Szabd, 1988) tudjuk, hogy az iskola nem csak azokat az ismereteket és
készségeket tanitja meg a didkok szdmadra, amelyeket a tantervben meghataroznak, hanem
szocializacios funkcidja révén megtanitja a gyermekeket a szabélyok kovetésére, valamint
engedelmességre, ugyanakkor a vetélkedésre is. Arra, hogy a gyermekek az iskolaban
attitidoket és értékeket is elsajatitanak, mar XX. szazad els6 felében is felhivtak a figyelmet
(Dewey, 1938; Kilpartrick, 1925).

A rejtett tanterv fogalma mara kibéviilt, szinte minden iskolahoz kapcsolddod, de a
tantervben nem szabalyozott teriiletre kiterjed, holott ,,eleinte leginkabb azokra, a hivatalos
iskolai célokban fel nem tiintetett értékekre és normakra vonatkozott, amelyeket a didkok
az iskolaban interiorizalnak - tehat nagyjabdl az iskolai szocializaciét fedte le” (Tomasz,
2006). A koncepcidénak azonban szamos kritikusa van, egyesek idejét multnak tekintik
(Chiang, 1986), masok ugy vélik, kevés a magyarazo ereje (Burbules, 1980; Philips, 1980),
van, aki szerint maga a kifejezés csupan egy cimke, amelyet tényleges magyarazat helyett
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hasznalnak azok a kutatok, akik az iskolai élet komplexitasat kivanjak megragadni.

Tomasz (2006) felhivja a figyelmet arra, hogy a rejtett tanterv kifejezés helyett az
ezredfordul6 utan ugyanazt a tartalmat mar mds cimszavak alatt taldlhatjuk meg, példaul
az altala megnevezett példak: ,nevelési kornyezet’, ,iskola-didk viszony”, ,értékek az
oktatasban’, ,.erkolcsi nevelés” A nemzetkozi szakirodalomban a ,hidden curriculum”
mellett megjelenik még ,,second curriculum’, ,,secret curriculum’, ,,stored curriculum” és
a ,non-written curriculum” kifejezések is, melyek szintén azokat a fogalmakat targyaljak,
amelyek a rejtett tanterv fogalmaval mutatnak hasonlésagot (Cubukcu, 2012).

Pusztai (2002) a hagyomanyokkal rendelkez6 és az Ujonnan indult felekezeti
kozépiskolakban 1étezd rejtett tanterv néhany elemét probalta meg feltirni - a téma
kapcsan altalaban alkalmazott kvalitativ kutatds helyett - kvantitativ médon. Eredményei
azt mutattdk, hogy a régi iskoldk tanuléi alapvet6en mas elvarasokkal érkeztek az iskolaba,
az iskola bels6 vilaganak az allami iskolaktdl valé kiillonbozdségét is jobban felismerték,
valamint célértelmezésiik is lényegesen tradiciondlisabb volt, mint az 4j iskolakba jar6
tarsaik jelentds részénél (Pusztai, 2002).

Egyesek szerint a rejtett tanterv onmagaban eredményesebb az értékek ataddsaban,
mint a formalis, hiszen mindent magaba foglal, ami indirekt médon fejleszti a gyerekeket,
s6t az értékek tanitasa olyan folyamatos tevékenység, amely nem korlatozédik még csak a
tandrai tevékenységekre sem (Cubukcu, 2012). A rejtett tantervben megjelend értékatadas
kapcsan érdemes visszagondolnunk az egyhdzi iskolakban tudatos nevelési céllal szervezett
tandran kiviili programokra is (Imre, 2005). Az Gjabb szakirodalom megproébalja ennek
jelentds tertileteit tervezés ala vonni, és ,SMSC curriculumnak” nevezi, mely a nevelés
legszélesebb dimenzidival szamol (spiritual, moral, social and cultural) (Best, 2015)

A kovetkezd részben empirikus elemzésre timaszkodva mutatjuk be Magyarorszag
keleti szegmensében tanito, koriilbeliil ezer pedagdgus gyermeknevelési értékekhez ftiz6d6
viszonyat kiillonboz6 vizsgalati dimenzidkban, hiszen, ahogy a szakirodalmi részben is
lathattuk, ezek egyrészt a rejtett tanterv részét képezik, masrészt tudatosan fejlesztendd
teriileteknek szamitanak.

AZ EMPIRIKUS KUTATAS BEMUTATASA

Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszag keleti felében késziilt TELEMACHUS
felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement in eastern
part of HUngary Survey), amely soran 1056 pedagdgus valaszolt kérdSiviinkre 2014 6szén
a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében.!

A TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbazisban az egyhdzi oktatdsi-nevelési
intézmények pedagdgusainak ardnya magasabb az orszagos megoszlasuk ardnyanal,
ez a kutatds készit6inek tudatos dontésének eredménye, hiszen a nagyobb elemszam
megkonnyiti az Osszehasonlithatdsagot is. Az adatbazisban szereplé pedagogusok
atlagéletkora 46 év, a legfiatalabb vélaszadé 22 éves, a legiddsebb 68 éves volt. Atlagosan
21 éve vannak a palydn, de van kozottiik palyakezd6 és mar 44 éve a palyan 1év6 is. Az
egyhazi oktatasi intézmények esetén alacsonyabb a férfiak ardnya (14,2%) a vélaszadok
kozott, mint a nem egyhazi fenntartasuaknal (17,9%).

Az egyhazi és nem egyhazi 6vodak/iskolak pedagogusainak vallasossdga kozott nem

1 Az adatfelvétel részleteit lasd az Elészéban.
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meglepd, de jelentds eltérés figyelhetd meg, még az egyhdzi intézmények pedagogusainak
92,8 szazaléka vallasos, addig a nem egyhdzi intézményekben mindossze 62,1 szazalék.
Az egyhazi intézmények pedagdgusainak 75,7 szazaléka egyhaziasan vallasosnak tartja
magat, 17,1 szdzalékuk pedig maga modjan vallasosnak, ezzel szemben a nem egyhazi
intézmények esetén az egyhaziasan vallasosok aranya mar csak 17,7 szazalék, ezzel
szemben joval magasabb, 44,4 szdzalék a maga modjan valldsosok aranya. Felekezeti
hovatartozast tekintve dsszesen 99 f6 nem valaszolt a kérdésre, viszont a vélaszadé nem
egyhazi intézményben foglalkoztatott pedagogusok 30,2 szazaléka nem érzi magat vallasi
felekezethez tartozonak, ez az egyhazi iskoldk esetén mindossze 1,7 szazalék.

NEVELESI ERTEKEK KULONBOZOSEGEI A VIZSGALT DIMENZIOKBAN

A pedagdgusok nevelési értékei kapcsan a kérdSivben ez a kérdés szerepelt: ,,Mennyire
fontos Onnek mint pedagégusnak az aldbbi tulajdonsigok kialakitdsa a didkokban?”
A kérdéshez 17 nevelési értéket? tarsitottak, melyeket 6tfoku skalan tudtak értékelni a
pedagogusok. Ez az eredetileg Melvin Kohn altal kidolgozott gyermeknevelési elveket
mérd teszt, melynek hazai (pl. Fistds & Szabados, 1998) és nemzetkozi vizsgalata
is tobb alkalommal megtortént, megfelelé alapot szolgaltat az Osszehasonlitashoz.
A CHERD kutatdcsoportja néhiny O&vatos valtoztatast végzett az eredeti teszten,
azonban ez az §sszehasonlithatdsagot jelentésen nem csokkenti. A valtoztatas egyrészt
egyes meghatarozasok pontositasira iranyult, masrészt a kérdés feltevése is szakit a
szakirodalombdl ismert mddszertannal (Szabados, 1995; Fiistos & Szabados, 1998, etc.),
hiszen esetiinkben minden gyermeknevelési értéket értékelni kellett 6tfoku Likert-skalan
és nem csupan az ot legfontosabb kivalasztasat iranyoztuk el a kitolték szamara, mint
ahogy azt a korabbi kutatdsok tették.

Ha Osszevetjiik a magyar tarsadalom nevelési értéksorrendjét (Takacs, 2008) a jelen
kutatasban szereplé pedagdgusokéval (1. tablazat), azt tapasztalhatjuk, hogy csak néhany
érték esetén talalunk nagyobb eltérést. A j6 magaviselet, a takarékossag és a kemény
munka a pedagogusok sorrendjében hatrébb, mig az 6nfegyelem, a tiirelem, a képzeléerd
és az Onzetlenség el6rébb kertilt, tehat a pedagdgusok tobbre tartottak azokat az értékeket,
amelyeket a szakirodalom (pl. Szabados, 1995) ,modern személyiségértékeknek” nevez,
és hatrébb helyezték azokat, amelyeket ,hagyomanyos személyiségértékeknek” Ezek
azok, amelyek az orszagos mintaban szerepelnek el6rébb. Annyit érdemes megjegyezni
az Osszehasonlitas kapcsan, hogy mig a magyar tarsadalom altal vallott nevelési értékek
a sajat gyermek nevelésére vonatkoznak, addig a pedagogusoké alapvetSen a munkajuk
soran végzett értékatadasra iranyul, ugyanakkor az iskoldk felhasznaldinak és az
intézményes nevelSk értéksorrendjének osszevetése mindenképpen fontos. Kutatasunkban
Osszességében a vallasos hit helyezkedik el a rangsor végén, amely 6sszhangban all a
TARKI 2012 vizsgalatinak eredményeivel (Lannert, 2013), melyben sem a lakosség, sem
a pedagdgusok nem tekintették a vallasos hitre valé nevelést az iskola fontos feladatanak.

2 J6 magaviselet, udvariassag, onallosag, kemény munka, Gszinteség, felelosségérzet, tiirelem, képzeléerd/
fantdzia, masok tisztelete/tolerancia, vezetOkészség, onfegyelem, takarékossdg, hatarozottsag/allhatatossag,
vallasos hit, 6nzetlenség, engedelmesség, hiiség/lojalitas.
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1. tdblazat. Gyermeknevelési értékek sorrendje a tarsadalomban és a pedagégusok korében

(atlagértékek otfoku skdlin’)

Gyermeknevelési értékek

Nevelési érték fontossagi

Nevelési érték

fontossagi sorrendje 2006 sorrendje (TELEMACHUS kialakitasanak fontossaga
(Takacs 2008, p. 66) 2014) (TELEMACHUS 2014)
Oszinteség feleldsségérzet 4,77
felelGsségérzet Oszinteség 4,77

6nallosag masok tisztelete/tolerancia 4,76

masok tisztelete/tolerancia onallosag 4,66
udvariassag onfegyelem 4,56

jO0 magaviselet udvariassag 4,45
takarékossag tiirelem 4,45
onfegyelem képzelberd/fantazia 4,30

kemény munka j6 magaviselet 4,29

tiirelem onzetlenség 4,20
hatarozottsag hatarozottsag/allhatatossag 4,18
hiiség/lojalitas kemény munka 4,17
onzetlenség hiiség/lojalitas 4,04
engedelmesség takarékossag 3,83
képzelderd/fantazia engedelmesség 3,81

vallasos hit vezetOkészség 3,45

vezetOkészség vallasos hit 3,25

Forras: Takécs, 2008, p. 66. és TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kovetkezOkben arra kerestiik a valaszt, milyen kiilonbségek figyelheték meg a
pedagogusok kozott a nem, az iskola fenntartdjanak tipusa, és a vallasossag tekintetében.
Vizsgalodasunk arra is kiterjedt, hogy az emlitett valtozok és a nevelési értékek kozott van-e
szignifikans kapcsolat. A statisztikai vizsgalatainkat SPSS program segitségével végeztiik. A
nevelési értékekbdl ugyan megprobaltunk faktoranalizis segitségével faktorokat 1étrehozni,
de ezek magyarazd ereje nem érte el a faktorelemzés minimum kovetelményét, amely nem
egyediilallo jelenség a téma kutat6i szamara, akar Ossztarsadalmi, akar a pedagogusok
szinten vizsgalddtak (Flistos & Szabados, 1998; Paksi & Schmidt, 2006). Ez azt mutatja,
hogy ezek az nevelési értékek nem feltétlentil mozognak egyiitt. Varianciaanalizist
végeztiink a magyardzé valtozok segitségével, és ANOVA teszt segitségével allapitottuk
meg a szignifikanciaszinteket. Az adatok elemzése soran nem csupan a valtozok kozotti
Osszefliggéseket vizsgaltuk meg, hanem azt is, hogy amennyiben a nevelési értékekhez
rendelt értékeket rangsorba allitjuk, taldlunk-e jelentésebb kiillonbozéségeket a
valtozok mentén a nevelési értékek rangsoraban. Csupan a rangsorok kozotti legalabb
két 1épcséfoknyi killonbségeket elemeztiik. Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a
valaszaddink minden nevelési értéket kozepesnél fontosabbnak itéltek meg, ami abbdl is
fakadhat, hogy a felsorolt gyermeknevelési értékek mindenki szamara nagyon fontosak,
de akar egyfajta megfelelési vagy is allhat a magas értékek hatterében.

NEM
A pedagdgusndk és a férfiak nevelési értékpreferenciai kozepesen eltérének tlinnek.

A nem és a nevelési értékek fontossaga kozott nyolc esetben (2. tablazat) taldlunk
szignifikans Osszefiiggést. A nevelési értékek tobbségét a n6i pedagdgusok valamennyivel

3 1-egyaltalin nem fontos, 5-nagyon fontos
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fontosabbnak tartjak kialakitani a gyerekekben, mint a férfiak. Kivéve a kemény
munkat és a vezetGkészséget, ugyanis ezek a férfi pedagégusok szamara fontosabbak
valamennyivel, ez a két érték a szakirodalom szerint is klasszikusan férfiak altal preferalt
nevelési érték (Tibori, 2001), melyek a klasszikus férfias onmegvaldsitas dimenzidjat
erdsitik (Szabados, 1995; Fiistos & Szabados, 1998), ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a
tarsadalmi véltozasokkal parhuzamosan a nék szamara is felértékel6dtek ezek az értékek
(Szabados, 1995). A legnagyobb kiilonbség értékben a két nem kozott a fantazia, a tiirelem,
a felel6sségérzet, az onfegyelem és a tolerancia megitélésében figyelheté meg. A sorrendek
tekintetében a kemény munka az, amelyet joval el6rébb soroltak a férfi pedagogusok,
mint a nék, de két hellyel soroltak el6rébb az udvariassag kialakitasat és az Gszinteséget is,
ebbdl csak az Gszinteség az, amely korabbi kutatdsokban nék altal preferaltabb érték volt
(Tibori, 2001). A ndk a férfiakndl fontosabbnak tekintették a felel@sségérzetet, valamint a
noék esetén négy hellyel keriilt eldrébb a fantazia fejlesztésének fontossaga, melyek egyrészt
modern személyiségértékek, masrészt korabbi kutatasokban férfiak altal preferaltabb
értékek voltak (Szabados, 1995). Mig a nék esetén az értékek rangsoraban az elsé helyen
a felel6sségérzet 4ll, addig a férfiak korében az észinteség. A teljes adatbazisban is ez a két

érték szerepelt az els6 két helyen.

2. tabldzat. Nevelési értékek fontossdgdnak eltérései nék és férfiak esetén
(Gtlagértékek otfoku skdldn®).

nék férfiak
ANOVA
atlag 6 rangsor | atlag 6 rangsor

felelGsségérzet 4,81 784 1 4,59 160 3 ok
masok tisztelete/tolerancia 479 782 2 4,59 159 2 Hokk
Oszinteség 4,78 792 3 4,68 161 1 *

onallosag 4,69 790 4 4,5 165 4 kK
onfegyelem 4,6 782 5 438 162 6 HHE
tiirelem 4,48 783 6 426 164 7 kK
udvariassag 4,46 783 7 438 164 5 NS
képzelGerd/fantazia 4,35 781 8 4,09 164 12 Hokk
j6 magaviselet 43 790 9 4,21 165 9 NS
onzetlenség 422 781 10 4,1 162 11 NS
hatarozottsag/allhatatossag 4,19 782 11 4,14 164 10 NS
kemény munka 4,14 775 12 4,22 163 8 NS
hiiség/lojalitas 4,07 779 13 3,88 164 13 *

takarékossag 3,84 780 14 3.8 162 14 NS
engedelmesség 383 784 15 3,69 163 15 NS
vezet6készség 343 783 16 3,45 161 16 NS
vallasos hit 328 773 17 3,15 163 17 NS

Megjegyzés: **P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forrés: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

AZ ISKOLA FENNTARTOJANAK TIPUSA

Els6 latasra gy tlinik, hogy az iskola fenntartdja szerint valamivel kevesebb teriileten
taldltunk eltérést, azonban a preferencia-sorrendben elfoglalt helyezésben mégis
jelentds kiilonbségeket tapasztaltunk. A fenntartdk vildgnézet szerinti elkiiloniilése és
a pedagdgusok nevelési értékei kozott szignifikins kapcsolat figyelhetd meg a kemény
4 1-egyaltalin nem fontos, 5-nagyon fontos
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munkdra, az dszinteségre, a vallasos hitre, az 6nzetlenségre, engedelmességre és a hiiségre
nevelés fontossaganak tekintetében (3. tablazat). Mig a kemény munkara valé nevelés a
nem egyhazi fenntartdsu intézmények pedagdgusai szamdra lényegesebb, addig a tobbi
szignifikans kapcsolatot mutat6é nevelési érték kialakitasa a gyerekekben/tanulékban az
egyhazi intézmények pedagogusainak fontosabb. Még a kemény munka az 6nmegvaldsitas
értéke, addig az egyhdzi intézmények pedagogusai altal preferdltabb értékek
(8szinteség, valldsos hit, az Onzetlenség, engedelmesség, hiiség) a szakirodalom szerint
is a hagyomanyos keresztény értékek kozé sorolhatok (Szabados, 1995). A legnagyobb
kiillonbség nemcsak értékében (1,63 kiillonbség o6tfoku skalan), hanem a rangsorban
elfoglalt helyét tekintve is a vallasos hitre val nevelés fontossaga kapcsan figyelhet meg,
az egyhazi intézmények pedagdgusai a rangsorban nyolc helyezéssel soroltak el6rébb az
erre vald nevelés fontossagat. Jelentés rangsorbeli kiillonbség figyelhetd6 meg a kemény
munka esetén, amit a nem egyhazi pedagdgusok soroltak el6rébb négy helyezéssel, és
az Onzetlenség kapcsan, amelyet pedig ugyanennyivel az egyhaziak. A rangsorban két
helyezéssel hatrébb soroltak az egyhdzi fenntartdsu intézmények pedagogusai a nem
egyhaziakhoz képest a jo magaviseletet, a képzelGer6t, a toleranciat, a takarékossagot és
a hatarozottsagot, viszont kett6vel elérébb az Gszinteséget. Mig az egyhazi fenntartast
intézmények pedagbgusai szdmdra az dszinteségre nevelés a legfontosabb, addig a nem
egyhazi fenntartd esetén a masok tiszteletére valé nevelés foglalja el az elsé helyet a
rangsorban. Az egyhdzi pedagbégusok szamara a vezetOkészség fejlesztése a legutolsd a
nevelési értékek rangsoraban, a nem egyhazi intézmények pedagdgusai szamara pedig a
vallasos hit.

3. tablazat. Nevelési értékek fontossagdnak eltérései egyhdzi és nem egyhdzi fenntartdsii
intézmények esetén (atlagértékek otfokii skdlin®).

egyhazi fenntarto nem egyhazi fenntarté
ANOVA
atlag fo rangsor | atlag  fo rangsor

Gszinteség 4,83 290 1 4,74 703 3 *k
feleldsségérzet 4,77 291 2 478 698 2 NS
masok tisztelete/tolerancia 4,71 287 3 478 702 1 NS
onallésag 4,63 292 4 4,68 704 4 NS
onfegyelem 4,54 290 5 456 698 5 NS
udvariassag 4,46 294 6 4,45 700 6 NS
tiirelem 4,45 291 7 4,45 702 7 NS
onzetlenség 4,44 287 8 4,1 703 12 Hkx
vallasos hit 4,41 286 9 2,78 696 17 Hxx
képzelGer6/fantazia 4,32 286 10 4,28 709 9 NS
j6 magaviselet 4,32 295 11 4,29 705 8 NS
hiiség/lojalitas 4,27 288 12 394 703 13 Hokk
hatarozottsag/allhatatossag 4,19 294 13 4,17 696 11 NS
kemény munka 4,09 288 14 42 696 10 *

engedelmesség 4,04 293 15 3,71 702 15 Hokk
takarékossag 3,78 288 16 3,85 694 14 NS
vezetGkészség 3,42 286 17 346 702 16 NS

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

5 1-egyaltalan nem fontos, 5-nagyon fontos
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VALLASOSSAG

A valldsossag és a nevelési értékek esetén mindossze négy nevelési érték esetén van
szignifikans kapcsolat, a vallasos hitre, az 6nzetlenségre, az engedelmességre és a hiiségre
nevelés kapcsan. Ezeknek a nevelési értékeknek a kialakitasa a vallasos pedagogusok
szamara joval fontosabbak (4. tablazat), ezek az értékek a szakirodalom szerint is a
hagyomanyos keresztény értékek kozé sorolanddk (Szabados, 1995). A legnagyobb
kiilonbség, 1,4 pontnyi, a vallasos hitre vald nevelés fontossaga kapcsan figyelheté meg,
a nem valldsosak atlagosan 2,22 értéket adtak ennek a nevelési értéknek. Ez azt jelenti,
a legtobb nem valldsos valaszadd szdmdra ez kevésbé fontos nevelési érték, a vallasos
pedagdgusok szamara, viszont kozepesen vagy attol fontosabb ennek kialakitdsa a
gyermekekben. A rangsorok kozétti killonbség kapcsan elmondhatd, hogy a nem
vallasosak két hellyel el6rébb sorolték a tiszteletre, a takarékossagra és a kemény munkara
nevelést, amelyek ,vilagfenntartd’, tehat a fennallé rend megtartasara iranyuld értékek
(Szabados, 1995), mig a vallasosak az 6nzetlenséget soroltak el6rébb ugyancsak két hellyel.
Mig a nem vallasosak szamara masok tisztelete a legfontosabb nevelési érték a vallasos
hitre val6 nevelés pedig a legkevésbé fontos, addig a vallasosak szamara a felelGsségérzet a
legels6, és a vezetdkészség a legutolso.

4. tabldzat. Nevelési értékek fontossdaganak eltérései nem valldsos és valldsos
pedagogusok esetén (dtlagértékek otfokii skalan®).

nem vallasos vallasos
ANOVA
atlag 6 rangsor | atlag 6 rangsor

masok tisztelete/tolerancia 4,8 275 1 4,74 665 3 NS
feleldsségérzet 4,78 275 2 4777 662 1 NS
Oszinteség 4,76 277 3 4,77 666 2 NS
onallosag 4,71 279 4 4,64 668 4 NS
onfegyelem 4,57 275 5 4,55 662 5 NS
tiirelem 4,49 275 6 4,42 669 7 NS
udvariassag 445 275 7 445 667 6 NS
képzelderd/fantazia 436 277 8 427 663 9 NS
j6 magaviselet 427 276 9 429 675 8 NS
kemény munka 421 273 10 4,14 664 12 NS
hatarozottsag/allhatatossag 4,16 273 11 4,18 671 11 NS
onzetlenség 4,09 275 12 424 664 10 *

takarékossag 385 275 13 382 661 15 NS
hiiség/lojalitas 3,82 276 14 4,12 664 13 o
engedelmesség 3,58 277 15 3,89 667 14 HAE
vezetokészség 344 278 16 342 662 17 NS
vallasos hit 222 278 17 3,66 655 16 Hoxx

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

AZ EGYES NEVELESI ERTEKEK FONTOSSAGANAK TOBBDIMENZIOS VIZSGALATA
Ha a nemet, az intézményfenntart6t és a vallasossagot is figyelembe véve vizsgaljuk az

egyes nevelési értékek fontossagat, még arnyaltabb képet kaphatunk (5. tabldzat). A harom
valtozé mentén csoportokba soroltuk a valaszaddkat. Eredetileg nyolc csoportot tudtunk

6 1-egyaltalan nem fontos, 5-nagyon fontos
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volna kialakitani, de mivel az egyhazi intézményekben tanit6 nem vallasos pedagdgusok
aranya alacsony, ezért ezzel a két csoporttal jelen vizsgalédasunk soran nem foglalkozunk.
A csoportok ilyen jellegi kialakitasaval biztositottuk azt, hogy a kategdriak kozott ne
legyen atfedés. A kategéridk koziil a nem egyhazi intézményben tanitd, nem valldsos
térfiak szdmara a kemény munka a legfontosabb, a szintén nem egyhdzi intézményben
tanitd, nem vallasos néknek az udvariassdg, az 6nallosag, a tiirelem, a képzelGerd, a
masok tisztelete és az onfegyelem. A nem egyhdzi intézményben tanitd, vallasos n6knek
a legfontosabb a feleldsségérzet. Az egyhdzi iskolaban tanit6 férfiaknak a legfontosabb a
vezet6készség, a takarékossag, a hatarozottsag, a valldsos hit és az 6nzetlenség, melyben
keverednek a férfiasnak vallott gyermeknevelési értékek a hagyomanyosan keresztény
értékekkel és igy az értékek olyan rajzolata alakul ki, amely a hagyomanyos keresztény
értékek mellett a protestins értékek is elétérbe keriilnek (Szabados, 1995). Az egyhazi
iskolaban tanité néknek pedig a jé magaviselet, az 8szinteség, az engedelmesség és a hiiség,
melyek hagyomanyos kozdsségi értékek (Szabados, 1995). A legnagyobb értékkiilonbség
a valldsos hit esetén figyelhetd meg, ahol a nem egyhazi iskolaban tanit6, nem valldsos
térfiak és az egyhaziban tanité férfiak kozott 2,5 értéknyi killonbség van.

5. tabldzat. Nevelési értékek fontossdga tobbdimenzids vizsgdlat esetén
(atlagértékek otfoku skdldn’).

PP egyhazi
nem egyhazi intézmény intézmény
férfi né férfi né
ne'm vallasos ne'm valla valla valla
valldsos valldsos
Oszinteség 4,71 4,64 4,77 4,74 4,67 4,86
feleldsségérzet 4,7 4,52 4.8 481 4,54 4.8
masok tisztelete/tolerancia 4,69 4,57 4,86 4,79 4,53 4,75
Onallosag 4,57 4,46 4,76 4,68 4,5 4,63
udvariassag 4,37 4,38 4,49 4,46 4,46 4,45
kemény munka 433 4,24 4,19 4,16 4,06 4,07
onfegyelem 431 4,43 4,65 4,58 4,36 4,56
tiirelem 4,28 4,22 4,54 4,45 4,25 4,47
képzelSerd/fantazia 4,15 4,01 4,44 43 4,19 4,33
j6 magaviselet 4,09 4,29 4,31 4,27 4,24 431
hatarozottsag/allhatatossag 4,02 4,16 422 4,18 4,27 4,18
Onzetlenség 3,92 4,07 4,12 4,13 4,47 4,45
takarékossag 3,79 3,73 3,84 39 3,92 3,72
hiiség/lojalitas 3,64 3,94 3,85 4,04 4,11 4,31
engedelmesség 3,59 3,59 3,56 3,83 3,95 4,08
vezetbkészség 3,38 3,43 3,44 3,47 3,6 3,31
vallasos hit 2 3,22 2,13 3,17 4,51 4,45

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Haarangsorokat figyelembe véve végezziik a vizsgalatokat (6. tablazat), akkor lathatjuk,
hogy a j6 magaviselet leginkabb a nem egyhdzi intézményekben tanito, vallasos férfiak
rangsordban szerepel legeldl, leghatul pedig nemtdl fiiggetleniil az egyhazi intézmények
pedagodgusaindl. Az udvariassag, az 6nallosag, az Gszinteség, a feleldsségérzet, a masok
tisztelete, a vezetSkészség, az engedelmesség és a hiiség voltak azok a nevelési értékek,
amelyek minden csoport esetén nagyon hasonlé helyre estek a rangsorokban. Mig a
kemény munka a nem egyhazi iskoldkban tanit6 férfiak rangsoraban kozépen helyezkedik

7 1-egyaltalan nem fontos, 5-nagyon fontos
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el, addig az egyhazi pedagdgusok esetén a rangsor végén. A tiirelem mint nevelési érték
valtozatos képet mutat, hiszen mind a nem valldsos intézményben tanitd, mind az egyhdzi
intézményben tanité nék szamara a rangsor hatodik helyén talalhatd, ehhez képest a
férfiak esetén mar hatrébb keriilt a rangsorban, leghdatrébb az egyhazi férfi pedagégusok
esetén, ahol a tizedik helyen szerepel. A tiirelem szintén hagyomanyos k6zosségi értékként
szerepel a szakirodalomban (Szabados, 1995). A képzel6erd egyértelmiien a nem egyhazi
intézményekben tanité nék esetén helyezkedik el legeldl a rangsorban, leghatul pedig
a fenntartd vildgnézetétdl fiiggetlentil a vallasos férfiaknal, ami nagyon érdekes, hiszen
ez klasszikusan férfi érték (Tibori, 2001), de alapvetden a protestans értékek kozott is
jelentds szereppel bir (Szabados, 1995). Az onfegyelem az egyhazi férfi pedagégusok és
a nem vallasos, nem egyhdzi pedagoégusok szamara kevésbé fontos. A takarékossag mint
nevelési érték az egyhazi pedagdégusok rangsoraban éatlagosan két értékkel helyezkedik
el hatrébb. A hatdrozottsdg terén a legnagyobb kiilonbség az egyhazi intézmények néi és
férfi pedagdgusai kozott figyelheté meg, az itt tanitd n6k rangsordban négy szinttel keriilt
hétrébb, mint az ugyancsak egyhazi intézményekben tanit6 férfiakéban, ennek héatterében
a férfiak altal klasszikusan preferaltabb dnmegvaldsitas allhat (Szabados, 1995). Mig a
vallasos hit a nem egyhazi pedagogusok rangsoranak legutolsé helyére keriilt, addig ehhez
képestaz egyhazi pedagogusok rangsoranak elsd felében, kozépsé harmadaban helyezkedik
el, amely 6nmagédban is érthet6 az intézménytik vilagnézetéb6l fakaddan, azonban az itt
tanité nok és férfiak kozott is jelentds kiilonbség van. Az egyhdazi intézményben tanit6
férfiak szamara a vallasos hitre vald nevelés lényegesen fontosabb nevelési érték, mint az
itt tanité nék szamara. Ezt bizonyitja, hogy a férfiak rangsoraban a negyedik, a n6kében
csupan a kilencedik. Ez az eredmény ellent mond a Tibori (2001) éaltal bemutatott
eredményeknek, ahol a vallasos hit inkabb a n6k altal fontosnak tartott gyermeknevelési
érték. Az dnzetlenség rangsorban elfoglalt helye szintén a fenntartd vilagnézetét tekintve
mutatja a legnagyobb kiilonbségeket, hiszen az egyhazi pedagdégusok rangsoraban
lényegesen elérébb helyezkedik el, a férfiakéban még el6rébb, nem meglepd, hogy ez a

"o

keresztény érték (Szabados, 1995) az § esetiikben keriil el6rébb az értékek rangsoraban.

6. tdbldzat. Ertékek sorrendje tébbdimenziés vizsgdlat esetén (rangsorrend).

nem egyhazi intézmény egyhazi intézmény
férfi né férfi né
ne'm vallasos ne'm vallasos vallasos vallasos
valldsos vallasos
Gszinteség 1 1 3 3 1 1
felelGsségérzet 2 3 2 1 2 2
masok tisztelete/tolerancia 3 2 1 2 3 3
onallosag 4 4 4 4 5 4
udvariassag 5 6 7 6 7 7
kemény munka 6 8 11 11 14 15
onfegyelem 7 5 5 5 8 5
tiirelem 8 9 6 7 10 6
képzelberd/fantazia 9 12 8 8 12 10
jO0 magaviselet 10 7 9 9 11 11
hatarozottsag/allhatatossag 11 10 10 10 9 13
Onzetlenség 12 11 12 12 6 8
takarékossag 13 14 14 14 16 16
hiiség/lojalitas 14 13 13 13 13 12
engedelmesség 15 15 15 15 15 14
vezetOkészség 16 16 16 16 17 17
vallasos hit 17 17 17 17 4 9

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)
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OSSZEGZES

Az oktatasi intézmények 6nalld érték és normarendszere hatassal van mind a pedagogusok,
mind a gyermekek értékrendjére, ezek az értékek azonban nem feltétleniil jelennek meg az
irott tantervben, hanem latens médon jelentkeznek, és a rejtett tanterv fogalman keresztiil
ragadhatdak meg. A 2011-es koznevelési torvény szamos univerzalis érték atadasat is
meghatarozta, amelyek korabban nem jelentkeztek elvarasként az iskolak szaméra az
oktataspolitika részérdl, ugyanakkor az egyhazi oktatasban az értékeknek az atadasa
alapvetd célként jelenik meg, s a specidlisan vallasossaghoz kot6dé értékek mellett az
univerzalis értékek atadasa is természetes torekvés. Ezért is érdemes a gyermeknevelési
értékeket fenntartok szerint dsszehasonlitani

Az altalunk vizsgalt harom tényez6 (nem, fenntart6 tipusa, vallasossdg) és a nevelési
értékek kozott szamos esetben talaltunk szignifikins Osszefiiggést. Eredményeink
bizonyitjak, hogy a gyermeknevelési értékek szdmos tényez6 hatasaként alakulnak,
melyet mind a rangsorbeli, mind az értékbeli kiillonbségek jol mutatnak, jelen tanulmany
keretei nem tették lehetévé még tobb tényezé (pl. lakohely telepiiléstipusa, ISCED
szint, korcsoport, stb.) bevonasat, melyek tovabbi magyarazatokkal szolgalhatnanak. A
térfiak esetén sok esetben megjelentek a klasszikus 6nmegvalositashoz koté6dd értékek,
a n6k korében pedig a hagyomanyos kozosségi értékek, az egyhazi iskolak és a vallasos
pedagogusok esetén tobb esetben a hagyomdnyos keresztény értékek és a protestans
értékek egyarant. Ahogy lathattuk, az egyhazi intézmények pedagdgusai kiemelten
fontosnak tartottak a hagyomanyosan vallasossaghoz kotédé gyermeknevelési értékeket,
tehat a fenntartd tipusa befolyasolo ereji, ugyanakkor a nem egyhazi iskolak valldsos
pedagodgusai is zommel fontosabbnak tartjak ezeket, akarcsak a nem valldsos tarsaik. A
XXI. szazad iskolaiban a kiillonb6z6 nemzeti, munkaerd-piaci, tarsadalmi, eurdpai unids
elvarasoknak megfeleléen a felsorolt gyermeknevelési elvek mindegyikének fontos szerep
jut, ami jol latszik abbdl is, hogy szinte mindegyik nevelési értéket legalabb kozepesen
vagy annal fontosabbnak tartottak kialakitani a jové nemzedékében.

Az altalunk vizsgalt gyermeknevelési értékek feltehetéen a gyermekek felnéttkori
életére is hatdssal lesznek, hozzasegithetik Gket a konstruktiv életvezetés gyakorlati
megvalosulasdhoz is. Azonban nem feledkezhetiink meg arrdl sem, hogy az egyes
gyermeknevelési értékek fontossagi besorolasa nem jelenti azok explicit megjelenését is a
pedagogiai gyakorlatban.
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A FELNOTTKORI TOVABBTANULAS KOZOSSEGI VETULETEI

Engler Agnes!

ABSZTRAKT

A tovabbtanuldsban, tovabbképzésben résztvevék motivacidjat és eredményességét
tanulmanyunkban a tanuldi kornyezet négydimenzids vetiiletében vizsgaljuk meg.
Erdekldésiink arra irdnyul, hogy a kiilénb6zé tanuldsi motivumokkal rendelkezé
feln6ttek kozvetlen kornyezete milyen moédon befolyasolhatja a tanuldt tanulmanyi
el6rehaladasaban. Feltételezéstink szerint a tanulds vilagan belill és kiviil allé kozosségek
szerepléi a tanuld tanuldsi attit@idjének és motivacidjanak rajzolata szerint hatnak a
tanuldsi folyamatra. Azt gondoljuk tehdt, hogy a motivaciot és az eredményességet magan
a tanulon kiviill mas személyek (nem csak tényezok) kontextualis hatasa is befolyasolja.
A fels6oktatas részidGs képzésében résztvevd hallgatok és a tovabbtanulé pedagdégusok
vizsgalataval keressiik a lehetséges valaszokat hangsulyt fektetve arra, hogy a személykozi
kapcsolatok egyben a felsGoktatdsi integracidért is felelnek. A tovabbtanulé pedagdégusok
korében killonosen fontosnak tartottuk ezt a kérdést, mert a tanitasi-tanulasi folyamat
meghatarozd szerepléiként kozvetitett mintdk mérvaddak a fiatalok oktatdsiban és
nevelésében.

HALLGATOI KAPCSOLATOK CAMPUSON BELUL ES KIVUL

A feln6ttkorban végzett tovabbtanulas motivacidjanak és eredményességének vizsgalatara
altalaban olyan hattérmutatok mentén keriil sor, amelyek az egyén szocio-6kondmiai
statusat jellemzik. Tobbek kozott a szarmazasi jellemzdk, az iskolazottsag, a foglalkozas
tipusa, a beosztas, az egzisztencialis hattér alapjan jol el6rejelezhet6k a felnétt tanuld
tanuldsi attitidje, a tanulmanyi eredményesség vagy az egyénre jellemz$ tanulasi
motivaciok tipusai. A felndttkori tanulds kapcsan kevesebb figyelmet kapnak azok az
interperszonalis kapcsolatok, amelyek a tanuldsi folyamatot aktivan befolyasoljak. A
gyermekkort vagy fiatalkort érint6 oktataskutatasban hangsulyozott a pedagdgus és a didk
kapcsolata (vo. pl. Bathory, 2000; Golnhofer, 2001; Vamos, 2003; Gyorgyi & Imre, 2012),
ugyanugy, mint a tanulétarsak kozotti kommunikacié (vo. pl. Bardossy, 1999; Kagan,
2001; Szivak, 2006), vagy éppen a sziil6kkel vald viszony (v6. pl. Strom & Strom, 2003;
Horng et al., 2010, Lannert & Szekszardi, 2015).

A kozoktatasban foly6 tanulasi tevékenységhez hasonldan a felnétt korban folytatott
tovabbtanulds, onképzés sem elszigetelt folyamat, hanem kiilonb6z6 kozosségekbe
agyazottan zajlik. Ezekkel a kozosségekkel torténd parbeszéd, kolcsonhatas, hatds vagy
ellenhatasafentemlitett egyénijellemz8khoz képesttalin masodlagosan, de mindenképpen
hozzgjarul a tanulds eredményességéhez vagy kudarcahoz. Ezért tanulméanyunkban a
feln6ttkori tanulast négy olyan kozosségi szintér bevonasaval értelmezziik, amelyek
szerepldi napi rendszerességgel, erds behatdst gyakorolva érintettek a feln6ttek képzésében.

1 A tanulmdny a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij timogataséval késziilt.
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Ezek az aktorok a tovébbtanuldsban részt vevé oktatdk és hallgatétarsak, valamint a
tanulok személyes kornyezetébdl a csaladtagok és a munkatarsak.

A hallgatok és az oktatok szoros egyiittmikodésére irdnyitja a figyelmet Hattie
és Timperley (2007). Az altaluk kidolgozott visszacsatoldsi modellben vertikalis és
horizontalis szinteken a hallgatoknak és oktatoknak egyiitt kell végighaladni annak
érdekében, hogy a tanulok meglév ismeretei és a kivant megértés kozotti rés csokkenjen.
A hatékony visszajelzés a célok meghatdrozasaval kezdédik, mivel konkrét célkitizés
nélkil egyik fél sem tudja, sikerrel hajtottak-e végre feladatukat. A célkitlizés mellett
lényeges a tartalmi egységek meghatarozasa és az j stratégidk eldiranyozasa. Cornelius-
White (2007) szintén a sikeres tanuldi-tanari egyiittmikodés beteljesiilésének latja azt, ha
a mindségi tandri munka jotékonyan hat a tanuldi el6rehaladasra, s egyuttal a hallgato6i
eredményesség fokozza a tandri hatékonyséagot is.

Ezt a kooperaciét azonban gyengitheti a rejtett tanterv jelensége. Az oktatasi
intézményekben nem deklardlt médon mikods, tandrokban és didkokban egyarant
tudattalanul végbemend folyamatok (élmények, tapasztalatok, viselkedésmodok,
ismeretek) meghatdrozzak a mindennapi tandri és tanuléi munkat és viszonyokat, s6t,
talmutatnak az iskola falain (Szabd, 1988). A latens funkcidjua rejtett tanterv elsésorban
az oktatasi rendszer alsobb szintjeihez kotddik, mivel a jelenség uttord kutatoéi (Jackson,
Hanry, Wellendorf) ezekben az iskolatipusokban vizsgalédtak. Azonban a kutatdk
felismerték, hogy ez a ,masodlagos tudas” az oktatas magasabb szintjein is megjelenik,
s6t, hatassal van a felndttkori tanuldsra is. Bergenhenegouwen (1987) a fels6oktatasban
igyekezett feltarni a rejtett tantervet, elsésorban a motivaciok aspektusabdl. Megfigyelései
szerint ezen a fokon a hallgatok képesek akar tudatosan felismerni és kiszlirni ezeket a
hatasokat, jobban érvényesitve ezzel a deklaralt oktatasi kereteket. Ugyanakkor szamos
vizsgalat bizonyitja, hogy a tanarok viszonyuldsa, elvarasa, el6itélete, akaratlagos vagy
tudattalan szubjektivitdsa a didkokban visszhangra talal, és a késGbbi életkorukban is a
sugallt tények szerint kezdenek viselkedni, ami egyértelmten tiikroz6dik tobbek kozott a
tanulmanyi eredményekben. (Lasd pl. Alvirez & Wernstein, 1999; Tournaki, 2003; Lempp
& Seale, 2004; Hughes, 2011).

A tanuldi térben miikodd intergeneracids kapcsolatok mellett meghatirozé az
intrageneracids parbeszédek, egylittmiikodések szerepe. Pusztai (2011) a felséoktatasi
hallgatok bedgyazodasat vizsgalva a hallgatotarsakat tekinti a felsGoktatasi szocializacié
legfontosabb résztvevdinek, akik a tanulmanyi célok iranti elkotelez6dést biztosithatnak,
megosztjadk az informdacidkat, magatartasmintakat kozvetitenek. A felnéttként az
egyetemekre és féiskoldkra érkezdk specialis helyzetben vannak, hiszen életkorban mérve
altalaban id6sebbek, tarsadalmi szerepeiket tekintve jobbara munkavallalok és csaladosak.
Afels@oktatdsikornyezetbe ezértkétszeresen kell szocializalddniuk: egyrészt sajat (részidés)
hallgato6i kozosségeikben kell megtalalni a helyiiket, masrészt abban a felsdoktatasi térben,
amely elsédlegesen a nappali tagozatos hallgatdkra épiil. A beilleszkedést elésegiti, hogy
az idGsebb hallgatok profitalnak a meglévé tudasukbdl és tapasztalataikbdl, a kiilonb6zd
tarsadalmi szerepek (munkavallald, sziild, sziileir6l gondoskodé gyermek stb.) soran
elsajatitott kompetencidjukat szintén hatékonyan alkalmazzak a tanulds vildgiban
(vo. Wolfgang & Dowling, 1981; Trueman & Hartely, 1996; Richardson & King, 1998;
Schuetze & Slowey, 2000; Mardti, 2002; Engler, 2014). S6t Kasworm (1990) azt 4llitja,
hogy a fiatalabb generaciok tanulasi attittidjére és munkamoraljira jotékony hatassal van
az iddsebb hallgatdi csoportok megjelenése. A kortars kulttra befolyasat vizsgalva Pusztai
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(2014) ramutat, hogy a hallgatok eredményessége és az intézményi kornyezetben dominalé
értékorientacié kozott Osszefliggés mutathaté ki: a posztmateridlis és tradicionalis
értékorientacio pozitivan hat az eredményességre, még az Gjmaterialista gondolkoddas nem
kedvez a hallgatoéi teljesitménynek. A pedagdgushallgatok intézményi kozegekbe valo tarsas
bedgyazottsdga aszimmetrikus, gyengébb az intrageneraciés kampusz-tarsadalmakba val6
integraltsaguk, s ersségiik az intergeneracids kapcsolattartas (Pusztai, 2012).

Pusztaiidézett kutatdasaban a hallgatdi eredményességre és motivaciora hato kornyezeti
tényezdket tobb dimenzidban vizsgalja a fels6oktatasi téren beliil. Kutatasunkban kiléptink
a campus-térbdl, mivel az altalunk vizsgalt hallgatdi csoport életvitelszertien azon kiviil
jelenik meg, s olyan er6s szalak huzzak ki ebbél a miliébdl, mint a munkahelyi és a csaladi
szintér. Els6 megkozelitésben a munkaban és csaladban végzett feladatok értelemszertien
akadalyként, nehézségként tlinnek fel a részidds hallgatok felséfoku tanulmanyaiban,
azonban talalunk példat olyan kutatasokra, amelyek az ellenkezgjét allitjak.

James (1995) interjaalanyai beszélnek arrol, hogy az 6ket koriilvevé személyes kozegek
(csaladtagok, baratok, szakmai networkok) segitsége juttatta éket elére tanulmanyaiban.
Keriil8 (2013) a feln6tt tanuldk lemorzsolddasanak okait vizsgalva nem talal olyan tényez6t
a tanulok privat életében, ami miatt abbahagytak volna a képzésiiket. Korabbi kutatasaink
soran magunk is azt tapasztaltuk, hogy a stabil csaladi hattér tamogat6 hatast gyakorol a
felnéttkori eredményességre (1asd pl. Engler, 2013). Kasworm (1990) szerint ezek a kiilsé
kozosségek (csaladtagok, baratok, kollégak) nemcsak a tanulasra hatnak pozitivan, hanem
novelik a hallgatoi integraciot is, csakiagy, mint a felsGoktatasi intézmény részérdl tett
involvalé 1épések. A munkavallalds melletti tanuldsnak szamos elényét sorolja fel Robert
és Saar (2012), a hangsulyt a munkaerdpiacon zajlo szocializacids tapasztalatokra és az
ott szerzett kompetencidkra helyezve. Ennek fényében tehdt azt a kérdést fogalmaztuk
meg, milyen sajatos vondsokat mutatnak a tovabbtanulé pedagogusok a nem pedagdgus
hallgatotarsaik kozott.

FELNOTT HALLGATOK MOTIVACIOS HATTERE

A levelezd tagozatos hallgatokat vizsglé kvantitativ kutatds az Eszak-alfoldi régio
héarom felsGoktatasi intézményében zajlott 2013-ban: a Debreceni Egyetem (DE), a
Nyiregyhazi Féiskola (NYF) és a Szolnoki Féiskola (SZF) vett részt a felmérésben.? A
teljes kortt megkérdezés soran Osszesen 9 781 hallgatot kértiink valaszadasra a régidban,
a visszaérkezett és értékelhetd kérdéivek szama 1092. A kérddives felmérés 2013 tavaszan
zajlott, elektronikus dton, onkitoltd formaban. A kérd6iv szerkesztése és kikiildése az
EvaSys rendszeren keresztiil valosult meg. A kérddivek feldolgozasahoz az SPSS szoftvert
hasznaltuk.

A mintaba 216 pedagégus keriilt, ami a valaszadék 20 szdzalékat teszi ki. A
képzésben résztvevd tandrok donté tobbsége né (82%), atlagéletkoruk magasabb a nem
pedagodgus tarsaikénal, valdszintileg részben ennek kdszonhetGen kozel kétszer annyi
hézast és kétszer annyi gyermeket nevel6t talalunk koztiik. A nem tanarokhoz képest
inkabb kisebb telepiilésrdl érkeznek, de a megyeszékhelyen él6k ardnya hasonlé a masik
csoport tagjaiéhoz. A pedagdgusként tovabbtanuldk nagyobb aranyban szerzik tobbedik

2 Az empirikus felmérés az OTKA (K-101867) altal timogatott Tanulo régiék Magyarorszagon: Az elmélett6l a
valésagig cimii kutatds keretében késziilt. Kutatasvezet: Prof. Dr. Kozma Tamas.
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diplomdjukat (47 szazalékuk, szemben a nem pedagdgusok szazalékaval).

A mérbeszkoz a demografiai hattérvaltozok mellett a tanulmanyi életutra, a felséfoka
tanulmanyi kortilményekre, valamint a tovabbtanulasi tervekre helyezte a hangsulyt.
Lényegesnek tartottuk az egyetemi, f6iskolai légkorben kialakitott kapcsolatok minéségét,
a fels6foku tanulds soran megvaldsult integraciét megvizsgalni, ezért rakérdeztiink az
oktatokkal és a hallgatétarsakkal torténé interakciok tipusaira. A jellemz6en munka és
csalad mellett tanuld felndttek hatterének jobb megismerése érdekében érdeklédtiink a
szakmai (munkahelyi) és a maganéleti (csalad, barati) kozosségek tanulmanyokhoz valéd
viszonyarol, ami nem kozombdos a felsdoktatdsi integracié eredményessége szempontjabol
sem.

A tanulasi szandékok és motivaciok kozelebbi megismerése céljabdl klaszterelemzést
végeztiink. Az elemzésbe 21 olyan valtozét vontunk be, amelyek a tovabbtanulasi dontés
pillanatara vonatkozé tanulasi motivumokat tartalmazzak. A bevont valtozok kozott
vannak primer motivumok (tanulds iranti vagy, szellemi karbantartds, szak iranti
érdekl6dés, tudas gyarapitasa, meglévd ismeretek fejlesztése), kozvetlen kornyezet részérél
érkez6 inditékok (sztl6k és tarsak Osztonzésének mértéke, megfelelés és 6nbizalom, a
korabbi hatraltatd tényezdk elttinése), valamint munkahelyi elvarasok (magasabb pozici6
megszerzése, munkahely megtartasa, munkahely el6irdsa, konnyebb elhelyezkedés). A
tanulds helyszinének megvélasztasanal szerepet jatszd tényezoket (intézmény presztizse,
lakdhely és a munkahely foldrajzi kozelsége, ismerdsok ajanlasa és véleménye) szintén
felhasznaltuk a klaszterelemzéshez. A klaszteranalizis sordn négy, jol koriilhatarolhat6
csoportrajzolodottki, ezeket a kovetkez6 elnevezésekkel illettiik: korrigalok, elkotelezettek,
innovativak, kiviilallok.

Akorrigalék csoportjabatartozoé hallgatok (a minta 23 szazaléka) leginkabb az elmaradt
tovabbtanuldst potoltak, vagy korabbi tanuldsi dontésiiket moédositottak 1j szakmai
irdny valasztésaval. Eleteseményeik sordn ebben a szakaszban jott el az ideje a végyott
diploma megszerzésének, felnéttként mar 6ndlldan tlizték ki azt a célt, amit meg kivannak
valdsitani. Esetitkben minimalis a kdrnyezet (szill6, tars, barat, kolléga, ismerds) befolyasa
a tovabbtanulasra vagy az intézmény, szak valasztdsara. A tanulas mellett torténd dontés,
a tanulmanyok megkezdése, az elkotelez6dés hatarozott 6nbizalmat ad szamukra, de
magas értéket vesz fel az ,,6nmagamnak valé bizonyitds” is. Lathatéan a tovabbtanuldsukat
késébbre halasztok ondlldan hataroztak el emberi tékéjlikbe invesztalasukat, illetve annak
iranyat, mértékét, tartalmat.

Az elkotelezettek (28%) ezzel ellentétben erésen bedgyazddnak a felsGoktatasi
intézménybe és annak kornyezetébe, igen erds regionalis kotddés jellemzi 8ket. Esetiikben
kiemelkedd az az igény, hogy a lakdhely, a munkahely és a tanulas helyszine k6zos foldrajzi
egységben legyen. Az intézmény kivalasztdsaban nagy szerepe jutott a kérnyezetiiknek: a
kollégak, baratok véleményére sokat adtak, az adott helyen végzett ismerdsok mérvadoak
voltak. Tudasukat és képességeiket lokalisan kivanjak hasznositani, kiemelked6en fontos
motivaciéjuk a munkahely megtartasanak igénye. Regionalis elkotelezettségiik mellett a
tanulds irdnt is pozitiv attitliddel rendelkeznek, hiszen szdmos belsé motivum atlagértéke
magasnak mondhat6. Az innovativak csoportjaba sorolt hallgatokat (27%) nagyon erds
primer motivacids bézis jellemzi. A tanulds szeretete, a szakmai fejldés igénye, a szak
iranti érdeklddés kiemelkedden magas atlagot ért el a motivacidés rangsorban. A belsé
inditékok erds céltudatossaggal parosulnak, onfejlesztés igényével, megujuld és wjitd
szandékkal vesznek részt a felsdoktatasban. A hallgato6i csoport érdekessége, hogy az erés
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belsé motivacids bazis nem parosul semmilyen kiilsé motivummal. A kivilallok
elnevezés a felsdoktatasi és regionalis integracié hianydra utal. Az itt megjelend hallgatok
(a minta 22 szdzaléka) esetében a fels6foku tovabbtanulds oka nehezen tarhato fel: nem
latunk meghatarozé karrierhez kothet6 inditékot, a csaladtagok és ismerdsok 0sztonzése
elhanyagolhaté mértékd, a belsé motivaciok atlag alattiak (1,7-2 a négyfoku skalan). A
legmagasabb atlagértéket felvett motivum ebben a csoportban a lakohely kozelsége mint
az intézményvalasztds indoka (2,9). Ugy tinik, a felsboktatds vildgdban sem taldljék a
helyiiket, ebben a csoportban a legalacsonyabb a hallgat6i kozosségbe tartozas igénye
(1,5), és alacsonyra értékelik a tanulas irant érzett vagyat is. S hogy mégis megkiséreljitk
megragadni az ide tartozé feln6ttek motivacidjat, a munkahelyi elvarasra és a szak irdnti
érdeklédésre figyelhetiink fel (ezek allnak ugyanis a kozépérték feletti mindsitésben).
Ebbél arra kovetkeztethetiink, a tovabbtanulas okat a munkahely fel6l érkez6 6sztonzésben

kell keresniink, valdszintsithet6en annak ellenére, hogy nem kivantak a tanuléi k6zosség
tagjaiva valni.

1. tdblazat. Pedagdgus és nem pedagégus hallgatok megoszldsa a klaszterek kozott,

(sorszdzalék, f6).
korrigalok kiviilallok elkotelezettek innovativak oOsszesen

pedagogus

szazalék 17 25 33 25 100
fo 36 53 71 56 216
nem pedagégus

szazalék 25 22 26 27 100
fo 218 194 229 232 873

Megjegyzés: Az Gsszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,04
Forras: Feln6ttek a felsoktatdsban 2013 (N=1092)

A tovabbtanulasban részt vevé pedagdgus és nem pedagdgus hallgatok klaszterek
szerinti megoszlasat az 1. tablazat szemlélteti. A pedagdgusok legnagyobb ardnyban
(33%) az elkotelezettek klaszterében tlinnek fel, javarészt idésebb és csalados hallgatok
személyében. Amint emlitettiik, a nem pedagdgusként dolgozé valaszaddk korében
szignifikdnsan magasabb az els6 diplomajukat szerzék aranya, igy nem meglepd, hogy a
korrigalok kozott nagyobb aranyban taldljuk éket. A kiviildllok csoportjanak megoszlasa
ugyanakkor meglepé eredmény, hiszen gy gondolnank, a hivatasukat az iskolak falain
beliil gyakorlok beilleszkedése és tanulashoz valo viszonya kedvezdbben alakul.

Az adatok mogé nézve kideril, hogy a kiviilallok csoportjaba tartozd tanarok 40
szazaléka 4tlagéletkor alatti (a minta 4tlagéletkora 32 év). Ugy tdnik, a maximum 7-8 év
tanitasi gyakorlattal rendelkez6 kezd tanarok elkotelez6dése nem olyan megalapozott,
mint id6sebb kollégaiké. A tovabbhaladasi iranyt tekintve a pedagogus palyaorientaltsaga
szembetling, még a kiviilallo nem pedagogusok koziil tobben szakmavaltas el6tt allhatnak
(mds iranyban tanulnak tovabb), addig az ide tartoz6 53 pedagdgus mindegyike a tandri
péalyahoz kotédé szakokon tanul. Valdszintileg (remélhetéleg) ezek a pedagdgusok
szeretnének tobb inspiraciot atadni a kovetkezé nemzedéknek, mint amennyit 6k
invesztalnak tanulmanyaikba.
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OKTATOK ES HALLGATOK

A tanuldsi motivacio és a kdrnyezet hatasdnak osszefiiggéseit vizsgalva elséként az oktatok
és a hallgatok k6zos munkalkodasara figyeliink. Az elégedett elkételezett hallgatok kozott
jelenik meg legnagyobb mértékben az el6irtnal gyakoribb konzultaciok megrendelésének
igénye (P=0,000). Az ide tatozo hallgatok fele gyakran vagy alkalmanként kér kiilon
idépontot oktatdjatol, még ez az arany a tobbi klaszterben 34-35szdzalék. A szamos
pedagogus hallgatét magaba foglald elkotelezettek kozott talalunk tehdt nagyaranyt
igényt erre nézve, ugyanakkor altalaban elmondhato, hogy a nem pedagogusként dolgozd
hallgatok inkabb keresik a lehetéséget a gyakoribb taldlkozasra. Kiilondsen a korrigélo,
elsé diplomajukat szerzékre igaz ez.

A korrigalé hallgatékat tanulmanyi aktivitasuk alapjan integrativnak mondhatjuk,
ezt bizonyitjak a kérddivben tett egyéni hozzaszoélasaik, amelyekben jorészt magasabb
kovetelményekre vagynak: ,,a levelez6 tagozaton mesterképzésen nagyobb szigor kellene,
most magam ellen beszélek, de ugy érzem, elnézdek veliink” A korrigaldé hallgatok
koztl allitjak a legtobben, hogy sziikség lenne tobb konzultaciés hétvégére is (28%).
Egyharmaduk személyesen is keresi annak lehetGségét, hogy tandraival egyénileg
konzultaljon. Esetiikben feltételezhetjiik, hogy a korabban elmaradt tanuldsukat potlé
hallgatok az el6z6 iskolai szinteken megszokott intenziv tanar-diak kapcsolatot részesitik
elényben, és keresik ennek az oktatd, ellendrzd, szamon kérd partnerségnek a lehetségét
a felsdoktatasban is. Ugyanakkor a tanari munkaformak, moédszerek tekintetében mar a
magasabb szinthez alakitjak elvarasaikat.

Azinnovativak atlagos hozzaallast mutatnak az oktatdikapcsolatkeresésben, harmaduk
igényelne gyakoribb személyes talalkozast, nem talaljak problémasnak tanaraikkal térténd
egyittmikodést, az 6rakon aktivan kozremiikddnek, a tanari elvardsokat teljesitik. Ami
megkiilonbozteti 6ket a tobbi csoporttol, az a nyilt valaszoknal adott, kritikus valaszok
sokasdgaaz oktatdéi munkaval kapcsolatban, példaul: ,,a konzultaciok sokszor a prezentaciok
felolvasasébdl 4llnak. Erdemi informdcié 4tadés, kétoldalti kommunikécié nem alakul ki.
Az oktatok gyakran tapasztalatlan tanarsegédek, botladozo gyakorlati példakkal. Emellett
nagyon hidnyolom a nagy tapasztalatil neves oktatok részvételét a levelezés képzésben.
En szivesen megvitatnék gyakorlati tapasztalatokat is a megfelelé partnerrel”. Az oktatéi
munka értékelése a pedagdgus végzettséggel birdk és a pedagdgusként dolgozdk korében
Osszességében kritikusabb hangvételd, a katedra mindkét oldalat ismerve fogalmazzak
meg elvarasaikat.

A hallgatéi-oktat6i kapcsolatok vizsgalatira vonatkozo valtozok bevondsaval un.
oktat6i indexet hoztunk létre’ Az index az egyes hallgatdi csoportok és az egyetemi,
féiskolai oktatok kozotti egyiuittmikodésnek, szakmai kapcsolatnak az erGsségére utal:
minél magasabb értéket hordoz, annal eredményesebb a kontaktus a tanitdsi-tanulasi
folyamat szerepl6i kozott (1. dbra). A kiviilallok csoportjanal tapasztalhato erds torzitds, itt
vette fel a legalacsonyabb értéket a mutatod. A vonatkozd kérdések elemzésével egyébként
megallapithatd, hogy a csoport tagjai dltalaban elégedettek tanaraik tevékenységével, a
problémak inkabb a munkahelyi teendékbél adédnak. Ugy tiinik, ez a csoport tudja

3 Az oktatéi indexbe bevont valtozdk: az oktatdval vald kapcsolattartds nehézségének megitélése, a gyakoribb
konzultaciok igényének mértéke, az oktatok megértdbbek a levelezés hallgatokkal megallapitéssal valé egyetértés
meértéke, az oktatoknak jobb a kapcsolatuk a nappali tagozatos hallgatokkal megéllapitassal valé egyetértés
mértéke. A valtozdkat stlyoztuk, az index atlaga a mintéban: 8,33. A klaszterek kozotti szignifikanciaszint: 0,001.
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legkevésbé Gsszeegyeztetni a két szférat, és ez kihat az egyetemi kapcsolatrendszeriikre
(éppugy, mint a gyenge tanulasi teljesitményiikre).

1. dbra. Az oktatéi kapcsolatok erdssége a hallgatéi csoportok szerint (oktatéi index)

(LT

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,001
Forras: Felnéttek a felsoktatasban 2013 (N=1092)

Az innovativ hallgatok elvarasai nem ,kiils¢” problémak elharitisara vonatkoznak,
hanem beliilrél kivanjdk megujitani az oktatéi munkat. Gyakorlat- és problémaorientalt
modszereket, er6sebb szakmai kapcsolatot igényelnek, gyakoribb személyes taldlkozasi
lehet6ségekkel. A korrigalok inkdbb az utdbbi kivanalomra helyezve a hangsulyt, a
korabbi oktatasi szinteken megszokott tanar-didk kapcsolatot keresik a felsGoktatdsi
intézményben is. Ok azok, akik a meglévé konzultdcidkat szignifikdnsan a leginkabb
gyarapitanak, emellett szignifikinsan a legkevésbé tartjak problematikusnak a kurzusokra
torténd eljutast. A legerdsebb viszonyt mutatd elkotelezettek még mélyebbre szanto
kapcsolatot igényelnek és valdsitnak meg, ezek a hallgatok ugyanis nemcsak szakmai,
hanem személyi kotédésre is szamitanak. Oktatdik és kozos munkajuk irant elkotelezett,
lojalis, megelégedett tarsasagrol van szo, akik az emberi viszonyokat is lényegesnek latjak
a hatékony tanuldsi folyamatban.

A pedagbgus végzettséggel birdk Osszességében nem kiilonboznek tarsaiktdl, az
indexszamuk csaknem megegyezik. A kiilonbségek két klaszterben mutatkoznak meg,
mégpedig a korrigalok és a kiviilallok esetében. Az utébbi csoportnal mind a pedagogus,
mind a nem pedagdgus hallgatoknal tapasztaljuk a gyenge kotddést. A pedagogusoknal ez
meglepd, hiszen a kollégaknak is tekinthet6 oktatéikkal nem bocsitkoznak gyakrabban
diskurzusba tarsaiknal. A korrigaldk csoportjaban lathaté tévolsag magyarazhaté az eltérd
alapvégzettséggel: az itt megjelend pedagogusok nem igénylik azt a fajta kotédést, amit
nem pedagogus, tobbségében elsé diplomas tarsaik igyekeznek megteremteni a szamukra
idegenebb oktatasi térben.

HALLGATOK ES HALLGATOK

A csoporttarsakkal torténé kapcsolattartast a kivilldllok valamennyivel nagyobb
akadalyként itélték meg, mint a tobbi valaszadé (P=0,03), azonban igy sem jelent komoly
nehézséget szamukra (6tos skaldn 2,0). A taldlkozasok tudatos keresése azonban mdr
ebben a csoportban a leginkabb problémas teriilet. A kiviildllok kozel fele, 44 szazaléka
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soha nem il 0ssze csoporttarsaival tanulni, a tobbi csoportnal ez az ardny 24-34szazalék
kozott mozog (P=0,000). Szintén a kiviilallok csoportjaba tartozé hallgatok igénylik a
legkevésbé az olyan szakmai programokon vald részvételt, ahol hasonld érdeklédéstiekkel
taldlkozhatnak (pl. muhely, konferencia, szaknap): 52 szazalékuk ezt hatarozottan
elutasitja, még a tobbi hallgaté 30 szdzaléka teszi ugyanezt (P=0,000). Mindez arra utal,
hogy azok a hallgatdk, akik alapvet6en kiils6 kényszer hatasara kezdték el tanulmanyaikat,
és mindebben kevés tdmogatast kapnak, nem keresik a kozdsség erejét. Nem kivanjak
kihasznalni a tanul6i kozosségben rejlé municiét, amivel javithatnanak a hozzaférési
esélyeiken és a kirekesztett allapotukon.

Az innovativak csoportjaba tartozé hallgatok az el6z6 csoport jellemzdinek ellentétét
mutatjak. Szamukra okoz a legkisebb problémat hallgatotarsaik elérése, a velikk valé
allandd kapcsolattartas (P=0,003), és minddssze egy huszaduk allitja, nem tanult még
egyiitt tarsaival. Ezzel az arannyal a legaktivabb hallgat6i kozosséget jelentik. Valoszintileg
éppen ezért nem érzik ugy, hogy a nappali tagozaton athatobbak lennének ezek a kotelékek,
erdsebb lenne az osszetartas: 70 szazalékuk elutasitja ezt a vélekedést, még a tobbi csoport
40-50 szazalékban elfogadja a nappalis hallgatok erdsebb kohézidjat (P=0,000). Sét,
ennek a csoportnak a tagjai igényelnék leginkabb, hogy a részidGs képzésben tanuldk
olykor részt vehessenek a teljes idében tanulék 6rain. Ugy tdnik tehat, hogy a tanuldsba
komolyan invesztdlo, erés belsé motivacioval érkezd hallgatdk nem csupan a tudas
felhalmozasara torekszenek, hanem kooperativ médon kivannak osztozni a tanulds
élményében. Hasonldan gondolkodnak az elkételezettek csoportjaba tartozoé hallgatok. A
tanulds megkezdésében, ebben a csoportban jelentett a legmeghatarozobb inditékot az,
hogy az egyetemi vagy f6iskolai évek alatt Gj kapcsolatok kialakitasara nyilik lehetdség.
A csoporttarsakkal valé kapcsolattartast azonban kissé nehezen megoldhaténak itélik
meg (hasonlé mértékben, mint a kiviilallok). A problémdk ellenére azonban igyekeznek
megvaldsitani a tanuloi egylittmtikddést, 6k igénylik példaul leginkabb, hogy a felséoktatasi
intézmény tudomanyos programjain (pl. konferencia, szaknapok, muhelyvitak) részt
vehessenek. Mindebbél kiolvashatd, hogy a kiviilallokhoz hasonlé nehézségekkel
kiiszkodé elkotelezettek igyekeznek kitdrni az elszigeteltségbdl. A kiviilallok, mint lattuk,
nem tesznek kisérletet a hallgatdi kozosségekbe valo tartozashoz, de az akadémiai k6zosség
sem vonzza Oket: a csoport fele elutasitja a tudomanyos rendezvényeken vald részvételt,
ugyancsak 50 szazalékuk biztos abban, hogy nem kivan nappali tagozaton meghirdetett
kurzusokat latogatni. Az innovativakhoz képest mindebben mas indittatast érzédik. Az
innovativ hallgatok a tanulds koré szervezik tarsas kapcsolataikat, még az elkotelezettek
inkabb a kozosségiiket igyekeznek a tanulas vilagahoz igazitani.

A korrigaldk a tarsaikkal vald kapcsolattartast a tobbi csoporthoz képest kozepes
nehézséglinek taladljak, azonban az innovativakhoz hasonlé gyakorisdggal keresik
lehet8ségét az intézményi tarsas dialdgusoknak. Ugyanakkor ugy vélik, hogy hatranyosabb
helyzetben vannak e tekintetben, mivel nincs olyan dsszetartd erd alevelez tagozaton, mint
a teljes id6ben tanuldkndl. Az egyetemi, féiskolai kozosségi életbe torténd bekapcsoldodas
elvi lehet6ségét nagyobb mértékben utasitjak el, mint az innovativ hallgaték: utdbbiak 37
szdzaléka biztosan nem venne részt nappali tagozaton meghirdetett kurzusokon, még a
korrigalok 44 szazaléka 6dzkodik ettdl.

A hallgat6éi kapcsolatokat egy Osszevont mutaté segitségével kiséreltink meg
Osszegezni. A hallgatéi indexet olyan valtozokbdl alakitottuk ki, amelyek betekintést
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adnak az intézményekben létrejétt tanuldi viszonyokra.*

A 2. dbrdn jol latszik, hogy a kiviilallé hallgatok mutatjdk a leggyengébb koteléket
hallgatétérsaikhoz. Ok azok, akik a kezdetektél elzarkéznak az 4j kapcsolatokat
kialakitasatol, még a tobbi csoportnal gyengébb tovabbtanulasi inditékként ez megjelent
(P=0,000). Szintén szignifikansan az 6 esetiikben szamitott legkevésbé, hogyan vélekednek
az alumnusok az adott intézményrdl (P=0,000). Mindemellett 6k értnek egyet leginkabb
azzal az allitassal, hogy a nappali tagozaton jobb és kdnnyebb az Osszetartas (P=0,000).
Megfigyelve ezeket az eredményeket, azt mondhatjuk, hogy a kiviilallok klaszterébe tartozé
hallgatok szamara a tanuldi k6zosség nem mas, mint individuumok ad hoc egyiittléte.
Ezek a hallgatdk, akiknél legerésebb a kitlizott cél elérése, akik nehezen ,,szabadulnak el”
munkdjukbdl, mindossze a kovetelmények teljesitése miatt jelennek meg a tanuldi térben.
Nem igénylik a kotelékek kiépitését, a hallgatoi csoportokhoz vald tartozast, de még a
korabbi hallgatok véleményére, tapasztalataira sem kivancsiak.

2. dbra. A hallgatéi kapcsolatok eréssége a hallgatdi csoportok szerint (hallgatdi index).
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Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: Felnéttek a felsoktatasban 2013 (N=1092)

Hozzajuk képest a korrigald hallgatok inkabb beépiilnek a hallgatoi térbe, de egyfajta
helykeresés jellemzi 6ket. Ezt indokolhatnank azzal, hogy nagy szamban sajat csaladdal
rendelkeznek, ami kihtizhatja 6ket a kozosségi aktivitasbol. Azonban a hasonld hattérrel
rendelkezd elkotelezetteknél ezt nem latjuk megnyilvanulni, éppen ellenkezéleg, 6k a
legintegrativabbak. A korrigaldk kevesebb eredménnyel jaré igyekezete mogott inkabb a
tapasztalatlansagot sejtjiik: kevés diplomast taldlunk koztiik, nem jaratosak a felsGoktatas
vilagdban. Raaddsul az 6 esetiikben telt el a leghosszabb id6 az érettségi ota.

Az innovativak és elkotelezettek hasonld erdsségli kapcsolatokkal vesznek részt a
fels6oktatdsi intézményeikben kialakul6 tarsas kapcsolatokban. Az elkételezettek szamara
ez inkabb a személyes, barati kapcsolatokat jelenti (jellemz8en két- harom gyermekesek),
amelyben a kozosségi tuddsfelhalmozas inkabb egyfajta kiinduldpont a kapcsolathalo
bévitésére. Az innovativak ezzel ellentétben a tudastranszfer koré szervezik egyetemi
és foiskolai kozosségeiket, a tudds- és kompetenciafejlesztést kozosségi médon érzik
leginkabb hatékony médon megvaldsithatonak.

Az el6z6 kapcesolati indexhez képest szembetiing a pedagdgusként dolgozok erds

4 A hallgatéi indexbe bevont valtozok: a csoporttarsakkal valé kapcsolattartas nehézségének atlaga, a
hallgat6tarsakkal megvalosuld kozos tanulds gyakorisdgdnak atlaga, a nappali és levelezd tagozatosok
kapcsolatainak megitélésére vonatkozé véleményskala, a kozosségi kapcsolatok kialakitasdra vonatkozo
szandékok erGssége (kiterjesztett részvételi szandék tudomanyos eseményeken, kurzusokon. A valtozdkat
stilyoztuk, az index 4tlaga a mintaban: 7,25. A klaszterek kozotti szignifikanciaszint: 0,000.
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kotédése a korrigdlok csoportjaban. Az oktatdi kapcsolatokkal ellentétben a korrigald
pedagogusok erés kapcsolati tOkére igyekeznek szert tenni tarsaik korében. Ennek
valdszintsitheté magyardzata lehet az, hogy az itt megjelend hallgatok koziil tobben tj

szakot vagy szakiranyt valasztottak, s ily mddon is igyekeznek erdsiteni pozicidjukat mind
a tanulds, mind a munka vilagéban.

MUNKATARSAK ES HALLGATOK

A fels@oktatdsi integracié témakorében a munkahelyi klimat vizsgaljuk meg a tanulas
megitélése szempontjabol. A kérdSivnek a munkahelyi és a tanulmanyi teendék
Osszeegyeztetésére vonatkozo részébdl kideriil, hogy a megfelel$ egyensuly kialakitaséval
a kivilallok boldogulnak a legkevésbé, holott az & esetitkben meriilt fel leginkabb a
munkahelyi nyomads a tovabbtanuldsban. A munkaidében kezd6d6 konzultaciokra ritkan
engedik el 6ket, a szabadsagoltatas sem megoldhaté a tanulasra hivatkozva. A tovabbtanulé
pedagogusok szamara kulcskérdés ez, hiszen a tantestiileteken beliil sok esetben versengés
folyik a képzéséhez kaphat6é munkahelyi jovahagyasért, tamogatasért.

A kérd6ivben a tanulassal kapcsolatos problémakkal foglalkozoé elemzéseket vizsgalva
latszik,hogyazinnovativhallgatok szimaraaz atlagon feliilinehézséget okozamunkahelyt6l
valé tavolmaradas, illetve a munka és tanulas 9sszeegyeztetése. Ugyanakkor a személyes
kornyezet tanulashoz torténd viszonyulasanak vizsgalatkor ezt nem tapasztaltuk: a
tobbi csoporthoz képest nem értékelték bonyolultabbnak példaul a szabadsag kikérését,
a rugalmas munkaid6 igénylését a tanulmanyi iddszakban, de nem érezték kollégaik
negativ hozzaallasat sem. A tanulds és munka Gsszeegyeztetését tekintve tehat az innovativ
csoportba tartozok kevésbé tiinnek innovativnak, a tanulasi folyamatot tekintve azonban
egyenletesen jol teljesitenek. Ez a megfigyelés felhivja a figyelmet a felnéttkori tanulasban
rejlé csapdara: a munkaltat6 igényli a munkaeré emberi tékeberuhazasait, azonban ennek
feltételeit nem biztositja mindig szivesen. A tanulds és munka konfliktusa negativ iranyba
tereli a feln6ttek egyetemi és f6iskolai milidjébe torténd beilleszkedését, mivel nemcsak a
tanuldsi folyamatbol rekesztddnek ki lekotottségeik miatt, hanem abbdl a sajatos akadémiai
miliébél, amelyben felnétt tanuldként szocializalddnak mint értelmiségi munkavallalok.

A korrigalok klaszterében megjelend hallgatok esetében a munkahelyi kételezettségek
teljesitése kozepes erdsségi akadalyt jelent, a munkaidébél torténd cstsztatas, a tanulas
okan kivett szabadsag mas hallgatdi csoportokhoz képest kevésbé meghatérozé probléma.
Ugyanakkor a kollégak viszonyulasa a tanuldshoz itt a legnegativabb: 36 szazalékuk 4llitja,
hogy munkatarsaik nem nézik jé szemmel tanulmanyaik folytatasat (P=0,087). A korrigalok
viszonylag jol kiizdenek a tanulas-munka egyensulyaval, és éppen az § esetiikben az egyik
legmagasabb az a motivacios kényszer, hogy bebizonyitsak kornyezetitknek, mire képesek.

Az elkotelezettek a munka és tanulas Osszefiiggésében hasonlésagot mutatnak a
korrigalokkal. Szintén magas aranyban allitjak, hogy kornyezetiiknek val6 bizonyitas a
céljuk (82%). Ennél a csoportnal ugyanugy nagyon fontos a tovabbtanuldsi dontésnél
az az inditék, hogy a munkahely elvarja ezt. Szintén naluk latjuk, hogy a tanulas alatt
kimondottan motivalé erével bir a munkahely felé kozvetitett tanulményi eredményesség
(P=0,000). A hallgatok kollégai ugyancsak negativ modon viszonyulnak a tanulmanyok
végzéséhez. A nyilt kérdésekben a konzultacids rend véltoztatasara szamos javaslat
megjelenik, de ellentétben a korrigaldkkal, nem ezek ritkitasat kérik, hanem gyakrabban
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kivannak oktatasra jarni (a munkaidd optimalis figyelembe vételével). Ennél a csoportnal
tehat szintén azt tapasztaljuk, hogy a kornyezet negativ hozzdallasa nemhogy hétraltatja a
hallgatokat, hanem buzditja éket, olyannyira, hogy még tobb kihivast keresnek a tavollét
szamanak névelésével.

A munka és tanulds kérdéskorének vizsgalatdhoz létrehoztunk egy olyan indexet,
amely kizardlag azokbdl a valtozokbdl allt Ossze, amelyek a felsGoktatasba torténd
beilleszkedéshez kapcsolédhatnak.® A 3. abrdn azok a hallgatéi csoportok szerepelnek
magasabb értékekkel, akik szdmdra a munkavégzés nem jelent olyan nagy terhet, hogy ez
negativan befolyasolna, kifelé mozditand a tanuldsi kozegbdl. A csoportok kozotti eltérés
a munka tekintetében minimalis és nem szignifikans. Ez azt bizonyitja, hogy bar a munka
és a tanulas Osszeegyeztetése mindenkinek szinte egyforman nehéz feladat, az ezzel vald
megkiizdés kozel hasonlé médon sikeriil mind a négy csoport hallgatéinak.

A pedagégus szakma szemszogébdl komolyabb eltérésre lehetiink figyelmesek: harom
csoport esetében a pedagogusok kotédése erdsebb, a kiviilallo tanaroké ugyanakkor sokkal
gyengébb a nem pedagogusként dolgozékhoz képest. Ugy tlinik tehat, hogy az egyetemi
polgarosodastdl legmesszebb allok koziil éppen a pedagdgusokat veti vissza leginkabb a
munkahelyi kdrnyezet. A tovabbi csoportokban ugyanakkor erételjes tdmogatast véliink
felfedezni a munkahely feldl, kiilonosen az innovativak mogott latunk stabil kollegialis
Osszefogast.

3. dbra. A munka-tanulds egyensily mértéke a hallgatéi csoportok szerint (munkaindex).
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Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,722
Forrés: Felnéttek a felsboktatdsban 2013 (N=1092)

6. Csaladtagok és hallgatok

A felséfoku tanulmanyok végzése soran felmeriilé nehézségek kozil mindegyik
klaszterben a munkahelyi teenddk és a tanulds Osszeegyeztetése végzett az elsé helyen (a
minta atlagaban 3,7 a négyfoku skdldn). A masodik hasonlé problémas teriilet a csaladi
teend6k és a tanulas Osszeegyeztetése (3,5 atlagpontszammal). A két teriiletrdl torténd
fizikai tavollét kozott azonban mar meghatérozébb kiilonbséget latunk. A ,,munkahelyt6l
val6 tédvolmaradds a konzultdciok idején” atlagos nehézségi foka 3,3, még a ,,csaladtol valo

5 A munkaindexbe bevont valtozok: a kollégak hozzaallisa a hallgaté tanuldsahoz, a tanulds és a munka
Osszeegyeztetésének nehézségi foka, szabadsdgoltatds lehetésége a tanulds alatt, a rugalmas munkaidd
igénybevételének lehetdsége konzulticiok idején, a munkahelyi feladatok elmaradasdnak foka a tanulds idején.
A valtozdkat sulyoztuk, az index dtlaga a mintaban: 545. A klaszterek kozotti atlag-osszehasonlitds nem
szignifikans (P=0,722).
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tavollét” csupdn 2,7-es atlagértéket kapott. Az adatokbdl ugy tlinik, a hallgatok komolyabb
mértékd tdmogatast kapnak csalddjuktol, mint a munkahelyi kollektivatol.

A felsGoktatdsi integraciot vizsgalva kérdésiink, vajon a hallgaté sziik privat szférdja
elGsegiti vagy inkabb gyengiti a tanuléi 1ét kibontakozasat. Meglepé médon a kiviilallok
érzik a legnehezebb feladatnak a csalad és munka Gsszeegyeztetését, holott éppen ebben a
csoportban magas az egyediilallok (32%) és a gyermektelenek (66%) aranya. Ez két okkal
magyarazhatd. Az egyik a szarmazasi csalad irdnt érzett elkotelez6dés, az ott megjelend
feladatok feliillreprezentaltsaga. A masik magyarazat az lehet, hogy az ide tartozo csalados
hallgatok valamilyen oknal fogva nehezebben oldjak meg a két életszféra 6sszehangolasat.
Levalogattuk a csaldados és nem csalados kiviilallok valaszait, a kapott eredmény
meggy6z0 erejli: a gyermekes kiviildllok maximalisra (4,0) értékelték ezt a problémat, még
a gyermektelenek esetében 3,4 az atlagpontszam (P=0,001).

A kiviilallokhoz hasonldan a korrigdlok szintén nehézkesen boldogulnak ezzel a
kérdéssel. A vonatkozé egyéb kérdéseket megvizsgalva az latszik, hogy még a kiviilallok
altalanossagban tekintik ezt komoly kihivasnak, a korrigalok arra panaszkodnak leginkabb,
hogy csalddtagjaikra és barataikra kevés idejiik marad. Kiilonosen az egyediilalloknal
feltlind ez a kiilonbség, ahol feltehetSleg a barati kor sinyli meg a tanulasbol adodé
elfoglaltsagot. A korabbi elemzésekbdl ,,magdra hagyottnak” téint innovativak birkdznak
meg legsikeresebben a teendék 6sszehangolasaval, kiilonosen az egyediildllok mutatnak
ebben példat. Ezahallgatdi csoportaz, akik akapcsolataik intenzitasat leginkabb meg6rizték
a tanulményaik megkezdése utan, ahol a legkisebb problémat jelent a tanulasbol ad6dé
stressz, az éjszakai tanulds, vagy a hazimunka és egyéb feladatok atruhazasa. Nem véletlen,
hogy a csaldd és tanulas Osszeegyeztetésére vonatkozd valtozok beemelésével kialakult
csaladindex® az innovativ klaszterben bir a legmagasabb értékkel (4. dbra).

A legalacsonyabb érték azonban az elkotelezetteké, naluk a problémakkal nehezen
megbirkézé kivillallok és a némileg magukra maradt korrigdlok is kiegyenlitettebben
kezelik a tanulasi és csaladi teend6k egyiittes feladatait. Az elkotelezett hallgato6i csoportban
a jellemzden alacsony iskolazottsagu sziildk és tarsak feldl nagyfoku motivald erét
lattunk a tanulmanyok megkezdésében, és tapasztaltuk a hallgatok nekik valé bizonyitasi
torekvését is. Esetleg el6fordulhat, hogy éppen ez az er6s megfelelési vagy okoz az atlagnal
nagyobb fesziiltséget, nyomast, ami a két szféra egyensulyban tartasanak esélyét csokkenti.
Masik magyarazat a csaladi hattér egyfajta tapasztalatlansagdban rejt6zhet. Eszerint a
magasabb iskoldkban rutint nem szerzett sziil6k és tarsak nem mérték fel kell6képpen
a kockazatot, a varatlan események sodraban (pl. el nem végzett otthoni feladatok,
éjszakai tanulds, gyakori tavollét) mar nem képesek vagy nem szandékoznak segiteni
a hallgatét a killonbozd szerepei Osszeegyeztetésében. A latszdlag kevésbé tdmogatott
innovativ hallgatoknal ennek inverzét sejthetjilk. A kimondottan magasan iskolazott
csaladi hattér rutinszertien tdimogatja a felséfokt intézményben tanul6 csalddtagot, aki
(jellemzGen) szintén fels6oktatasi tapasztalatokkal rendelkezik, igy konnyedebben kezeli
a nehézségeket.

A pedagodgus szakma szempontjabodl elszomorité kép tarul elénk a 4. abran: mind a
négy csoportban az oktat6-nevel6 munkat végzéknek a legingatagabb a csalad-tanulds
egyensulya. Tovabbi kutatast igényelne annak eldontése, vajon a pedagdgus szakma

6 A csaladindexbe bevont valtozok: a csalad és munka Osszeegyeztetésének nehézségi foka, a tanulds okdn
elmaradt idéraforditds, a tavollétb6l adédo problémdk foka, a tanuldsi stressz okozta problémak foka. A
valtozokat sulyoztuk, az index atlaga a mintéban: 5,34. A klaszterek kozotti szignifikanciaszint: P=0,001.
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altalaban gyengiti a szakmai és privat élet kozotti egyensulyt, vagy ez a tovabbtanulds
plusz terhelésére kovetkezik be. Mindenesetre fontos figyelmeztetés, hogy a tarsadalom
gyermekeit és fiataljait oktatd és nevelé szakemberek kevésbé profitdlhatnak sajat
csaladi hatteriikb6l magasabb szellemi igénybevétel esetén, mint a munkaerépiac egyéb
szegmenseiben tevékenykedok.

4. dbra. A csaldd-tanulds egyensiily mértéke a hallgatéi csoportok szerint (csalddindex).
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Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,001
Forras: Felnéttek a felsoktatasban 2013 (N=1092)

OSSZEFOGLALAS

A felnéttkoritanulas jellemz6it kozosségi szempontbol feltard elemzésiinkben arra kerestiik
avalaszt, vajon a tanuldsi motivaci6 és eredményesség mennyiben fiigg 6ssze a tanuld egyént
korilvevd kozosségek szerepléivel, s ezek a kapcsolatok hogyan befolyasoljak a részidés
képzésekben résztvevik felsGoktatdsi integracidjat. A tovabbtanul6 pedagogusok korében
kiemelt fontossagu e kérdés, mert az 6 humaneréforrasukba térténé beruhdzas tobbszintii
hatassal bir. Egyrészt sajat boldoguldsukat segitik el az Gjonnan megszerzett tudasanyag
és a fejlesztett kompetencidk, a materialis és nem materialis javakat tekintve egyarant.
Masrészt az onképzésiik dltal gazdagodik az Uj generdcié tudasban, képességekben,
normakban, értékrendben. Harmadrészt a tanulé pedagdgus mintéja jétékony formaban
kozvetiti az egész életen at tart6 tanulds fontossagat a pedagogus kornyezete felé (didkok,
kollégdk, sziil6k, sajat csaladtagok etc.).

Megallapithat, hogy a kiillonboz6 tanuldsi aspiraciéval rendelkezdé hallgatok
interperszondlis kapcsolataikban is motivacios készletiikre jellemzéen viselkednek, ami
segitheti vagy hatraltathatja elémeneteliiket, de befolydssal lehet késbbi tanulmanyi és
szakmai életpalydjukra is. A tovabbtanulé pedagdgusok esetében figyelemre mélt6 az a
tény, hogy a kiilonbozé tamogatd erdforrasok koziil éppen a sajat csaladjukbol tudnak
a legkevesebbet meriteni. Ez az eredmény felhivja a figyelmet a human szakmdkban
tevékenykeddk eréforrds-veszteségére, hiszen a stabil maganéleti hétteret nélkiilozok
konnyen lehetnek munkajukban kevésbé eredményesek. Kiilonosen igaz ez a tarsadalmi
normakat és értékeket kozvetité szakemberekre, akik esetében nem csupan targyiasult
szakmaisagrol és teljesitményrél beszélhetiink.

A vizsgélt csoportok koziil a pedagogus palyat tekintve a kiviilallok tinnek leginkébb
veszélyeztetettnek. Itt nemcsak a csalddi timogatds hidnyat véltiik felfedezni, hanem a
munkahely erételjes elzarkozasat is. A pedagogusok tovabbtanulasat, 6nképzését hatraltato
iskolai klima t6bbszoros kart okoz, hiszen a munkavallalot és az oktato-nevel6 szakembert
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egy személyben gyengiti Onképzésében. A kiviilallok csoportjaban nagy ardnyban
megjelend péalyakezdé pedagogusok esetében tovabbi veszély lehet a palyaelhagyas vagy
kiégés. Ebben a pedagdgus csoportban a legerdsebb igény az oktatdi kapcsolatok felé
mutatkozik, ami jelzi a mentori kdzremtikodés sziikségszertiségét.
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PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESI TAPASZTALATALI
ES TERVEI TARSADALMI NEMI DIMENZIOBAN

Kovdcs Edina

ABSZTRAKT

A hatékony pedagogus-tovabbképzések felkésziiltebbé, eredményesebbé teszik a
tanarokat, és ez az dltaluk oktatott didkok teljesitményén is mérhet. A szakirodalom
egybehangzoan foglal allast a hatékonysaghoz sziikséges néhany feltétel mellett,
elsésorban a tovabbképzések hosszat és modszertanat illeten. Tanulmanyunkban
bemutatjuk e kritériumokat, majd TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbdzist elemezve
megvizsgaljuk, hogy a megkérdezett pedagdgusok milyen tovabbképzéseken vettek részt,
és ezek mennyiben feleltek meg a hatékonysag feltételeinek. Megvizsgaljuk azt is, hogy
kimutathaté-e valamilyen 6sszefiiggés a szakmai jovére iranyuld tervek, az elkotelezettség
és a szakmai értékvalasztas kozott, és ezt mennyiben - és milyen teriileteken — befolyasolja
a pedagogusok tarsadalmi neme. Eredményeink szerint a tdrsadalmi nemi kiilonbségek —
6sszhangban a szakirodalommal - nem a tovabbi tanulast vagy a szakmai célkit(izéseket
befolyasoljak leginkabb, hanem a tudomdnyos fokozatszerzésre és a palya elhagyasara
vonatkoz¢ elképzeléseket.

BEVEZETES

A tandrok hatékonysdaga és az iskolai eredményesség kozott nagyon szoros az Osszefiiggés;
az elmult nyolc év kutatasai kivétel nélkiil ezt mutattdk. A 2007-es, majd a 2010-es
McKinsey-jelentés a tanarok felkésziiltségére iranyitotta a figyelmet, mivel az eredmények
azt jelezték, hogy az oktatds minéségét elsGsorban a tandrok tuddsa hatdrozza meg
(Barber & Mourshed, 2007; Mourshed et al., 2010). De példaul az Egyesiilt Kirdlysagban
2008-ban zajlott egy kutatas, amely soran 2500 didkot vizsgaltak meg, és arra jutottak,
hogy a pedagdgusok felkésziiltsége, oktatdsi gyakorlata szignifikdns kiilonbséget
eredményez, nemcsak a didkok iskolai eredményességében, de tarsas viselkedésében is
- természetesen az otthoni koriilmények hatasatol nem fliggetlenil (Walter & Briggs,
2012). A pedagégusok eredményességének pedig meghatdrozo eleme — a tandrképzés és
az iskolai kulttira mellett — a szakmai fejlédés és fejlesztés: egy tovabbképzés hatékonységa
megnyilvanul abban is, hogy milyen mértékben jarul hozza a didkok teljesitményének
javulasdhoz. Magyarorszagon emellett a pedagégus-életpalyamodellben megjelend
kutatétanar szakmai kategéria hatdsdra valt ismét kozponti kérdéssé a tovabbképzések,
ezen belill a kutatdsi, doktori-fokozatszerzési ambicidk vizsgalata (Chrappan & Pusztai,
2014; Mourshed, et al., 2010).

A tovébbiakban attekintjiik, milyen kritériumokat tart szitkkségesnek a szakirodalom
ahhoz,hogyegytovabbképzésvalébanhatékonylegyen, milyenképzésiigényekjelentkeznek
a pedagogusok részérdl, és hogyan befolyasoljak mindezt a tarsadalmi nemi sajétossagok.
A tanulmdny masodik felében pedig TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbazist elemezve
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megvizsgaljuk, hogy a megkérdezett pedagégusok milyen tovabbképzéseken vettek részt,
hogyan értékelik ezeket, tovabba, hogy kimutathaté-e valamilyen Osszefiiggés a szakmai
jovOre iranyuld tervek, az elkotelezettség és a szakmai értékvalasztas kozott.

A TOVABBKEPZESEK HATEKONYSAGANAK FONTOS FELTETELEI

A pedagdgus-tovabbképzések hatékonysagi kritériumairol sz616 szakirodalom viszonylag
gazdag, és néhany alapfeltételt minden tanulmany egybehangzdan sziikségesnek tart.
Walter és Briggs (2012) 35 kutatast tekintett at, melyek alapjan osszegezték az eredményes
tovabbképzések jellemzdit. A jo tovabbképzés konkrét és a tanitasi gyakorlatra alapoz
(classroom-based), ugyanakkor kiilsé - nem az adott intézményben dolgozé - szak-
embereket is bevon a folyamatba. Lehetévé teszi a tanartdrsakkal kozds munkat,
lehet8séget ad a tandrnak arra, hogy maga valassza ki, mit tart fejlesztendd teriiletnek a sajat
munkdjaban, az eredmények hasznositasat pedig az iskolavezetés is timogatja. Emellett
igen hasznos egy mentor vagy coach segitsége az 4j szakmai ismeretek beépitése soran.

Kicsit mas megfogalmazasban, de gyakorlatilag ugyanezt mondjak mas szerzok is:
a tovabbképzés akkor hatékony, ha a tanarok maguk is részt vesznek a tanulas soran
elérendé célok meghatarozasaban, a tanuldsi sziikségletek és hidnyok feltarasaban.
Ehhez pedig olyan képzés sziikséges, amely interaktiv, és nagycsoportos eléadasok
helyett kiscsoportos, kozds munkara épit. Az ilyen tanulds teremt kedvezd kozeget az
onreflektivitashoz: természetesen az is fontos, hogy a képzd/facilitator tisztdban legyen
azzal, hogy a pedagdgusok korabbi gyakorlatukbdl szamos elképzeléssel és tapasztalattal
rendelkeznek, segitse, hogy ezeket a résztvevok vizsgalat targyava tehessék, és tamogassa
az 4j oOtletek érvényesiilését, Gjszerti latasmod kialakuldsat. Mddszertani szempontbdl
kifejezetten tdmogatjak az ilyen jellegii szakmai fejlddést az akcidkutatasok, a tanorakutatas
vagy a szakmai gyakorlatkozosségek. A tanodrakutatas tervszertien felépitett ciklusokbodl
all, amely sordn a résztvevok egy adott modszertani elem vizsgalatat és fejlesztését célzo
kutatasi orat terveznek meg. A moédszer a komplex tanitési helyzetet részekre bontja, ezzel
tamogatva a tanitdsbdl val6 tanulast. A szakmai gyakorlatk6zosség — hasonld elv mentén
- azzal a céllal szervezddik, hogy a létezé gyakorlatok megosztasa, és 0j gyakorlatok
kozos kialakitdsa révén explicitté tegye a hallgatdlagos tudast, novelve ezzel a pedagogiai
reflektivitds mértékét. A szakmai tanulokozosségekkel kapcsolatos kutatasok azt mutatjak,
hogy a pedagdgusok nagyobb valdszintiséggel alkalmazzék napi gyakorlatuk soran az igy
megszerzett tudast. Ugyanakkor természetesen nincs egyetlen modell, amely minden
helyzetben egyértelmtien hatékony; minden esetben a meglevd jellemzok figyelembe
vételével kell valasztani (Bordas, 2012; Coolahan, 2002; Gordon Gydri, 2009; Opfer &
Pedder, 2011; Sagi, 2011).

Lényeges még a képzés idStartama, kiilonosen akkor, ha a tovabbképzések tobbsége
nem hosszabb 60 érandl - ahogyan ez Magyarorszagon is jellemzdé (lasd 1. tdbldzat).
Egy kozelmultban késziilt meta-analizis tantisaga szerint a tanarképzések esetében az
egy évnél hosszabb, atfogd és konstruktivizmus-orientalt szakmai programok javitottak
szignifikdnsan a didkok teljesitményét is. A vizsgalt programok tobb mint 2 350 tanart
és 138 000 diakot érintettek, és a tapasztalatok azt mutattak, hogy a tanar reflektaltsaga,
tanuldssal, tanitassal és a tantarggyal kapcsolatos meggy6éz8dései meghatarozzak, hogy
az U] ismereteket képes-e alkalmazni a tanitds mindennapi gyakorlataban. Az egy évnél
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rovidebb programok esetében technikai és mddszertani akadalyai is voltak annak, hogy a
tandrok az Uj tudast és az 4j modszereket sikeresen alkalmazzdk munkdjuk soran (Gerard
etal., 2011).

1. tabldzat. Tovdbbképzések idbtartam szerint 2014-ben (darab, sorszdzalék).

30 oras vagy rovidebb 31-60 oras 60 6rasnal hosszabb
Képzések szama 1711 340 97
Képzések szazalékos 79,6 16 4.4

megoszlasa

Forras: Pedagogus-tovdbbképzés Akkreditdcios Rendszer

Azutdbbiévekben fokuszbakeriiltatudomanyosérdeklédésszerepeisatanarképzésben
és pedagogus-tovabbképzésben. Ausztridban szakmai-moddszertani képzéssel egybekotve
fejlesztik a tanarjeloltek kutatéi tuddsat, hasonloképpen a finn egyetemeken, ahol
ez a tanitasi gyakorlathoz szorosan kapcsolddva torténik. A jelenlegi, tudasalapu
tarsadalomban ugyanis a tanulds mar nem linedris folyamat, kozos tudaskonstrualas
torténik. Ebben a modellben a tandr nem egyértelmtien folérendelt szerepld, és nem lehet
a tudds passziv fogyasztdja sem. Mind a szaktudomdnyos, mind a moédszertani gyakorlat
tekintetében sziikséges, hogy a pedagégus munkdjit a legértékesebb hozzaférhetd tudas
alapozza meg, azaz, a gyakorld tanaroknak értelmezni és transzformalni kell az tjabb és
ujabb diszciplinaris, illetve pedagdgiai kutatdsi eredményeket, igy egyfajta ,,tudomanyos
irdstuddsra” (scientific literacy) van sziikségiik (Niemi, 2008).

A TANAROK TARSADALMI NEMEHEZ KOTODO ELTERESEK

A tudomanyos tevékenység, kutatasokban val6 részvétel kapcsan érdemes kitérniink arra
is, hogy a n6k és a férfiak eltér6 modon viszonyulnak a tandri szerep egyes dimenzidihoz.
Az eltérés nem a pedagogusszerep ,szill6i” aspektusdban jelentkezik, ahogyan esetleg
azt sokan varndk a tarsadalmi nemi sztereotipidk alapjan. Szdmos kutatds jutott arra az
eredményre, hogy a tandr szakos hallgatok, akar n6k, akar férfiak, a munkaértékek kozott
szignifikdnsan fontosabbnak tartjak masok segitését, mint példaul a magas jovedelmet.
A kapcsolat erésebb az alsébb foka gyerekek tandranak késziilé hallgatok korében, de
befolyasol6 tényez6 a valasztott szakteriilet is (Fonai et al, 2011; Kovécs, 2007). A tanari
palyat valaszté férfiak nagyobb részének a timogat6 jelenlét nem okoz nehézséget,
az viszont igen, hogy a tor6d6 magatartast automatikusan a néi szerephez tarsitja a
kornyezet, igy ha érzelmileg kozel keriilnek a gyerekekhez, akkor a tarsadalom szemében
puhdnynak tiinnek, esetleg homoszexualisnak tartjak ¢ket. Kisebb hanyaduk ugyanakkor
arrdl szamolt be, hogy egyszertibb nekik a - kordbban, az inkabb oktataskozpontd tanari
szerephez tarsitott — nagyobb érzelmi és fizikai tavolsdg megtartasa a didkokkal szemben
(Smith, 2004).

A tarsadalmi nemek kozotti eltérés két teriileten jelenik meg markansan. Az egyik
a tudomanyos ranglétran valo feljebb jutas, amely lényegesen fontosabb a férfiak, mint a
nék szamdra. Noha az oktatas tomegessé valasa kovetkeztében a fels6bb képzési szinteken

186




KovAcs EpINa: Pedagdégusok tovdbbképzési tapasztalatai és tervei tdrsadalmi nemi dimenziéban

is novekedett a nék aranya, és kozépfokon jellemzden jobb a tanulményi eredményiik,
mint a férfiaké, az el6ny a felsGoktatasi tanulmanyok idején, 4ltalaban a negyedik évre
megszlnik: tobb férfihallgatd tervez publikdcidt, vagy rendelkezik publikacidkkal, és a
doktori fokozat megszerzését is kevesebb néi, mint férfihallgatd tervezi. Ugyanakkor a
nékre inkdbb jellemz6 az egyetem utdni tovabbi tovabbtanulds tervezése a nagyobb
kulturédlis t6ke birtoklasa érdekében, de ez csak egy masik, azonos szintli diploma
megszerzését jelenti és nem a doktori iskolaban vald részvételt (Fényes, 2009).

A masik teriilet, amelyen a nemi kiilonbségek kifejezettek, a tanari palya elhagyasa.
A hallgatdk és a palyan levék korében is inkabb a férfiak vélasztanak mas foglalkozast,
vagy veszik fontoldra ennek lehetéségét. Ennek egyik oka lehet a mas értelmiségi palyan
elérhetd magasabb kereset, de szerepet jatszhat benne az is, hogy éltalaban a pedagdgusok,
koziiliik is inkabb a férfiak veszélyeztettek a kiégés szempontjabdl, mikozben szupervizios
lehet8ségek — legalabbis intézményes formaban — nincsenek (Holecz, 2006; Smith, 2004).
Pedagdgushallgatok korében végzett kordbbi kutatdsaink arra hivtdk fel a figyelmet,
hogy az innovativ, igy példaul a folytonos szakmai fejlédést fontosnak tartd hallgatok,
valamint a kifejezetten oktataskozponttl, versengést preferalé hallgatok bizonytalanok a
pélyavalasztast illetGen, és inkabb tartjak valdszintnek, hogy elhagyjak a tanari palyat.
Azt is lathattuk, hogy a pedagogusképzés valasztasaban és a kés6bbi tanitasi szandékban
alapvet6en a hallgaté altal a tanari pélydnak tulajdonitott presztizs jatszik szerepet,
mig a hossza tava elkotelezettséget a presztizsrdl alkotott vélemény mellett jelentésen
befolyasolja mas jellemz6k — autondmia, érdekérvényesités, megbecsiiltség, érvényesiilési
lehetdségek — megitélése is. A palyan maradasi szandék esetében pedig a férfihallgatok
joval nagyobb bizonytalansaga alapvetéen a palyara 1épéssel Osszefiiggésben jelenik meg
(Kovacs, 2012; Kovacs, 2015).

A TANAROK TOVABBKEPZESI IGENYEI

Viszonylag ritkan jelenik meg a tovabbképzések kapcsan a pedagdgusok elképzeléseinek,
motivacidjanak vizsgalata. Az OECD 2008-as tanarkutatdsa, a ,Teaching and Learning
International Survey” (TALIS), amely 23 orszagra terjedt ki, vizsgalta a pedagogusok
szakmai fejlédésének, tovabbképzésének rendszerét is. A Magyarorszagra vonatkozd
megallapitasok szerint az draldtogatas és a szakirodalom olvasasa igen népszerii képzési
forma, mig kiilonb6z6 kutatdsokban a TALIS-atlagnal lényegesen kevesebben, koriilbeliil
feleannyian vesznek részt. A magyarorszagi tanarok a szakmai fejlesztés minéségével és
mennyiségével is elégedettebbek, mint a TALIS-atlag, és ez minden képzési tipus esetében
igaz. Ugyanakkor a képzésre forditott id6t tekintve Magyarorszag csak a kdzépmez6nyben
helyezkedik el: a felmérést megel6z6 18 honapban a tanarok tobb mint 10 szazaléka nem
vett részt semmilyen szakmai fejlddést szolgalod tevékenységben. A szakmai képzésre
forditott id6 a vizsgalt 18 honap alatt 17,6 nap volt az orszagok atlagat tekintve, mig
Magyarorszagon ennél valamivel kevesebb: 16,7 nap.

A megkérdezett tanarok korében - viszonylag magas részvételi arany mellett is -
mutatkozott igény tovabbi, jelenleg hianyz6 képzésekre. A TALIS atlagat tekintve a tanarok
55 szazaléka, Magyarorszagon 40 szazaléka jelezte, hogy nem talal olyan képzést, amelyre
sziiksége lenne. A harom kiemelt hidnyteriilet: a specialis tanulasi igényti didkok oktatasa, a
tanitashozsziikséges szamitogépesismeretek, valamintatanulok viselkedési és fegyelmezési
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problémainak kezelésére szolgalé technikdk. Magyarorszagon is e harom hidnyteriilet
irant mutatkozik a legnagyobb érdekl6dés, ezen beliil is az informatikai ismeretek az
atlagosnal valamivel kevésbé, mig a masik kett$ irant az atlagot meghaladé mértékben.

A kutatas arra is rakérdezett, hogy azok szamadra, akik szerettek volna a megel6z6
masfél év soran részt venni valamilyen képzésben, am erre végiil mégsem keriilt sor, mi
jelentette a legf6bb akadalyt. Az orszagok dsszességét tekintve a leggyakoribb valasz az volt,
hogy a munkaid8-beosztasukkal nem tudtdk Osszeegyeztetni a képzést (47% valasztotta
ezt), tovabba, hogy nem talaltak megfelelé képzést (42%). Ezzel szemben a magyarorszagi
tanarok esetében leggyakoribb indokként az szerepelt, hogy a képzés tul draga volt (47%),
mig a megfelelé képzések hianyat csak egynegyediik emlitette (OECD, 2009).

AZ ELMULT OT EV TOVABBKEPZESEINEK JELLEMZOI

Kutatdsunk soran valaszt kerestiink arra, hogy a tovabbképzések - amelyeken a
megkérdezett pedagoégusok az elmult 6t évben részt vettek — modszertana megfelelt-e a
fentiekben felsorolt hatékonysagi kritériumoknak. Vizsgaltuk azt is, hogy kimutathaté-e
Osszefliggés a képzési és az egyéb szakmai jovitervek kozott. Feltételeztiik, hogy a
pedagdgusok tarsadalmi neme elsésorban a palyaelhagyast és tudomanyos fokozat
megszerzését befolyasolja, mig az egyéb képzési elgondolasokra nincs jelentds hatasa.
Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszag keleti felében késziilt TELEMACHUS
felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement in eastern
part of HUngary Survey), amely soran 1056 pedagogus valaszolt kérdSiviinkre 2014 6szén
a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében.!

A kérdéivet 6sszesen 1056 valaszado toltotte ki, 16,8 szazalékuk férfi és 83,2 szdzalékuk né.
Ez 6sszhangban all az orszagos adatokkal: az altalanos iskolakban a tandrok 87 szazaléka
né, a kozépfoku oktatisban 65 szazalékuk, az oktatds egészét tekintve 76 szazalék a
nék aranya (Education at a Glance 2014). A valaszok legnagyobb része az orszag keleti
teriileteirdl érkezett. A telepiilés tipusa szerint a tobbség (45,8%) kisebb varosokban
lakik, 30 szazalékuk él megyeszékhelyen és 18,5 szdzalékuk falun vagy kozségben. Az
atlagéletkor 47 év, a legfiatalabb valaszadd 22 éves, a legidGsebb 68 éves. Alig tobb, mint
otodik egyediilallo: 70,2 szazalékuk hazas, 8,7 szazalék élettarsi kapcsolatban él, 12,1
szdzalékuk hajadon vagy nétlen, 9 szazalékuk elvalt vagy 6zvegy. A hazastarsak 54,6
szdzaléka rendelkezik felsGfoka végzettséggel, 18,4 szazalékuk gyakorlé pedagogus,
tovabbi 8,8 szdzalék pedagdgus végzettséggel rendelkezik, de nem tanarként dolgozik. A
diplomas sziil6k aranya nem tdl magas, mindossze a minta egy6todét jellemzi. Tovabbi,
nagyjabdl kétotodiik esetében rendelkeznek a sziil6k érettségivel, ez elsGsorban az anyak
jellemz6 végzettsége, ahogyan ez a 2. tdbldzatban lathatd.

2. tablazat. A sziilbk legmagasabb iskolai végzettsége (sorszdzalék).

8 alt. vagy szakmunkas- érettségi f8iskola egyetem tudoményos

kevesebb vizsga fokozat
Apa 16,7 29,7 31,9 10,5 10,3 0,9
Anya 21,9 15,5 43,2 15 4,2 0,2

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

1 Az adatfelvétel részleteit lasd az El3szoban.
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A megkérdezett pedagdgusok tobbsége igen aktiv volt az elmult 6t év soran. Mindossze
6,1 szazalékuk nem vett részt egy tovabbképzésen sem, a kérdezettek csaknem fele (48%-
uk) kett6-négy képzésre jutott el és 37 szazalékuk 6tnél is tobb tovabbképzésre jart. Az
elvégzett képzések ugyanakkor nem bizonyultak feltétlentil hasznosnak a szakmai fejl6dés
szempontjabol. Az elvégzett, illetve a hasznosnak tartott képzésekre vonatkozé adatokat
Osszevetve azt mondhatjuk, hogy a képzések koriilbeliil kétharmadat értékelték valoban
jonak a tandrok (3. tdbldzat).

3. tablazat. A szakmai fejlédés szempontjabol hasznos képzések szdzalékos ardnya

(sorszdzalék).
Egy sem Egy Ketté-négy Ot vagy tobb
Tovabbképzések, 6,1 8,9 48 37
amiken részt vett
Hasznos 4,85 18,24 55,66 21,25
tovabbképzések

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A képzések jellemzSen akkreditdlt pedagdégus-tovabbképzések (82,1%) és
szakvizsgas képzések (7,6%) voltak, minddssze a tanarok egytizede jart valamilyen
egyéb felnéttképzésre. Mindez a fenti adatok fényében azt is jelenti, hogy az akkreditacié
nem feltétleniil biztositja a képzés szakmai hasznossagat (rdadasul, ahogyan azt mar
bemutattuk, az akkreditalt tovabbképzések jellemzéen nem haladjik meg a 60 6rat, igy az
ennél hosszabb id6tartam csak a szakvizsgas képzések esetében garantalt).

A képzések modszertana sem mindig felel meg a jelen tanulmany elején bemutatott
hatékonysagi kritériumoknak; az oOnreflektiv, csoportos, aktiv részvételt kivané
modszereket a vélaszadok valamivel tobb, mint fele emlitette a gyakran vagy mindig
alkalmazott képzési modok kozott (4. tdbldzat), mig az esetek tobbségében eldadasokat
hallgattak, amit az idézett szakirodalom a legkevésbé tart hatékonynak. A pedagégusok
elvarasaibol az is kidertil, hogy pontosan érzik, mi lenne szimukra a megfelel6bb képzési
forma: legtobben beszélgetéseken vennének részt szivesen, ez Gsszhangban 4ll a kozos
tudasalkotas gyakorlataval, a korabbi tapasztalatok hasznositdsaval. A ténylegesnél
sokkal nagyobb aranyban igényelnének szituacids gyakorlatokat és vitatechnikak vagy
projektmadszer alkalmazasat is.

4. tabldzat. A tovdbbképzésen alkalmazott, valamint a tandrok dltal elvdrt médszerek
gyakorisag szerint (sorszdzalék).

Alkalmazott médszerek Elvart médszerek

Eldadas 88,5 47,5
Elbadassorozat 68,5 73,3
Beszélgetés 69,8 85,5
Vitatechnikak 35,2 61

Szituaciés modszerek 57,9 67,8
Tréning 62,8 67,4
Projektmodszer 51,6 64,6

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)
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A TARSADALMI NEM HATASA A SZAKMAI TERVEKRE

A szakmai és tovabbtanulasi jovétervekre vonatkozd kérdésbél az deriil ki, hogy ujabb
szak vagy ujabb diploma megszerzését a pedagdgusok négytizede fontolgatja, és e két
terlileten nincs lényegese eltérés a nemek kozott. A tovébbi tanulmanyok folytatasat
leginkabb a sziil6k - azon belill is els6sorban az anya - iskolai végzettsége befolyasolja:
a magasabban képzett sziilék gyermekei inkabb motivéltak wjabb és/vagy magasabb
végzettség megszerzésére (5. tdbldzat).

5. tdbldzat. Ujabb diploma megszerzésének terve, a sziil6k iskolai végzettsége szerint
(sorszdzalék, f6)

Uj diploma megszerzését tervezok :

Nem Igen Osszesen (f6)
Anya alapfoku 65,7 32,5 403
végzettséggel
Anya érettségivel vagy 55,3 44,7 653
diplomaval
Osszesen 59,9 40,1 1056
Apa alapfoka 63,8 36,2 453
végzettséggel
Apa érettségivel vagy 57,0 43,0 603
diplomaval
Osszesen 59,9 40,1 1056

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: az anydk végzettsége esetén P=0,000; az apak végzettsége
esetén P=0,016

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Doktori fokozat megszerzését mar joval kevesebben tervezik, mindossze a
pedagogusok 15,6 szazaléka. A PhD képzésre jelentkezést elsGsorban a tarsadalmi
nem befolyasolja: a férfiak szignifikansan inkabb motivaltak a tudomanyos fokozat
megszerzésére. Varakozasunkkal 6sszhangban, szintén a tdrsadalmi nemek hatasa latszik
a palyaelhagydsi szandékban: a férfiak sokkal inkabb - csaknem egyharmados aranyban —
gondolkoznak 1j foglalkozas vélasztasan, mint a nék (6. tdbldzat).

6. tablazat. Pdilyaelhagydsra vonatkozo tervek, tdrsadalmi nemek szerint (sorszdzalék, f6).

A tanari palya elhagyasat tervezék 3

Nem Igen Osszesen (f6)
Férfiak 70,1 29,9 167
Nok 83,8 16,2 826
Osszesen 81,5 18,5 993

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Munkahelyet a tandrok negyede valtoztatna, kozottiik is nagyobb aranyban jelennek
meg a férfiak, mint a n6k. A munkahely és a palya elhagyasanak Osszefiiggését vizsgalva

2 Elképzelhetének tartja-e, hogy 10 éven beliil uj diplomat szerezzen?
3 Elképzelhetonek tartja-e, hogy 10 éven beliil palyat valtoztasson?
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azt lathatjuk, hogy a munkahely-valtoztatds a tobbség esetében akar azt is jelentené, hogy
elhagyjak a tandri palyat (7. tdbldzat). Mintha a munkahellyel és a pedagoguspalyaval vald
elégedetlenség az esetek jelentds hanyadaban nem kiiloniilne el egymastdl, ami a kiégés
veszélyét is jelezheti.

7. tdblazat. A munkahely és a pdlya elhagydsdnak Osszefiiggése (sorszdzalék, f5).

Munkahely-valtoztatast tervezék *

Nem Igen Osszesen (f6)
Nem hagyna el a tanari palyat 87,8 12,2 849
Igen, elhagyna a tandri palyat 16,4 83,6 207
Osszesen 73,8 26,2 1056

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forris: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Még inkabb megerdsiti ezt a feltételezést, ha az jabb diploma megszerzésére és a
palyaelhagyasra vonatkozd elképzeléseket vetjitk Ossze. Az latszik ugyanis, hogy a
diplomaszerzés a tobbség esetében akdr 1j szakterillet megismerését jelentheti, és a
palyaelhagyashoz jarulhat hozza (8. tdbldzat).

8. tdbldzat. Az tijabb diploma megszerzése és a pdlya elhagydsinak Osszefiiggése
(sorszdzalék, f6).

Ujabb diploma megszerzését tervezék 5

Nem Igen Osszesen (f6)
Nem hagyna el a tanari palyat 62,2 37,8 849
Igen, elhagyna a tanari palyat 50,7 49,3 207
Osszesen 59,9 40,1 1056

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,002
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A pedagodgusokat megkérdeztiik arrdl is, hogy milyen szakmai célok megvaldsitasat
tartjak legfontosabbnak a munkdjuk soran. A vélaszok alapjan megvizsgaltuk, milyen
feladatok, célok kapcsolodnak 6ssze. Az igy kapott faktorokat mutatja be az 9. tdblazat.
Az elsé faktorban a kommunikdci6 és az egytittmtikodés fontossagat hangsilyozé célok
jelennek meg, a masodikban a folyamatos szakmai megujulashoz kapcsolodo célkittizések.
A harmadik faktor az alapvetd iskolai mtikddést tamogatd célokat tartalmazza, mig a
negyedik a tudas ataddsat, fejlesztését célzo tevékenységeket.

4 Elképzelhetdnek tartja-e, hogy 10 éven beliil munkahelyet (iskolat) véltoztasson?
5 Elképzelhet6nek tartja-e, hogy 10 éven belill 4j diplomat szerezzen?
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9. tablazat. Az egyes szakmai célok fontossdga a tandri munka sordn (faktorszkorok®).

Személy- Innovativ Iskola- Tudas-
kozponti orientalt kozponti
Sz?k”ma] kommunikacio, egytittmiikodés a 736 225 097 148
sziilékkel
A didkok kommunikaciojanak fejlesztése ,716 ,107 ,149 ,029
.Szakn'lalneg"yut'tmukodes a kollégakkal, az 684 256 037 187
iskolai kozosséggel
A didkok személyiségének fejlesztése ,659 ,128 312 -,129
A diakok kulturalis tudatossaganak
kialakitasa, fejlesztése 632 147 101 066
Az értékelés megbeszélése a diakokkal ,618 ,205 175 ,119
A dlf'ikok slzemelyes problémainak 522 174 492 -086
megismerése
A pedagogiai Gjdonsagok allando kdvetése ,210 ,770 ,133 117
A lehet6 lrcgtobb oktatasi modszer 162 770 186 058
alkalmazasa
A legszinvonalasabb szakmai
tovabbképzéseken vald folyamatos részvétel 326 11 108 034
A tar}gpyag folyamatos frissitése, 126 709 030 175
megujitasa
A'dlako'k alapkészségeinek (iras, olvasas) 169 002 727 074
fejlesztése
A dlako}( szabadidés tevékenységének 294 250 580 -019
szervezése
A tanu,le,ist segitd osztalytermi rend 141 171 571 242
kialakitasa
A diakok elméleti tudasanak fejlesztése ,095 ,040 -,046 ,803
A lehet6 legtobb ismeret atadasa a
tanuléknak ,074 ,123 ,065 ,743
Tanulmanyi versenyekre valé felkészités -,064 234 ,386 ,510

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Tarsadalmi nemek szerint csupan az utolsd, az alapvetden a tudds fejlesztését preferald
csoportban nem taldlunk eltérést. Az els6 — azaz a kommunikdcid fontossagat hangsilyozo
-, valamint a harmadik’” - az iskolai mtkodést célzo - faktorban feliilreprezentéltak a
férfiak, mig az innovativ faktor inkdbb jellemzi a néket®. A pélyaelhagyasi szandékkal
Osszevetve — hasonléan a mar emlitett, a hallgatok korében végzett korabbi kutatasunk
eredményéhez — csak ebben az utobbi faktorban latunk eltérést®: az innovativ pedagogusok
inkabb gondolkoznak azon, hogy mds teriileten folytatjak a munkat a jovében. Ha azt is
figyelembe vessziik, hogy a palyaelhagyast Gsszességében inkabb a férfiak fontolgatjak,
mikozben ez a faktor a ndket jellemzi jobban, Ggy tlinik, a pedagdégusok ezeket a — hatékony
munka szempontjabdl egyébként fontos — célokat érzik a legkevésbé 9sszeegyeztethetének
a jelenlegi tanarképpel és iskolai kultdraval.

6 Varimax, KMO=0,897

7 Mindkét esetben P=0,000
8 P=0,018

9 P=0,003
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OSSZEGZES

Elemzésiink soran azt vizsgéltuk, hogy a tovabbképzések, amelyeken a pedagogusok
az elmult 6t évben részt vettek, mennyiben felelnek meg a szakirodalom altal felsorolt
hatékonysagi feltételeknek. Megnéztiik azt is, hogy kimutathatd-e Osszefiiggés a képzési
és az egyéb szakmai jovétervek kozott, tovabba azt, hogy a pedagdgusok tarsadalmi neme
milyen hatassal bir a képzési elgondolasokra és az esetleges palyaelhagyasra.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a tovdbbképzések tobbsége el6adasokat vagy
el6adassorozatot jelent, ami modszertani szempontbdl a legkevésbé hatékony a tanari
munka eredményessége szempontjabol. Ugyanakkor a képzések tobb, mint felén
mas, hatékonyabb modszerekkel is taldlkoztak a pedagdgusok. A szakirodalommal
egybevag a megkérdezett tanarok sajat élménye is: a képzések felét-kétharmadat érzik
valdban eredményesnek, ez valdszintileg nem fiiggetlen az oktatds soran alkalmazott
modszerektdl, f6ként, ha azt is megnézziik, milyen oktatdsi formdkat igényelnének
maguk a pedagdgusok. A képzések idétartamara csak kovetkeztethetiink abbdl, hogy
az akkreditalt tovdbbképzések Magyarorszagon elenyész6 aranyban haladjak meg a 60
orat, azaz a kivanatos, egy évesnél hosszabb id6tartamot nagy valoszintiséggel csak a 7,6
szdzaléknyi, szakvizsgas képzésre jar6 tanarnak biztositottak.

A jovétervekre vonatkozodan azt lathatjuk, hogy a pedagdgusok négytizede wjabb
diploma megszerzésétdl sem zarkozik el — ugyanakkor a tanulasi szandék és az esetleges
pélyaelhagyas szignifikdns Osszefiiggést mutat. A tarsadalmi nemi kiilonbségek -
Osszhangban a szakirodalommal — nem a tovabbi tanulast vagy a szakmai célkit(izéseket
befolyasoljak leginkabb, hanem a tudomanyos fokozatszerzésre és a palya elhagyasara
vonatkozd elképzeléseket. Az adatok arra is felhivjdk a figyelmet, hogy elsésorban
a folyamatos szakmai fejlédést preferalé pedagégusok nem taldljak a helyiiket, és
fontolgatjak, hogy mas teriileten folytatjak a munkajukat: ha ez valoban megtorténik, az
nem kedvez az oktatas hatékonysaganak.
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RETENCIO ES PALYASZOCIALIZACIO INTEZMENYFENNTARTO
SZERINTI OSSZAHASONLITASBAN — AZ ALLAMI ES FELEKEZETI
PEDAGOGUSKEPZES HOSSZUTAVU HATASAI

Pusztai Gabriella

ABSZTRAKT

Tanulmdnyunkban a pedagdgus palyak retencids képességének Osszefliggésrendszerével
foglalkozé kutatdsokhoz kivanunk hozzajarulni. Nemzetk6zi viszonylatban komoly
probléma a frissen végzett és a gyakorld tandrok palyaelhagyasa, s szamos munka
foglalkozik a palya megtarto erejét novel$ egyéni, intézményi és rendszer-szint(i tényezk
vizsgélataval (Norton, 1999; Darling-Hammond, 2000; Liu & Meyer, 2005). Egyes kutatok
szerint Magyarorszagon ez egyel6re nem mennyiségi, inkabb mindségi szempontbol
kérdés (Sagi & Varga, 2011; Veroszta, 2012). Tény, hogy a tanarképzésben résztvevoknek
csak kétharmada kivan ténylegesen a palydra lépni, s a kihivast jelenté kozegekben
mindossze szik egyotoditk vallalna pedagoégus feladatot (Jancsak, 2012a). Hazai
kutatasok elsésorban a relative alacsony béreket, az elényds konvertalhatésagot, a gyenge
karrier-kilatasokat és a n6vekvé munkaterhelést azonositottdk a magyarazatkeresés soran,
melyek hatdsdra a koztudatban egyértelmtien az alacsony tdrsadalmi megbecsiiltség
benyomasa kapcsolédik a palydhoz (Varga, 2007; Polényi, 2010; Chrappan, 2012;
Veroszta, 2012). A hazai szakirodalombdl ismert megkozelitések egyértelmiien negativ
onszelekcids, kontraszelekcids folyamatként irjak le a jelenséget, azonban a kivélasztédas
mechanizmusait a rendelkezésiikre 4ll6 adatok jellege miatt 4ltalaban csak igen sziik
oOsszefiiggésrendszerben képesek elemezni. A deficit-elméleten nyugvo értelmezéssel
szemben a tdmogat6 erékre koncentrdld nevelésszociologiai kutatasok arra hivtdk fel
a figyelmet, hogy kitapinthaték olyan tényez6k is, melyek a specidlis hivatastudattal
rendelkezd csoportok palyara lépésének és palyan maradasdnak valdszintiségét
magyardzzak (Jancsak, 2012b; Pusztai, 2012). Elemzésiink soran arra keressiik a vélaszt,
hogy vannak-e olyan pedagdgus-csoportok, amelyek elényben vannak a pedagdgus
retencié tekintetében, mivel ugy véljiikk, hogy a kutaték feladata elsésorban az ennek
hatterében 4ll6 magyardzé tényez6k azonositdsa.

PALYAN TARTO TENYEZOK

A palyaelhagyds vizsgdlata a pedagdguskutatds egyik lényeges teriilete. Nemzetkozi
viszonylatban komoly problémaként jelenik meg a frissen végzett és a gyakorld
tanarok korében, aminek kovetkeztében egyes korzetekben vagy egyes fenntartoi
szektorokban fenyegeté tanarhiany alakulhat ki (Norton, 1999; Przygocki, 2004).
Azok a kutatdsok, melyek azonositani probaljdk a palya megtartd erejét noveld egyéni,
intézményi és rendszer-szintli tényezéket, elsGsorban a pélyaelhagyas elsé tiinetének
tekintett elégedetlenség okait keresik (Liu & Meyer, 2005; Darling-Hammond, 2010).
A tanulmdnyok egy része a pedagogusok bérezéssel kapcsolatos elégedetlenségében
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latja a tavozas legf6bb magyarazatat (Liu & Meyer, 2005), masok viszont az okok kozott
felhivjak a figyelmet a szlikre szabott professzio-értelmezésre (Shen, 1997), a hidnyos
pélyaszocializacidra, s részben ennek kovetkezményeként értelmezik a tulterheltség-érzést,
a munkakoriilményekre valé panaszkodast (Darling-Hammond, 2010). Az individualis
szinti magyarazatok a pedagdguskarrier egyes allomasait (f6ként az elejét) olyan
szakasznak talaltdk, amelyben nagyobb a palyaelhagyds kockazata, azonban a tobbvaltozos
elemzések nyoman ezt ugy sikeriilt pontositani, hogy a kezdeti elkotelezettség és az elsé
munkatapasztalatok donté hatdstuak akdr a palyakezddk, akdr a régebben palyan levék
esetén is (Chapman & Green, 1986; Darling-Hammond, 2003). A racionalis dontések
elméletébdl kiindulé megkozelitések természetesen a befektetés (munkakoriilmények/
munkaterhelés) és a bérekben megtestesiilé megtériilés relative kedvez6tlen aranyéval
magyarazzak a palyaelhagydst (Chapman & Green, 1986; Liu & Meyer, 2005; Varga, 2007;
Polényi, 2010), nem szamolva azzal, hogy az instrumentalis racionalitds mellett 1étezik az
un. axioldgiai racionalitds is, mely a retencié magyarazata lehet (Boudon, 2003).

Az intézményi szint@l hajlamosité vagy visszatartd tényezok kozott az intézményi
szint munkakoriilményeket (éraszam, tanuldlétszamok, infrastruktdra) és a szervezeti
jellemz6ket (dontési mechanizmusokban vald részvétel, intézményvezetSi tamogatas,
tantestiileti szellem) emlithetjitkk (Darling-Hammond, 2003). A nemzetkozi kutatasokbdl
az is kideriil, hogy a varosi korzetek viszonylag népes és kihivast jelent$ tanulok tomegeit
kezel$ intézményeinek pedagdgusai korében gyakoribb a pélyaelhagyas, valamint a
nem allami iskoldk tandrai elégedettebbek és kevésbé hajlamosak a palyaelhagyasra.
Ez utobbit elsésorban az intézményben mtikods éltalanos magatartasi normakkal
és az oktatdsi kormanyzattol vald viszonylagos fliggetlenséggel magyarazzak még
az esetenként tapasztalhatdé rosszabb bérezés vagy munkakorillmények ellenére is
(Dronkers, 1995; Przygocki, 2004; Liu & Meyer, 2005). A felekezeti intézmények nagyobb
pedagbégusmegtartd erejének magyardzata azonban egyrészt visszavezette a kutatokat
az individualis vonasokhoz, a személyes elkételez6dés és a hivatastudat fogalmahoz,
masrészt az intézmények személyes elhivasra épité klimajaval, az altalanosan stabilabb
munkamoralnak és magasabb motivaltsagnak a tanul6i magatartasra és teljesitményekre
valé visszahatdsaval érvelnek (Coleman & Hoffer, 1987; Bryk & Schneider, 2002). A
retencié kutatdsanak tehat ma mdr megkeriilhetetlen problémakore a professzionalis
elkotelezettség, a hivatastudat és a hivatds formalédasanak kezdeti szakasza, igy a
pélyaszocializacié befolyasos terepének szamitd felsGoktatdsi intézmény is, amely a
pedagogusképzésnek otthont ad.

Mivel a kutatdsok szerint a pedagogusok elégedettsége kiemelkedd kozvetitd
tényezének bizonyult a vizsgalt dontés terén, ezért szamolni kell az oktataspolitika
rendszerszintli valtozasainak hatdsaival is. A tanaroknak az oktataspolitikai reformok
végrehajtasdban vagy megbuktatasdban felmutatott teljesitménye izgalmas kutatasi
kérdés (Imre, 2012). Azonban nemcsak azt érdemes vizsgalni, hogy hogyan vesznek részt
a tandrok a reformban, hanem azt is, hogyan hat a kozérzetiikre. Hazai viszonylatban
Broadfoot és munkatarsai nyoman Darvas elemezte a pedagégusok reformokhoz vald
viszonyat a kilencvenes évek elején (Broadfoot et al., 1988; Darvas, 1993). Megallapitotta,
hogy a pedagdgusok oktataspolitikai reformfolyamatokban jatszott szerepét alapvetGen
a ,talterheltség és az alulkompenzaltsag imdzsara” épitett identitdsuk hatdrozta meg,
melynek tartdpilléreivé a professziondlis legitimitds feladasa és ,a szocializacio és a
szelekcié hatasai miatti felel6sség-elharitasra® épilé stratégia valtak a huszadik szdzad
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masodik felében (Darvas, 1993, p. 600.). Maig hat6 folyamatok ereddire mutat rd, amikor
kiemeli, hogy a kozoktatds rapid kiterjesztése, uniformizalasa és a pedagdégusok er6ltetett
homogenizalasa kovetkezményeként a pedagdguspalyakhoz tartozd szakmai csoportok
korabbi vilagos Onazonossagtudata Osszeomlott, a testiileti identitds minden formaja
roncsolddott, a szakmai kovetelmények helyébe a politikai kovetelmények léptek s igy
a tandari palya és a pedagogusképzés szakmai-tudomanyos vonzereje megsziint (Darvas,
1993). A folyamat egyik legfontosabb kovetkezményének tekinti a szerzd a professzionalis
elkotelezettség attittidjének a munkavallaldi azonossagtudattal valo felcserélédését.

Mindezekhez kapcsoldédva fontos kérdésnek tartjuk, hogy milyen szerepiikk van a
pedagogusképzd intézményeknek a professziondlis szocializacié folyamatéban, s ezen
beliil ebben a tanulmanyban arra tesziink kisérletet, hogy egy 2014 év végén pedagdégusok
korében tortént adatfelvétel eredményeire tamaszkodva megvizsgaljuk, hogy a felekezeti
fenntartast pedagogusképz6 intézmények hagynak-e valamilyen specialis nyomot a naluk
végzett szakemberek identitasan.

ADATOK ES VALTOZOK

Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszag keleti felében késziilt TELEMACHUS
felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement in eastern
part of HUngary Survey), amely soran 1056 pedagdgus valaszolt kérdSiviinkre 2014 6szén
a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében.!

Jelen tanulmanyban a retenciét a pélyaszocializacié eredményességi mutatdjanak
tekintettiik, s a hazai szakirodalomban kevés figyelemmel kisért tényezGjét, a felsoktatasi
intézmény fenntartdi szektordnak hatasat vizsgaljuk ebben a tekintetben. A valaszaddk
altal (diplomaszerzést eredményezden) latogatott felsGoktatasi intézmények fenntartdja
szerint Gj valtozot hoztunk létre. A felekezeti felsGoktatasban a megkérdezettek b6 tizede
szerzett diplomat (115 £6). Mivel arra voltunk kivancsiak, miben térnek el egymastdl az
allami és az egyhazi felsGoktatasbol kilépd pedagdgusok, harom kérdéskorben (retencio,
szerepfelfogas, nevelési értékek) vetettiik 9ssze 6ket egymassal.

A FELEKEZETI PEDAGOGUSKEPZESBEN VEGZETTEK ALAPVONASAI

Az elemzés alapkérdése megfogalmazhato praktikusan is, miszerint a felekezeti fenntartasa
pedagogusképzés milyen mindségli munkaerdvel latja el a kozoktatasi intézményeket,
kiilonos tekintettel a felekezeti iskolakra. A megkérdezettek b6 fele mind az allami, mind
az egyhazi kozoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknak alapfokon, kétdtode pedig
kozépfokon tanit. A diplomaszerzés intézményi fenntartdja szerint azonban a felekezeti
pedagogusképzésbdl érkez6k az alapfokon tanitok korében felillreprezentaltak (71
szdzalékuk tanit ezen a szinten, szemben az allami képzésbdl kilépSk 46 szazalékaval),
mig a kozépfokua képzésben kifejezetten alulreprezentaltak (15 szazalék szemben az allami
képzésbol kilépSk 37 szazalékaval), s az iskolael6tti képzésben is kisebb aranyban vannak.
Ez részben a régié pedagogusképzési intézménykindlatanak fenntartdi szerkezetével
magyarazhat6, masrészt arra hivja fel a figyelmet, hogy a f6varosban muikodo felekezeti

1 Az adatfelvétel részleteit lasd az Elgszéban.
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fenntartdsu, kozépfokra készité pedagdgusképzési intézmények nem latjak el orszagos
szakember-utanp6tl6 funkcidjukat. Egész pontosan az lathatd, hogy a févarosi felekezeti
felsGoktatasra még a pedagdégusképzésben is ugyanugy jellemz6 a human t6ke tobbi
régiobdl vald elcsatornazé hatdsa, mint a nem felekezeti intézmények miikodésére.
Nyilvan ugyanennek a hatdsa érzédik a felekezeti pedagdégusképzésbdl kilépettek
szakstruktirajan, hiszen a human szakosok feliilreprezentaltak, mig az idegen nyelv és a
tiszta realszakosok alulreprezentaltak a valaszadok korében. A felekezeti felsGoktatasban
diplomat szerz pedagdégusok nem szignifikansan, de valamivel alacsonyabb ardnyban
rendelkeznek szakvizsgaval (dllami pedagdgusképzés: 33,9%, egyhazi pedagogusképzés:
29,4%), s a jelenlegi iskolafenntartok kozott is eltérés mutatkozik, a felekezeti fenntartasu
kozoktatasi intézmények pedagdgusai korében alacsonyabb a szakvizsgazottak aranya
(allami iskolak: 32,5%, egyhazi iskoldk: 28,3%). A felekezeti intézmények altal kinalt
pedagogus-tovabbképzés funkcionalisan hidnyos szerkezetére vall, hogy még az Osszes
szakvizsgaval rendelkezé megkérdezett korében sem emlitésre méltd az az arany, aki
felekezeti felsGoktatasi intézményben szerezte meg ezt a végzettséget. A szakvizsgakkal
valé rendelkezésben mutatott lemaradas tényét részben magyardzza, hogy mikdzben
a megkérdezettek atlagosan 20 éve dolgoznak pedagogusként és 15,5 éve jelenlegi
intézményiikben, a felekezeti pedagogusképzésbdl kikerillék mindkét szempontbdl
szignifiknsan ,fiatalabbak”, ami a fels6oktatas fenntart6i szerkezetvaltasanak perio-
dushatdsaval magyarazhat6. A nék aranya szignifikansan magasabb a felekezeti peda-
gogusképzé intézményekben végzettek korében (allami: 82,3%, felekezeti: 91,1%,
P=0,013), ami a felekezeti pedagdgusképzés alapfoku oktatasra felkészité orientacidjaval
all Osszefiiggésben. A felekezeti és az allami pedagdgusképzésben végzettek kozott
nem mutatkozik szignifikans kiillonbség a pedagdgusok sziileinek legmagasabb iskolai
végzettsége tekintetében. Ez azért figyelemre méltd, mert mikozben az alapfokon tanitok
altalaban alacsonyabb statust csaladokbol érkeznek, a felekezeti tanitoképzésben relative
magasabban iskolazott sziiléi hattert hallgatok tanulnak. Az alapfokon tanité felekezeti
pedagogusképzésben végzettek sziil6i iskolazottsagi statusa magasabb, amit a diplomas
anyak gyermekeinek feliilreprezentédltsaga okoz. Ennek alapjan az az dvatos feltevés
fogalmazodhat meg, hogy a felekezeti tanitoképzésbe 1épéskor mérséklédik az a negativ
onszelekcid, ami a pedagdguspélya ezen szegmensét altalaban erdsen sujtja.Az anyagi
helyzetet vizsgalva az objektiv mutatd, vagyis a javakkal valé rendelkezés tekintetében
az allami pedagdégusképzés alumnusai allnak jobban, a felekezeti pedagdgusképzésben
végzettek viszont valamivel kedvezébben itélik meg szubjektiv anyagi helyzetiiket. Noha
a pedagogusok 15 szazaléka a munkahelyén kiviil mas fizetett munkat kénytelen végezni,
hiszen minden mdsodik magantanitvanyt véllal, a tobbiek pedig mas jellegli munkat
taldlnak, ebben a tekintetben nincs szignifikans eltérés a szektorok kozott.

RETENCIO

Tanulmanyunkban a retenciét a palyaszocializacié eredményességi mutatdjanak
tekintettiik, s a fogalmat a kovetkez6 hirom dimenziéban értelmeztiik: ragaszkodas
a palydhoz, lojalitas a szektorhoz valamint kitartds az intézményben. Mikozben a
magyarorszagi pedagdgusképzés legnagyobb problémdja a gyenge vonzer$, mar
érzékelhetk a pedagdgusok palyaelhagyasanak negativ hatasai, ha egyelére csak egyes
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szakokon, egyes iskolai kornyezetekben valik is ez nyilvanval6va. Az elemzés soran,
a nemzetkozi szakirodalom megéllapitasaival Osszhangban felfigyeltiink arra, hogy
a felekezeti iskolak pedagdgusai elégedettebbek a munkdjukkal és kevésbé terveznek
pélyaelhagyast. A valaszadé pedagdgusok dontd tobbsége ugyan nem tervezi a pélya
elhagyasat, azonban az iskolafenntartok kozott jelentds kiilonbségek mutatkoztak a
pélyahoz vald ragaszkodas tekintetében, s egyértelmtien az allami szektor pedagogusainak
retencidja all a leggyengébb labakon. Adatfelvételiink id6pontjaban egy frissen lezajlott
reform hatasai foglalkoztattak a pedagdgustarsadalmat, amelyek legjelentésebben az
allami szektorban dolgozokat érintették. Kutatasi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az
oktatasi intézmények vilagaban dolgozdk az oktataspolitikai valtozasokra altaldnos
elégedetlenséggel reagalnak, s azok a szerepldk, akik kimaradnak a reformbdl, mindig jobb
kozérzettel jellemezheték (Darvas, 1993; Lukacs & Varhegyi, 1989). Kézenfekvé magyarazat
lenne tehat, hogy a nem 4llami szektor dolgozoi azért kitartébbak, mert megmenekedtek a
reform okozta stressztdl, bosszuisagoktol. A diplomaszerzés helyének figyelembevételekor
azonban az is vilagossa valik, hogy a felekezeti pedagégusképzésben diplomat szerzettek,
fiiggetlentll attdl, hogy milyen iskolafenntarté alkalmazottai, hatarozottabban kitartanak
a palya mellett, mint a tobbi pedagdgus. Ha logisztikus regresszids elemzésben mérjiik
Ossze a diplomaszerzés szektorat a jelenlegi iskolafenntartdval, azt tapasztaljuk, hogy a
diplomaszerzés intézményének egyhazi fenntartdja egyértelmtien néveli a palyan maradas
szandéka melletti elkGtelez8dést, mig a jelenlegi egyhdzi iskolafenntartdi szektor gyengébb,
nem szignifikans egytitthatét produkal (P=0,004, Exp(B)=1,666, Exp(B)=1,361-NS).

1. tabldzat. Pdlyaelhagydsi szandék a pedagégusok korében a pedagbgusképzés és a jelenlegi
munkahely fenntartéja szerint (oszlopszdzalék, f6).

pedagiogusképzés Jelenlegi iskolafenntarto
intézménye
allam egyhaz allam  egyhaz onkor- alapit-
gy gy manyzat vany
Tervezi 15,8 6,5 17,2 12,8 9,5 10,4
Nem tervezi 84,2 93,5 82,8 87,2 90,5 89,6
Osszesen (f6) 890 107 535 258 95 48

Megjegyzés: Az aldhtizva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjéba joval tobben keriiltek,
mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhatd lett volna. Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje:
pedagogusképzés intézménye: P=0,022, jelenlegi iskolafenntarto: NS

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ami az indokokat érinti, szembetling eltérés mutathaté ki mindkét szektorkozi
osszehasonlitds sordn, ugy tlinik, az egyhdzi pedagogusképzésben végzettek hatarozottabb
intrinsic motivécidja tdmogatja leginkabb a palydn maradast. A jelenlegi munkahely
fenntartdja szerinti Osszehasonlitds soran az Onkormanyzati fenntartdsi intézmények
pedagdgusai elkotelezettebbnek tilintek a felekezeti iskolak pedagdgusainal.
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2. tabldzat. Pdlyaelhagydsi szdndék és annak indoka a pedagogusok korében a
pedagogusképzés és a jelenlegi munkahely fenntartéja szerint® (oszlopszdzalék, f6).

pedagogusképzés Jelenlegi iskolafenntarto***
intézménye*
allam egyhaz dllam  egyhaz onkorményzat alapitvany

Nem, mert szeret tanitani 70,3 83,2 67,1 76,0 80,9 70,2
Nem, mer]t vegzettsege nem 53 3.7 43 6.1 9,0 2.1
versenyképes
Igen, mert elvarasai nem 45 47 5.8 23 22 10,6
teljesiiltek
Ig‘er}, mf:rt nem megfeleléek a 13,5 47 17.6 8.0 34 8.5
koriilmények —_—
Igen, egyéb okbol 6,4 3,7 5,2 7,6 4,5 8,5
Osszesen (f6) 893 107 535 262 89 47

Megjegyzés: Az alahuizva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjaba joval tobben keriiltek,
mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén véarhatd lett volna. ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az iskolaszektorhoz valé intergenerdcios és életpalya-szintli kot6dés mintdzatai
a pilléresedd tarsadalmakban mutathatok ki a legmarkansabban (Langouét & Leger,
2000). Franciaorszagban az iskolaszektorok kozotti vandorlas és hiiség sajatos mintazatat
figyelték meg, s nemcsak azt allapitottak meg, hogy a volt felekezeti iskolasok felekezeti
iskolakba adtak gyermekeiket, hanem azt is, hogy a nem éllami szektorban végzett tanulok
a munkavéllalds sordn is ragaszkodnak a privat szektorhoz. A pedagégusképzésben
a felekezeti iskoldk sajatos szellemisége és pedagoégusokkal szembeni kévetelményei
miatt ez a kérdés kiilonosen izgalmas. Amikor megvizsgaltuk ennek Osszefiiggéseit,
azt tapasztaltuk, hogy a szektorokkal kapcsolatos lojalitds egyértelmtien kimutathato.
A végzés utani elhelyezkedés sordn az dllami képzésbdl elsé diplomdjukkal kilépék bé
fele az allami fenntartdsu oktatasi szektorban helyezkedik el, s csak negyede az egyhazi
iskoldkban. A masodik és harmadik diplomajukat megszerz6k korében ugyanez az arany.
A felekezeti szektorban diplomazok korében azonban gyengébb kotddést figyeltiink meg,
hiszen az elsé diplomajukkal az egyhazi pedagdgusképzésbdl kilépSk tobb, mint fele
egyhazi intézményben all munkaba, majd kétotode viszont az allami szektorba kertil.
A felekezeti fenntartasti pedagdgusképzésben masodik és harmadik diplomat szerzék
is azonos (kétotodos) aranyban tanitanak egyhazi és allami szektorban. Mikozben a
felekezeti intézményhalézat az utdbbi évek expanzidés hullimén tdljutva is alacsony
aranyu, részesedése messze elmarad a jelentds felekezeti intézmény-ardnnyal rendelkezd
eurdpai oktatasi rendszerektél®, igy is nyilvanvald, hogy a felekezeti pedagégusképzd
intézményekbdl kilépSk nemcsak a felekezeti intézmények szakember-igényét potoljak.

2 A vélaszadéknak a kovetkezd kérdésre kellett reagélniuk: Elgondolkozott-e azon az utdbbi 5 évben, hogy
elhagyja a tanari palyat?

3 A 2012/13-as tanév adatait alapul véve az egyhdzi altaldnos iskoldk aranya 13%, mikézben a gimndziumok
22%-a, a szakkozépiskolak 10%-a egyhazi.
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3. tabldzat. Az dllami és a felekezeti fenntartdsii pedagogusképzésbil kilépik elhelyezkedése
a kozoktatdsi szektorokban (oszlopszdzalék, f6).

allami egyhazi
pedagogusképzés pedagogusképzés
Allam, minisztérium 58,2 40,0
Egyhaz 25,8 50,5
Onkorményzat 10,9 3,8
Alapitvany, egyéb 5,1 5,7
Osszesen (f6) 877 105

Megjegyzés: Az aldhuizva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon cellajéba joval tobben kertiltek,
mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna. Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,000.
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az intézményhez val6 kot6dés gyengesége és meggyengiilése a palya gyenge megtart6
erejének egyik szimptomajaként foghato fel. Az 6nkormanyzati és a felekezeti fenntartdsu
intézmények pedagdgusai korében feliilreprezentéltak az intézményiikkhoz ragaszkodok,
mig az allami szektor pedagdgusai kozott az atlagnal joval magasabb ardnyban vannak
az elvagyddok. Ezt az adatot is értelmezhetnénk akar egy pedagdguscsoport aktualisan
rossz kozérzetének megnyilvanulasaként, akdr a reformstressz, akar a kihivast jelentd
tanuldcsoportok okozta kedvezétlenebb munkakorillmények miatt. A reform hatasara
egy keresztmetszeti mérés alapjan nem hivatkozhatunk, hiszen nem rendelkeziink
ugyanezeknek a csoportoknak a reformlépések el6tti hangulatardl szolé adatokkal.
Az azonban figyelemre méltd, hogy az allami fenntartdsdi intézményekben messze a
legalacsonyabb azoknak a pedagégusoknak az ardnya, akik a kollégakkal és az iskolai
kozosséggel valé szakmai egytittmiikodést nagyon fontosnak tartjak. Az ilyen tipust
kapcsolatokat, melyekrdl a szakirodalom egyértelmtien azt allitja, hogy névelik az iskola
hatékonysagat, a felekezeti pedagogusképzésben végzettek tartjak a leginkabb fontosnak
(72 szazalékuk, szemben a tobbiek 61 szazalékaval, P=0,01). A pedagdgus pélyakon, ahol
a tantestiilet tagjainak egymasrautaltsaga létsziikséglet, komoly tdmogaté vagy hatréltaté
tényez6 az egylittmiikodéshez valo hozzaallas, melynek mindsége és befolydsa a didkokra
is alapvet6 hatassal van.

Korabbi vizsgalati adataink felhivtédk a figyelmet egyes, a felekezeti iskoldk légkorére
gyakrabban jellemz6, tanitast-tanulast tdmogaté normakra (munkafegyelem, tanarok
munkdjanak tdmogatasa stb.), melyeknek dominancidja a hasonld tarsadalmi statusu
tanul6i kompozicio esetén sem volt tapasztalhato az dllami szektorban. Jelen adatbazisban
nem rendelkeziink a tanuldi dsszetételre és az intézményi légkorre vonatkozo adatokkal,
viszont szamba vehet6k példaul a pedagdégusok pélyaszocializacidjara vonatkozé adatok,
s ezek kozil is a jelen tanulmanyban az érdeklédés kozéppontjaba allitott felsGoktatasi
intézményfenntartdi hatasok. Mig az allami pedagégusképzésben végzettek majd negyede
munkahely-valtoztatast fontolgat, a felekezeti pedagégusképzésben végzettek retencidja
kiemelked8en nagyaranyd, nagyobb, mint a munkaadé intézményfenntartdja szerinti
csoportok barmelyikében, beleértve a felekezetit is.

Ha logisztikus regresszios elemzésben mérjiik ossze a diplomaszerzés szektorat a
jelenlegi iskolafenntartdval, azt tapasztaljuk, hogy a diplomaszerzés intézményének
egyhazi fenntartdja jobban noveli a jelen intézményben maradds melletti elkotelez8dést,
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mig a jelenlegi egyhazi iskolafenntartdi szektor valamivel gyengébb, szintén szignifikans
egyiitthatot produkal (P=0,011, Exp(B)=2,133; P= 0,001, Exp(B)=1,895).

4. tabldzat. Munkahelyviltoztatdst tervezbk ardnya a pedagdgusképzés és a jelenlegi
munkahely fenntartéja szerint (oszlopszdzalék, f6).

pedagogusképzés Jjelenlegi iskolafenntarto™®
intézménye**

Allam Egyhaz  Allam Egyhiz oénkormanyzat Alapitvany

Tervezi 23,9 12,8 27,2 15,2 16,8 18,8
Nem tervezi 76,1 87,2 72,8 84,8 83,2 81,2
Osszesen (f6) 899 109 537 263 95 48

Megjegyzés: Az alahuizva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon celldjaba joval tobben kerdiltek,
mint amennyi véletlen elrendez6dés esetén varhatd lett volna. ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

SZEREPFELFOGAS

A pedagbgusok palyan tartasival kapcsolatban a szakirodalomban olvashatd, ujabban
az érdeklodés kozéppontjaba keriillé magyarazo tényezok utan nyomozva a retencidt a
pélyaszocializacié eredményességi mutatdjanak fogtuk fel. A palya irdnti elkotelezettség
magyarazatit azonban nem a jelenlegi intézményfenntarté tipusdval, hanem a
pedagogusképzés soran kozvetitett (vagy otthonrdl hozott és a tanulmanyok alatt
megerdsitett) szerepfelfogasban és a bizonyos nevelési értékek iranti elkotelezettségben
kerestiik tovabb. A pedagdgusképzés kiillonbozd szektoraiban diplomat szerzéket
Osszevetettitk abbdl a szempontbdl, hogy milyen feladatokat tartanak munkajuk soran
kiemelten fontosnak.

A szektorkozi eltérések a teriiletek tobbségében nem voltak nagyok, azonban a
felekezeti szektorban végzett pedagogusok szignifikansan masképp itélték meg néhany
jellegzetes kérdés fontossagat. Fontosabbnak tartottdk a tanuldst segité osztalytermi
rend kialakitasat, a didkok személyes problémainak megismerését, a didkok kulturalis
tudatossdganak kialakitdsat, a didkok szabadidds tevékenységének szervezését valamint a
tanuldk felndtt életre vald felkészitését, a kollégakkal, az iskolai kozosséggel vald szakmai
egyittmiikodést.

Amikor a pedagogiai feladatok fontossagi sorrendjét vizsgaltuk a pedagdgusképz6
intézmény szektora szerint, azt tapasztaltuk, hogy az egyhazi pedagdgusképzésben
végzettek korében az elsé harom helyre a didkok személyiségének fejlesztése, a gyakorlati
tudasuk fejlesztése és a felnétt életre valo felkészitése keriilt, mig az allami szektorban
diplomat szerzéknél a didkok gyakorlati tudasanak fejlesztése allt a rangsor élén, ezt
kovette a személyiségfejlesztésiik, s harmadik helyre a didkok kommunikdciéjanak
fejlesztése kertilt. Az egyes pedagdgiai feladatok egymassal vald osszefliggéseinek feltarasa
érdekében faktoranalizist végeztiink. A feladatok négy karakteres faktorba rendezddtek.
A szereppartnerekkel -tanulokkal, sziilékkel, munkatarsakkal- vald egyiittmikodésre
koncentralé szerepfelfogas az egyeztetetést, konszenzuskeresést, k6zos nevezd kialakitasat

4 A faktorok a variancia 40,53%-at magyarazzak.
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helyezi a kozéppontba, ezért ezt kommunikacié-centrikusnak neveztiik el. A masodik
tipus az onfejleszt6 szerepfelfogas, amely a pedagogus (elsésorban individualis) szakmai
tokéletesedését helyezi a professzié kozéppontjaba, a lehet$ legszinvonalasabb szakmai
tovabbképzésen fejleszti onmagat, keresi a legjobb oktatisi mddszert, folyamatosan
tokéletesiti a tananyagot. Harmadikként az atfogd, mindeniitt jelenlévs szerepfelfogas
elnevezés illett leginkabb arra, amikor a pedagdgus az intézményi- és szabadidét, a
készségek fejlesztését és a személyes problémak megoldasat egyarant atfogni igyekszik.
A tuddsorientalt pedagdgus ezzel szemben elsésorban a didkok elméleti tuddsanak,
ismereteinek bdvitésére, versenyekre vald felkészitésiikre valamint gyakorlati tudasuk
fejlesztésére koncentralja erdit.

Amikor arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy milyen hattértényezok hatarozzak
meg leginkabb a pedagdgusok szerepfelfogasat, akkor nem lepédtiink meg azon, hogy
a legmarkansabb tényez$ ezzel kapcsolatban az iskolatipus, az oktatdsi szint, ahol a
szakember dolgozik. Ezen tul azonban kivancsiak voltunk arra, hogy a pedagogusképzé
intézmény vagy a jelenlegi fenntartd hagyja rajta jobban az ujjlenyomatét a pedagoégusok
szerepfelfogasan, ezért logisztikus regressziés modellben megvizsgaltuk, hogy a képzési
szint, a pedagdgusképzé intézmény fenntartok vagy a jelenlegi iskolafenntart6 szektor
noveli inkabb annak esélyét, hogy a pedagdgus az atlagnal erésebben valljon magaénak
egyfajta szerepfelfogast. Azt tapasztaltuk, hogy dsszemérve az oktatasi szint, a kibocsatd
intézmény és a jelenlegi munkahely fenntartéjanak befolyasat, a felekezeti fenntartast
pedagogusképzésben szerzett diploma noveli meg szignifikinsan az atfogo, kiterjesztett
szerepmodell kialakulasanak esélyét (P=0,009, Exp(B)=1,979). A jelenlegi egyhazi
iskolafenntarté az akadémikusabb tanari hagyomanyokhoz visszanyuld, tudasorientalt
pedagogusszerep felé mozditotta el a valaszaddkat (P=0,028, Exp(B)= 1,466), ha pedig
jelenlegi intézményiik alapfoku, az a kommunikaci6-cenrikus (P=0,027, Exp(B)=1,284) és
az onfejleszté (P=0,002, Exp(B)=1,373) modellre hajlamositja a valaszaddkat.

NEVELESI ERTEKEK ES RETENCIO

A nevelési értékek négy faktorba rendezddtek, s univerzalis kozosségi, 6nmegvalosito,
tradicionalis kozosségi és tarsas egyiittmikodési tulajdonsag-csoportokat tudtunk
elkiiloniteni, melyeket a pedagdgusok munkdjuk soran figyelemre méltd fejlesztési
célnak talaltak®. A két pedagdgusképzési szektor alumnusai kozott nincs szignifikans
eltérés az univerzalis kozdsségi és az onmegvalositd nevelési értékek megitélésében,
am a tradicionalis kozosségi és tarsas egylttmiikodési értékeket eltéréen pozicionaltak.
A felekezeti fenntartast intézményekben diplomat szerzett pedagdgusok a tarsadalmi
integraciohoz sziikséges tarsas viselkedést (udvariassag, j6 magaviselet) és a hagyomanyos
kozosségi nevelési  értékeket (Onzetlenség, engedelmesség, huség) a tobbieknél
szignifikdnsan fontosabbnak tartottak. Az elsé 6t legfontosabbnak tartott érték helyét
ugyanazok foglalték el, legfeljebb az els6 két helyen szerepl6k felcserélédnek egymassal
(az egyhdzi pedagdgusképzésbdl érkezék sorrendje: Gszinteség, feleldsségérzet, masok

5 Az univerzalis kozosségi értékeknek a felelosségérzet, tiirelem, masok tisztelete, tolerancia, szinteség,
onfegyelem, 6nallosdg szorosan egyiitt mozgd kombindcidjat neveztiik, mig dnmegvaldsitd értékkészletnek
a VezetGkészség, hatarozottsag, takarékossag és kemény munka egyiittest. A tradiciondlis kozosségi (hiiség,
engedelmesség, Onzetlenség, valldsos hit) és tdrsas egytttmikodési (jo magaviselet, udvariassag) értékek
elvalnak egymastdl a pedagogusok gondolkodasaban. A faktorok a variancia 47,97%-at magyarazzak.
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tisztelete, 6nalldsag és onfegyelem). A legjelentdsebb mértéki killonbségek az 6nzetlenség
tekintetében (egyhaziak 8. helyre, az allamiban végzettek 12. helyre soroltak), és a hiiség
vonatkozasdban (egyhaziak 10. helyre, az allamiban végzettek 13. helyre soroltdk),
tapasztalhatok. A nevelési értékstrukturak elemzésével itt nem foglalkozunk alaposabban,
mert tanulmanyunkban a felsGoktatasi palyaszocializacié hosszutavii hatésaira
koncentralunk. A palyan maradas mellett elkotelezettek ugyanis szignifikdnsan er6sebben
kotédnek a tradicionalis kozosségi nevelési értékekhez, mint mas csoportok.

Amikor a jelenlegi iskolafenntarté szerint vizsgaltuk a pedagégusok nevelési értékeit,
azt tapasztaltuk, hogy a legnagyobb szektorkozi eltérések a tradicionalis kozosségi értékek
megitélése tekintetében érzékelhetdk, s a felekezeti intézmények pedagogusai mellett az
alapitvanyi és magan intézmények alkalmazottai is az atlagnal jobban el vannak kotelezve
ezek mellett. Az allami és az onkormanyzati szektorban az értékek az atlaghoz kozelitenek,
nincs erds és egységes karaktere a pedagdgusok nevelési értékorientacidjanak, az egymast
kioltd, néha ellentétes iranyu elkotelez6dések miatt arctalannd mosodik ossze a nevelési
értékekhez val6 kotddés. Az onkormanyzati szektorban egyediil az univerzalis kozosségi
értékek elfogadasaban mutatkozik konszenzus, az allami szektorban az 6nmegvaldsitéssal
kombinalt tarsas egyiittmiikodési értékek hivei keriilnek tulsulyba. Az ezekhez val6
ragaszkodas azonban, ugy tlinik, nem bizonyul kimerithetetlen energiakat nyujto nevelési
célnak.

OSSZEGZES

Tanulmanyunkban azt vizsgaltuk, hogy a felekezeti pedagdgusképzé intézményekben
végzett pedagogusok rendelkeznek-e specialis vonasokkal az dllami képzésbdl kikeriil6kkel
Osszehasonlitva. Adataink egy 2014 6szi vizsgalatbol szarmaznak, amelynek sajatossagai
csak Gvatos kovetkeztetéseket tesznek lehetévé. Az elemzés eredményei azt mutattak, hogy
a felekezeti pedagdgusképzésbdl érkezok az alapfokon tanitok korében felillreprezentaltak,
Osszhangban azzal, hogy a felekezeti pedagdgusképz intézmények intézménykinalata az
alapfoku képzésre felkészité palyakon kifejezettebb. Részben ezzel magyarazhat6 az is,
hogy a felekezeti felsGoktatdsban diplomat szerzé pedagégusok valamivel alacsonyabb
aranyban rendelkeznek szakvizsgaval, valamint a nék aranya is magasabb koriikben.
Emellett szignifikinsan fiatalabbak is, ami a felekezeti pedagogusképzés 90-esévekbeli
induldsaval magyarazhatd. A felekezeti és az allami pedagdgusképzésben végzettek kozott
nem mutatkozott szignifikans kiilonbség a pedagogusok sziileinek legmagasabb iskolai
végzettsége tekintetében, s mikdzben lényegében ugyanolyan anyagi statusuk van, a
felekezeti pedagogusképzés alumnusai kedvezébben itélik meg helyzetiiket.

A retenciét a palyaszocializacié eredményességi mutatdjanak tekintettiik, s harom
dimenzidban mértiik. A pélydhoz valé ragaszkodas tekintetében egyértelmiien a
felekezeti pedagogusképzés alumnusainak palyan maradds melletti elhatarozottsaga volt
erdsebb. A szektor iranti lojalitas tekintetében szamottevd, azonban az allami szektorénal
gyengébb és messze nem kizarélagos kotédés tapasztalhato a felekezeti pedagdgusképzés
alumnusainal. Az intézményhez valé kotédés 6sszehasonlitasban kiemelkedGen magas a
felekezeti pedagogusképzésben végzettek korében.

Mivel a retenciot a palyaszocializacié eredményességi mutatdjanak fogtuk fel, s mint
ilyen a pedagdgusképzé intézmények hosszutava hatdsaként jott szamitasba, indokolt
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volt a szerepfelfogas és a preferalt nevelési értékek fénytorésében is megvizsgalni a
pedagogusképzés szektorkozi eltéréseit.

A két pedagdgusképz6 szektor alumnusai néhany karakteres eltérést mutattak abban
a vonatkozasban, hogy milyen feladatokat tartanak munkéjuk soran kiemelten fontosnak.
A felekezeti fenntartast pedagdgusképzésben végzettek kiemelkedden fontosnak talaltak
a kollégakkal és az iskolai kozosséggel valé szakmai egyiittmiikodést valamint atfogo,
kiterjesztett szerepmodell mellett kételezédtek el. Ok tartotték fontosabbnak a tanuldst
segité osztalytermi rend kialakitdsat, a didkok személyes problémdainak megismerését
és kulturalis tudatossaganak kialakitasat, a szabadidés tevékenységek szervezését.
Véleményiink szerint az ezek alulértékelése olyan iskolai és osztalytermi légkor
kialakulasdhoz jarul hozza, amely miatt késGbb rosszabb munkakoriilményeket érzékelnek
maguk koriil a pedagégusok. A felekezeti intézményekben végzett pedagoégusok sajatos
arculatot mutattak a tradiciondlis kozosségi és tarsas egytittmtikodési értékek kombinalt
preferalaséban is, ami az onzetlenség és a hliség atlagosnal jéval magasabbra értékelésével
jart.

Természetesen elemzésiinket a kovetkezd 1épésben tobbvéltozds modellé kivanjuk
épiteni, hogy a jelen tanulmanyban tapasztalt sszefiiggéseket tovabbi individudlis és
intézményi szint(i valtozok fényében is kontrollaljuk, azonban vélhet6en olyan kérdéseket
sikeriilt megfogalmazni tanulmanyunkban, melyek tovabbi érvényes felismerésekhez
juttathatja a téma kutatoit.
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A TANARTOVABBKEPZES KURRIKULUMA

MEGTOLTENI A FORMAT TARTALOMMAL - AVAGY: HOGYAN
FORDITHATOAK AT A ROMANIAI TANARI MUNKAKOZOSSEGEK
KOTELEZETTSEGEI LEHETOSEGEKKE?

Bordis Andrea

ABSZTRAKT

Jelen tanulményban azt vizsgalom, hogy formalis keretek kozott hogyan valdsul meg
a szakmai fejlédés, milyen tényez6k befolyasoljak, segitik vagy gatoljak a romaniai
oktatasi rendszer altal eleve adott forma megtoltését tartalommal. A kutatast megel6zéen
tanulmanyoztam az oktatdsi rendszer strukturajat szabalyozé dokumentumokat, és
kivalasztottam azokat a formalis alkalmakat, amelyeken a pedagdégusok szakmai fejlédése
az intézményben tarsas kornyezetben megvaldsulhat. Egyéni, paros és fokuszcsoportos
félig strukturalt interjukat hasznaltam, amelyek lehetdséget adtak az interjialanyok
nézeteinek feltarasara, betekintést engedtek gondolkodasukba. Az interjuk szévegénél a
szakirodalom és a szovegtomb adatai alapjan keresztszekcionalis kategorikus indexalast
hajtottam végre, majd az igy kapott kédok, kddhalmazok segitségével értelmeztem
a szovegeket. A tanulmdny bepillantdst enged a romaniai oktatasi rendszer kulisszai
mogé. A tanarok hangja a forma és a tartalom, a ,kell” és a ,,szeretném” harcat erdsiti fel.
Ebben a harcban egyeldre a forma diadalmaskodik, az el8irt formalitasok betartasa el8l
nehéz kitérni, de a megsziiletett alternativ megoldasok (kozos dratartds, ritudlis szakmai
beszélgetések, kollaborativ dokumentaciokészités) azt mutatjak, hogy a pedagdégusok
el6térbe helyezik a tartalmilag mindségi munkat a formaival szemben.

PEDAGOGUSOK SZITUATIV, KOLLABORATIV TANULASA A SZAKMAI
FEJLODES RESZEKENT

A kutatds soran arra szerettem volna vélaszt kapni, hogyan valésul meg a pedagégusok
szakmai fejlédése az oktatdsi rendszer altal nyujtott és biztositott keretek kozott, és
hogyan tekintenek a pedagégusok maguk ezekre az el6irt alkalmakra: lehet6ségként vagy
kotelezéen elvégzendd, esetleg foloslegesnek értékelt feladatként. Kiemelten figyeltem
azokra a tarsas helyzetekre, amelyekben a résztvevok arrdl szamoltak be, hogy tanuld
szakmai kozosségként vagy ahhoz hasonlé médon viselkedtek, ahol a szituativ tanulas,
a kollaborativ, kozosségi tudasépités dialogusok, egyiittes cselekvések révén jon létre. Az
is kérdés volt sziamomra, milyen kiilsé (egyénen kiviili) és bels6 (az egyénnel 6sszefiiggd,
pl. mas kérdésekben kifejtett nézetei) koriilmények hatarozzak meg a szakmai fejldéssel
kapcsolatos nézetek széles skaldjat; mennyire tudatositjdk a pedagogusok a szituativ és
kollaborativ tanuldsbdl szarmazo tapasztalatokat, értékeket.

Elméleti alapvetésemben abbdl indulok ki, hogy tudasunk - legyen az szakmai vagy
mas jellegli - soha nem egyéni konstruktum, hanem mindig tarsadalmilag konstrualt. Ez
jelenti egyrészt a szituativ tanulaselméletre alapozva (Rogoft & Lave, 1984; Lave, 1997) a
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tarsadalmi-tudomanyos kontextusnak és annak a pedagogiai hagyomanynak a fontossagat,
amibe a pedagdgusok el6bb tanuloként, majd pedagogusjeldltként belenének, azokat a
mintakat, amelyeket tudatosan és tudattalanul is kovetnek, masrészt a tudasépités elmélete
alapjan (Scardamalia & Bereiter, 2003) aztalehet8séget, hogya mindennapokban, tarsaikkal
folytatott dialdgusok soran ezeket a pedagdgiai mintdkat, hagyomanyokat folyamatosan
ujraértelmezik, atirjak, ajakat alkotnak és tesznek nyilvanossd a kozosség szamadra.

A szociokulturalis tanulaselmélet szerint a tanuldas az aktudlis tudasépitési folyamatban
valé kollektiv részvétel, ahol hangsulyozott szerepet kap a kontextus, az interakcié és a
helyzetfiigg6ség (Cole & Engestrom, 1993). A tarsas interakcidkban valnak a megosztott
kulturélis jelentéstartalmak elérhetévé az egyéni belsévé tétel szaméra. A kornyezettel
valé tranzakcié kozben torténik meg a tudasépités a kornyezet és az egyén egyidejii
valtozasaval. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy a megosztott tapasztalatokbdl a dialégusok
minden résztvevje tanul, és a szinergiahatas kovetkeztében az igy kialakult k6zos tudas
mindségileg magasabb szinvonald, mint az egyének tudasanak egyszert 6sszeadasa.

A pedagbgusok szakmai fejlédése jellemzOen szituativ természetli, hiszen
tevékenykedés, gyakorlas kozben jon létre a tudas és ezt a folyamatot ugyanigy, mint
mas mesterségeknél, nagyban segiti, ha a tevékenység gyakorlasa kozben tarsas kozegben
lehet8ségiik van naluk hozzaértébb mesterekkel egyiitt dolgozni (Lave, 1997; Lave
& Wenger, 1991). A kollégak szerepe egy oktatasi intézményben az egyének szakmai
fejlédése szempontjabdl kiemelkedd jelentGségt, ha egyetértiink Jean Lave antropologus
elképzelésével, miszerint a tanulds minden formajaban enkulturdcié, bevonddds egy
kozosség kultirdjaba (Brown et al.,1989; Lave, 1997; Lave & Wenger, 1991; Allal, 2001).
Az iskolan beliili szakmai munkakozdsség az a kisebb csoport, amelynek a kultarajat,
azaz szokas- és eszkozrendszerét a kozosségbe beléps pedagdgus legtobbszor atveszi,
ugyanakkor az ujonnan belépd az, aki leginkabb alkalmas mint periférikus résztvevé azt
megkérddjelezni, megvéltoztatni is (Lave & Wenger, 1991).

Egy csoport kultirdjanak megvaltoztatdsahoz azonban elengedhetetlen az egyén
onreflexidja, melynek sordn 6 maga felismeri a megértésében bekovetkezett véltozast
(Swan et al., 2002; Lowery, 2002; Pitsoe & Maila, 2013). A szituativ tanuldsi tartalmak
interperszonalis kozegben torténd felszinre hozasa, kognitiv szinten vald tudatositisa a
tanulds 4j formdjat, magasabb szintjét teszi lehetdvé a pedagdgusok szamara. Egy helyezet,
probléma egyiittes elemzésében, megoldasaban az un. tudasépitd diskurzus segiti a
résztvevoket (Scardamalia & Bereiter, 1994), akik ilyen mddon a szituativ tanulasbdl
atléphetnekakollaborativtudasépitésbe,smigazel6bbibarmilyenhelyzetbenmegvaldsulhat,
addig az utobbihoz a résztvevok tudatos részvétele, célorientdltsaga, elkotelezettsége
szitkséges, és egy olyan tanulé szakmai kozOsség, amely mindezt lehet6vé teszi.

A kollaborativ tudasépitésnek két jol elkiilonithetd szakaszdban - az egyéni,
megértést elGtérbe allitd értelmezd tevékenység és az ezt kovetd kozosségi tudasépités
szakaszaban, s6t ezek ciklikus ismétlédésében is — a tudasépité diskurzus egyforman
fontos. A masodik fazisban inkabb egyfajta decentralizalt, nyitott tudasépités, produktiv
interakcié valésul meg, mégpedig a tdgabb kozdsség szine el6tt, ahol a kozosség kozos
tudasdnak, a csoportkognicionak a bévitése a cél (Scardamalia & Bereiter, 1994). A
tudasépités soran az Uj informacioé nem asszimilalédik az elézetes tudaskonstruktumba,
hanem problematikus elemként kezelendd, amit értelmezni kell. Bereiter az 6nszabélyozé
stratégiak fontossagara hivja fel a figyelmet és arra, hogy a kollaborativ tanulas hatasa nem
magatdl a parok, csoportok kozott megvaldsuld dialdgustol, hanem attdl a konstruktiv
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tevékenységt6l fiigg, ami kozben megvalosul. Itt van megkeriilhetetlen szerepe a
problémara koncentrald beszélgetéseknek (Chan et al., 1997). Nem egyszertien valamilyen
informacié megismétlésérél, nem a tanulds hagyomanyos, belsé folyamatot takard
értelmezésérdl van sz6, hanem annak a kiilsd, tarsadalmi tuddsnak a megvaltoztatasarol,
ami a csoportokon beliili és a kiilonb6z6 csoportok kozotti interakciokban él (Scardamalia
& Bereiter, 2003). Meghatarozott idének kell eltelnie, mig a résztvev6k megtanulnak
egymastol tanulni, egyiittmikodni, felel6sséget vallalni a masikért, teljes erével részt venni
a kozos, megosztott célok elérésében. Ez egybecseng Daniels és munkatarsai (2007) azon
kijelentésével, miszerint a kozdsségben 1étrejové kollaborativ tanulds tipikusan hosszt
ideig tart, és nem folyamatosan valésul meg, hanem kisebb sziinetek, megszakitisok
észlelheték kozben.

Ezek a kis kozosségek, ahol szituativ tanulas és/vagy kollaborativ tudasépités folyik,
ugyanakkor mindig egy nagyobb kozdsség, jelen esetben az iskolai munkak6zosség, illetve
a romdniai magyar pedagogusi kozdsség sajatos megvalosulasi formai, amelyek egyéni
kiilonbségeik ellenére hiien tiikrozik a tdgabb kozosség jellemz6it. Ha tovabbvissziik ezt
az analdgiat, akkor ahhoz a durkheimi megallapitashoz jutunk, mely szerint az oktatasi
rendszer nem mds, mint a tarsadalmi rendszer tiikkr6zddése (Durkheim, 1897/2003). Jelen
tanulmanyban az egyes pedagdgusi munkakozosségekrol tett megallapitasok sem csupan
az illet6 kozosséget jellemzik, sokkal inkabb az oktatasi rendszer egészérél mutatnak
titkorképet.

A KUTATAS MODSZERTANA

A kutatasban 10 fékuszcsoportos és paros, valamint 6 egyéni interju transzkribalt
szovegtestét elemeztem. Az interjuk a 2013-2014-es tanév soran késziiltek Nagyvaradon és
Szatmarnémetiben. A félig strukturaltinterjualakulasat, a témak egymas utdn rendez6dését
nagymértékben meghatdrozta az interjualanyok gondolkodasa, a beszélgetés fonala, de
arra minden esetben kiemelt figyelmet forditottam, hogy a kutatds szempontjabdl fontos
témakrol mindenhol essen sz6. Ilyenek a szakmai fejlédés, a szakmai tovabbképzések, az
iskolan beliili tantargyi munkakozosségek/6vodai munkakozosségek és ezek szerepe a
szakmai fejlddésben, megyei, korzeti tantargyi munkakozosségek és talalkozasi alkalmak
(4n. pedagodgiai, mddszertani korok). Jelen tanulmany egyetlen témakor, a tantargyi
munkakozosségek témakorének tanulsagait vazolja. A fokuszcsoportok létszama négy és
kilenc f6 kozott valtozott. Minden esetben ismerték egymast a résztvevok, ez a hasonld
tarsadalmi és élethelyzet miatt gyakorlatilag eleve elkeriilhetetlen volt, ugyanakkor a
targyalt témak miatt fontosnak is tartottam, hogy a fokuszcsoport résztvevéi ismerjék
egymast és lehetSleg ne legyenek kozottitk konfliktusok. Igy egyrészt kontroll szerepet
tolthettek be egymas szamadra, masrészt batrabban mondhattak el sajat véleménytiket egy-
egy témaval kapcsolatban (Vicsek, 2006). A legmélyebb, leginkabb onreflektiv interjuk az
egymast jol ismerdkkel készitett interjuk lettek. A paros interjuk (Gsszesen 3) résztvevoi
eredetileg egy fokuszcsoport résztvevédi lettek volna, de az idébeosztasok egyeztetési
problémai miatt a véletlen alakitotta ki az elsé paros interjut. Itt az igy kialakult intim,
barati hangulat jarult hozza az interju mélységéhez, a gyakori dnreflexiékhoz, s ugyanez
az Onreflektiv [égkor, mélység jellemezte a kovetkezd két paros interjut is.

A kutatas 51 résztvevdje koziil 25-en vidéken tanitanak, 26-an pedig megyeszékhelyen.
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A kutatasban vegyesen vettek részt a két megyében az oktatds kilonbozd szintjein
magyar nyelven tanité pedagégusok: 14 6vond, 21 taniténd és 15 tanar. Osszesen 28
kiilonb6z6 intézmény 37 tantdrgyi munkakozosségének képviselit szélaltattam meg
az interjukban. Az életkor és a tanitassal elt6ltott évek szama viszonylatdban is rétegzett
mintavételt alkalmaztam, igy hasonl6é ardnyban szerepelnek a mintdban fiatalabb és
id@sebb, palyakezdé és nagy tapasztalattal rendelkezé kollégdk. A minta nemi megoszlas
tekintetében is az alapsokasagot koveti, az 6vo- és tanitondk tanarokhoz viszonyitott
aranya, és a tanari palyan is tapasztalhat6 elndiesedés miatt a minta erésen ndies jellegti.
Az elemzés kritikai, hermeneutikai szemléletben (Foucault, 2000; Geertz, 2001; Szabo,
2003; Bordas, 2011) késziilt, fokozott figyelmet forditottam a dialdgusok soran kialakuld
kozos jelentésekre, ezeknek a jelentéseknek a kialakulasara, a kollektiv tudaskonstruélas
és —értelmezés megragadasara (Denzin, 2009). Az elkésziilt és transzkribalt interjuk soran
400 oldalnyi gépelt szoveg keletkezett, amiben benne foglaltattak az interjuk alapadatai
és az interjukat kovetd egyéni reflexiéim is. Az igy kapott szovegtorzset az Atlas.ti 6.1
program segitségével elemeztem. Az elemzésnél a keresztszekcionalis kategorikus
indexalas soran az indexkategoridkat mint lezaratlan forrasokat kezeltem, hogy a relevans
adatokat késébb Ossze tudjam kapcsolni (Mason, 2005). Az elsé kategorikus indexalds
soran elvalasztottam a szovegtest egészét6l azokat a részeket, amelyek jelen tanulmany
témaja szempontjabdl jelentdséggel birnak. Az igy kapott széveget hat nagy kategoéria (a
hivatalos keretek biztositotta formalis illetve informalis lehet6ségek kiakndzasa, a szakmai
fejlédéshez kapcsolt tevékenységek aktiv vagy passziv jellege, a szakmai fejlédés tarsas
jellege, a tanulé szakmai kozosség azonosithaté jellemzdi, a szituativ vagy kollaborativ
tanulds megjelenése, valamint a beszél6 reflektivitasanak mélysége, iranya) kddjai alapjan
indexaltam. A kodok egy részét az elmélet és a korabban mar vizsgalt romaniai oktatasi
rendszer adta, masik résziik viszont az interjuk soran felbukkané témakbol, gondolatokbdl
alakult. Az adatok magyarazatiban az Osszehasonlitast és a lefrast hasznaltam mint
alapelveket. Az interjukat kvalitativ kutatoként nemcsak sz6 szerint, hanem interpretiv és
reflektiv moédon is elemeztem. Az idézett sz6vegeknél nagyrészt megtartottam az eredeti
atirast, csak a megértést gatlo, a verbalitasbol fakad6 elemeket iktattam ki.

~HAZON BELUL"

Minden oktatasi intézmény szakmai testiilete in. modszertani bizottsagbol? 4ll 6ssze. Ezek
a bizottsagok gytjtik dssze az intézmény azonos, rokon vagy egy muveltségi teriilethez
tartoz6 tantargyait, esetleg azonos oktatdsi szinten/nyelven oktaté pedagoégusait.
Minimalisan hdrom személy alkothat egy modszertani bizottsagot, amelynek vezet6jét a
szabalyozé dokumentum (5115/2014) szerint titkos szavazassal valasztjdk meg a tagok.
A formalisan létrehozott bizottsagok vezetdi felelések a tagok szakmai munkajanak
mindségéért, 6sszehangoldsaért, tamogatasaért és ellendrzéséért. A bizottsagok kotelesek
havonta 6sszegytilni illetve annyiszor, ahdnyszor az igazgat, a modszertani bizottsag
vezetbje vagy a tagok igénylik ezt. Minden bizottsdg éves tevékenységtervet készit,

amelyben megjelennek a rendszer adta kotelezé elemek (pl. a tantervek, tantargyi

1 A kifejezés az egyik interjualanytdl szdrmazik, és azokra a tantdrgyi munkakozosségekre utal, amelyek
modszertani bizottsagként miikodnek egy-egy iskolan beliil.

2 Catedre, comisii metodice — legaldbb 3 tagbol 4ll6 bizottsagok, amelyekben az azonos tantirgyat, rokon
tantargyakat vagy egy miiveltségi teriilethez tartozoé tantargyakat tanité tanarok/pedagégusok tartoznak
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programok kovetelményeinek implementalasa az intézmény didkjai szdmara megfelel$
szinten; diagnosztikus, szummativ értékelések; vizsgakra, orszagosan elismert versenyekre
vald felkésziilés), az iskola hagyomanyos rendezvényei (iinnepi méisorok, megemlékezések,
sportvetélkeddk, stb.) és az adott pedagogusok érdeklddésének kozéppontjaba keriild
témak, tevékenységek is. A modszertani bizottsagok viszonylag szabad kezet kapnak
abban, hogy a kotelezén kiviil milyen tartalommal toltik fel terveiket, és hogyan szervezik
meg ezeket a tevékenységeket. Lehetdség van a modszertani bizottsagok korében olyan
tevékenységeket folytatni, amelyek a pedagégusok folyamatos szakmai fejlédését (pl.:
oralatogatas, tapasztalatcsere, tudomanyos dolgozatok bemutatasa a nevelést, oktatast
érint6 témdkban, a kezd6 pedagdgusok mentoralasa féként a tanmenet tervezését illetéen),
az oktatasi tevékenység mindségbiztositasat (a helyi tantervek kidolgozasa, feladatlapok,
tudasmérd tesztek Osszeallitdsa, a didkok tanulményi eredményeinek monitorozasa)
szolgaljak, valamint olyan tevékenységeket, amelyek a didkok el6rehaladasat biztositjak
(pl. az intézmény didkjai szdmadra felzarkdztato, el6készitd, tehetséggondozd programok,
kozos tevékenységek szervezése).

Az interjuk tanusaga szerint ezek a modszertani bizottsagok két szinten mikodnek:
formalisan az elSirasnak megfelelden elkészitett dokumentumok szintjén és informaélisan a
tagok kozott megvaldsuld interperszonalis kapcsolatok szintjén. Az interjualanyok tobbsége
nem volt tisztdban a mddszertani bizottsagok torvényi szabalyozasanak tartalmaval,
mikéntjével, s igy ,,latatlanban” azokat altalaban mint kotelez6 rosszat, formalitast emlitik,
olyan megszabott keretrendszert, amit at lehet hagni, ki lehet jatszani, hiszen értelmetlen
papirgyartas, a szakmai fejlédéshez tartalmilag nem ad hozzd semmit. Ugyanakkor az
interjualanyok altalaban kiemelik a szakmai kozosségen beliil informélisan miikodé
kapcsolatok jotékony hatasat sajat szakmai fejlédésiikre, ezekben latjak a mddszertani
bizottsagok lényegét, tevékenységiik értelmét. Viszont ezeket az informalis kapcsolatokat,
taldlkozasokat egyik interjualany sem azonositja a bizottsdgok miikodését szabalyzé
modszertanban megtalalhaté elvart/lehetséges tevékenységi formakkal tobbnyire azért,
mert nem vagy csak feliiletesen ismerik a szabalyozé dokumentumot. Két interjialanyon
kiviil, akik jelenlegi (iskolaigazgatd) vagy egykori (tanfeliigyel6) funkcidjukbol adéddan
mas szemszogbdl latjak az intézményes oktatas szervezeti felépitését, senki nem nevezett
meg olyan konkrétumot, ami arra utalna, hogy pontosan ismeri a moédszertani bizottsagok
mitkodésének szabdlyzatat. Ezt, ugy tiinik, a dokumentdcié elkészitéséhez hasonldan
mellékes, formalis feladatnak tekintik, ami nem befolydsolja az elvégzett munka szakmai
értékét, maximum elveszi az id6t az érdemi munkatél. A formalis és informalis mikodés
csak az esetek kis szamdban fedi egymast.

DOKUMENTACIO

Szinte minden interjuban megjelenik a ,lepapirozas” jelensége, vagyis a katedrafénok és/
vagy a munkakozosség tagjai az igazgatd és a jovobeli ellenérzések szamara — mintegy
mellékesen - elkészitik a papirmunkat, de azutan, mivel sokszor nem is fedi a valdsagot,
félreteszik. Az értékel6 megjegyzésekbdl kitlinik, hogy nem tartjak fontosnak a sajat
szakmai munka dokumentalasat, s ha ez a dokumentalds meg is torténik, az inkabb
latszat, mint valdsdg. Tovabbi elemz6, kutatd, tudatositd tevékenység semmiképp nem
kapcsolddik hozza.
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»Papiron van, de nem tartjuk meg a foglalkozdsokat, tevékenységeket. (...) Papiron létezik,
papiron igymond miikodne. Nem tartom ezt igy hatékonynak, ahogy miikédik. (...) Mert
megbeszéljiik egymdssal bdarmilyen gond és probléma adddik, viszont a papirmunkdnak
nagyon nem vagyunk a hivei”(B. 38 éves taniténd

»eminden félévben 2 dolgozatot kell bemutatni, ez csak papirszinten miikodik.” (]. 42
éves tanar)

Az oktatdsi intézményekben sziikséges dokumentacié nagy részének készitését a
pedagdgusok nem ,valédi munkaként” értelmezik, hanem fo6losleges teherként, ami
elvonja az id6t a gyerekekkel valo foglalkozastol, a ,valédi munkatdl”. Az a természetesség,
amivel a ,,papiron létezik” kifejezést hasznaljak az interjualanyok, arra enged kévetkeztetni,
hogy ebben a szervezeti kultdrdban ez valdban elfogadott dolog, nem érdemel ennél tobb
szot, hiszen mindenki evidenciaként kezeli. A szervezeti kultira pedig ebben az esetben
nem egyetlen intézményre, hanem az oktatdsi rendszer egészére érvényes. Bizonyitja
ezt az, hogy azok a pedagdgusok is ugyanilyen természetességgel hasznaljak a ,,papiron
létezik” kifejezést, akik olyan intézményben dolgoznak (szam szerint kettSben), ahol
stulya van a dokumentaciokészitésnek, vagy azért, mert az intézmény vezet6je fontosnak
tartja, nyomon koveti a dokumentaciokészités folyamatat, vagy azért, mert a mddszertani
bizottsag vezetdje megosztja ennek feleldsségét tarsaival. Az emlitett pedagdégusok
hosszabb ideje (tobb mint tiz éve) dolgoznak ezekben az intézményekben, ahol a vezetSk
torekvése ellenére sem sikeriilt még olyan szervezeti kulturat megalapozni, ami ellentétes
az egész oktatasi rendszer latszatorientalt kulturajaval.

A modszertani bizottsagok mikodését szabalyozé dokumentum, az elkészitett
dokumentacié és a valdésagban kifejtett munka kapcsolatat a kovetkez6képpen lehet
szemléltetni: mivel a dokumentaciok nagyon sokszor ,képzelt” kévetelményrendszer,
tévhitek és fantdziak, esetleg el6zetes sablonok alapjan késziilnek, kozel sem fedik azt a
valtozatos tevékenységhalmazt,aminek a megvaldsulasarol az interjualanyok beszamolnak.
A szabélyoz6 dokumentumot Gsszevetve a valds, elvégzett tevékenységekkel, amelyekrél a
pedagdgusokbeszamolnak, sokkal tobb egyezéstlatunk, mintkiilonbséget. Tulajdonképpen
az a torzitas okozza a dokumentaci6 és a valds tevékenység kozotti diszkrepanciat, ami
a szabalyozé dokumentum hidnyos, feliiletes ismeretébdl fakad. Ennek egyik oka lehet,
bar egyik interjialany sem emelte ki, hogy valamennyi szabalyozé dokumentum roman
nyelven létezik, és a tanitasi nyelvt6l fiiggetlentil roman nyelven kell elkésziteni is.

Van viszont arra is példa, hogy a mddszertani bizottsag vezetdje felmérte bizonyos
dokumentumok hasznosithatdsagat, elkészitésiik hatékonysagat, ezért nagy tudatossaggal
kezeli a dokumentumkészitést, és ebbe a kollégakat is bevonja, még ha a kollégak nem is
feltétleniil tudjdk, miért torténik mindez. Habar itt sem beszélhetiink még kollaborativ
tanuldsrol, a kozos cél, a megosztott felelésség, a feladatok és a tudds, a kolcsonos figgési
viszonyok olyan tanul6 szakmai kozosségre utalnak, ahol a bizalmi légkor eldmozditja a
szakmai munkat.

»— En nem is tudtam, ilyen dolgokrél (médszertani bizottsdgokrdl)!

- Katedrafénikotok kell legyen.

- Van, van katedrafénok, aki uigymond ir jelentést, de azt is szinte egyiitt irjuk, mert
bevezettiink egy ilyen rendszert ndlunk, hogy gyakorlatilag minden tevékenységet vagy
bdrmit, azt feljegyezziik egy ilyen word tabldzatba vagy mi a sziszbe, és akkor abba mindenki
irja a katedrajelentést, mert egyszertien felejtjiik el, annyi minden van.” (E. 32 éves tandrnd)

1 »

A dokumentaciéval vald ,bajlodas” mint idGveszteség jelenik meg szinte minden
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interjaban. Mindezek osszefoglaldsaként mar meg is sziiletett a témdaval kapcsolatban
az attribucids folyamat jellegzetes hibait dsszefoglald, sajat magukat felment6, 6nigazold
mondat: ,Az, akinek rendben vannak a papirjai, nem végez rendes oktaté-nevelé munkdt;
aki viszont az oktatds-nevelésre helyezi a hangsulyt, annak nincs ideje papirokat gydrtani”
Ennek az attitlidnek a megvaltoztatdsahoz (Horvath, 2006) az egész rendszernek, az oktatasi
rendszer hordozta szervezeti kulturdnak és nagy valoszintiséggel a tulzott dokumentacios
elvarasoknak kellene megvaltoznia, de amig a romaniai oktatasi rendszerben mint
szervezeti kultardban a formalis keretek betartdsa mindennél fontosabb, és elfogadott a
»lepapirozas” jelensége, valamint ez az attitlid hozzajarul a szervezetben valé viszonylag
kényelmes allapothoz, ami teret enged a szakmai 6nmegvalositasnak, a ,valodi munkanak’,
nincs sok esély ennek az attitidnek a megvaltoztatasara, a ,lepapirozas” jelenségének
eltlinésére.

A dokumentaciokészitést és az ahhoz val6 hozzaallast leginkabb az iskolavezetés és
a kiils6 minéségbiztositas kozeledése befolyasolja. Mas kiilsé tényezdk (az intézmény
mérete, székhelye, a munkakozosség kozos tere, ideje) kevéssé vannak hatassal erre.
A pedagdgusok munkatapasztalata viszont nagymértékben befolyasolja azt, hogyan
vélekednek a pedagdégusok a papirmunkdrdl: mig a fiatal palyakezd6k mindent a
dokumentaciénak megfeleléen, ,papirforma szerint” szeretnének elvégezni, a tobb
tapasztalattal rendelkezdk feliiletesebben végzik el a papirmunkat. Az egyik fiatal kollégat
negativan ,,katonas”-nak mindsiti az egyik tapasztaltabb kollégand, amiért az folyamatosan
rendbe szedi mindenki dokumentacidjat. Igaz, utana elismeri, hogy mindenhol jél jon
egy-egy szigorubb, szabalykovet6bb személyiség is, aki azokra a dolgokra figyel, amelyekre
masok nem tudnak, nem szoktak.

A modszertani bizottsagok miikodését szabalyozé dokumentumban eldirt tevé-
kenységek kozill a megemlités vagy bévebb témakifejtés szintjén azok a tevékenységek
keriiltek el6, amelyek a pedagogusok véleménye szerint hozzajarulnak a szakmai fejld-
désitikhoz. Ilyenek az egymas 6rainak latogatasa, elre kijelolt tudomanyos, szakmai témat
targyalé megbeszélések, extrakurrikuldris tevékenységek szervezése, sajat osztalytermi
munkdjukat segitd eszkozok (feladatlapok, tudasmérd tesztek) megosztdsa, kozos
megalkotasa, valamint informalis, sziinetbeli beszélgetések. A tovabbiakban ezeket a
tevékenységeket és az ezekhez kapcsolddd nézeteket mutatom be.

ORALATOGATAS

A hivatalosan elvart tevékenységek kozill egymas orainak a latogatdsa osztotta meg
legjobban az interjualanyokat. Egy résziik ezt is csak formalitasként kezelte, ami nem
jarul hozzd a szakmai fejlédéshez, volt viszont olyan pedagdgus is, aki kifejezetten
hianyolta, igényelte volna a kolcsonos oralatogatast, sét olyanok is, akik az draldtogatas
alternativajaként a tandrakutatashoz (Gordon Gyéri, 2009) hasonld format talaltak és
probaltak ki. Az interjialanyok kis létszamu iskolak esetében arrél szamoltak be, hogy
nehézséget okoz az oralatogatasok megszervezése a helyettesités megolddsa miatt, hiszen
tobbnyire tobb iskolaban dolgozd, ingazé tanarokkal dolgoznak, akik nem toltik egész
napjukat az illet6 iskolaban. Kiilonb6z6 okok miatt itt is megjelenik a ,lepapirozas”, ilyen
lehet az 6ralatogatastol remélt szakmai fejlédés alacsony hatasfoka, esetleg nyelvi okok:

»lehdt adok be anyagot, pl. egy lecketerv formdjdban, és akkor a végén egy romdn
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absztraktszerti valamit irok, amit nem értenek a kollégdk, mert én ugye, a romdn szaknyelvet
nem ismerem, 6k meg probdljik kitaldalni” (J. 42 éves tanar)

Az 6ralatogatasok alapvetden a hierarchiai lancot kovetik fentrdl lefelé, vagyis:
az igazgatd, ha fontosnak tartja, ellenérzi a pedagdgusait (f6ként a kezdbket), a
mindségbiztositasért felelés pedagogus ellenérzi a modszertani bizottsagok vezetdit,
6k pedig sajat bizottsaguk tagjait. A tapasztaltabbak, sokszor nagyobb szakmai tudéssal
rendelkezdk latogatjak a tapasztalatlanabbak, kevesebb szakmai tapasztalattal rendelkezék
orait. Az oralatogatasoknak igy legtobbszor elvész a tanitd-oktatd, példaadd funkcidja,
inkdbb az ellendrzés, a mindéségbiztositas keriil elétérbe. Az viszont teljes mértékben
személyfiiggd, hogy mi keriil be a mddszertani bizottsag jegyz6konyvébe: a valdsag, realis
értékeléssel, pontszamokkal (ez meglehetdsen ritka), vagy egy megszépitett kép, amit
esetleg kisér egy szdbeli épitd, kritikai megjegyzéscsomag.

»Az az igazsdg, hogy én sem mondom meg azt, ami annyira, ami nekem nem tetszik.
Mert nem merem azt megtenni a kollégdimmal szemben, hogy én most, én bemenjek oda
és osszam az észt, tehdt, nem, nem tudom azt uigy. En mindenkinek a legmagasabb pontot
adok vagy mindsitést, mert le kell irni, hogy puncte tarti’ meg puncte slabi® minden ora
végén. Hat én mindig csak a johoz irok. Mondjuk én szoktam kapni ettél a mi fénokiinktdl.
O° nekem ad, mond rosszakat, de én meg nem tudom mondani.” (A. 47 éves taniténé)

Az ébralatogatasokkal szemben megfogalmazott legtobb kritika az 8szinte beszéd
hianyara vonatkozik, viszont amikor a pedagégus maga kertil a kritikus székébe,
visszariad a lehet3ségtdl és a felel6sségtSl. A kritikai megjegyzésekhez a fenti részletben
latott hozzaallas a legjellemz6bb: inkabb elkeriilik a nyilt szembekeriilést azokkal, akikkel
folyamatosan egylitt dolgoznak, akiket pozitiv vonatkozasi csoportként azonositanak
(Berentés, 2006). Mds modszertani korhoz, és (a fenti részletbdl kivehetden) kulturélis
szempontbdl is mas vonatkozasi csoporthoz tartozd személyt6l viszont elfogadhatd a
kritika, illetve részér6l megfogalmazhat6 a keményebb kritika, hiszen nincs mindennapi
szoros munkakapcsolat, nem tortént/torténik meg a vele val6 azonosulds. A vonatkozasi
csoporttagsdg azonban befolyasolja a személyészlelést: a sajat vonatkozasi csoportot (itt:
magyar tanitonék az iskolaban) a redlisnal pozitivabban értékeli a tag, vagy még ha lat
is hibakat, nem teszi 6ket sz6va, ugy tesz, mintha nem lennének a kényelmetlenségek
elkertilése érdekében.

Az interjuk soran egyetlen moddszertani bizottsag tagjai kozott sem volt olyan
bizalmi légkor, amelyben az &szinte kommunikacié lehetévé tette volna, hogy egymas
orait kritikus szemmel tudjék figyelni és elemezni a résztvevék anélkiil, hogy ezt valaki
személyeskedésnek venné. A bemutatd Ordk tartasanak megkeriilése betudhaté a
kollégakkal szembeni bizalmatlansdgnak (,,én még olyan tanitéi kozosséget nem ldttam,
ahol dszinteség lenne, sajndlatos médon...” (G. 39 éves tanitdnd); ,,mégsem tudom azt
mondani, hogy bemehetnék nyugodt szivvel és azt mondhatndm a legidésebb kollégdmnak,
aki a nem tudom milyen felelGs, hogy 1égy szives gyere be, mert én ezt most nem tudom, hogy
jol csindlom-e, én merek segitséget kérni amiigy, szerintem mindnydjan tudjdtok, hogy adott
esetben, de itt nem merném azt mondani, mert tudom azt, hogy nem dszinte a reakcié,
illetve nem bizom, nem tudok benne megbizni” (C. 45 éves taniténd)), a kapcsolatok
hétterében lapuld ki nem mondott munkahelyi konfliktusnak, szakmai irigységnek,

3 erdsségek
4 hiadnyossagok
5 Mas médszertani korhoz, nyelvi kultirdhoz tartozé személyrdl van szo.
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meg nem értettségnek, ellenségeskedésnek, esetleg annak, hogy 6k maguk nem biztosak
annyira szakmai tudasukban, dnmagukban, hogy a kozvetlen kollégak el6tt vallaljak
az esetleges hibaikat. Jellemzé viszont, hogy épp ezek a pedagdgusok vagynak olyan
kisebb pedagdgusokbdl 4llé tdmogatd csoportra, ahol be- és megmutathatnak magukat
ugyanugy, mint azok a pedagdégusok, akik nyelvi, l1étszaimbeli korlatok/hatarok miatt
»kényszer” modszertani korok tagjai, vagyis nincs az intézményben még egy ugyanolyan
szaktantargyat tanitd kollégajuk. Mindaz, ami a valdsagban nem teljesiil, megjelenik az
igények/vagyak szintjén. Szamukra megoldast jelenthetnek a nagyobb korbdl meritd
megyei, korzeti pedagdgiai, mddszertani korok.

Az oralatogatasok hierarchiai lancanak forditottja, a lentrdl felfele irany miikodik
viszont az 6vodakban, ahol az idGsebb kolléga mellé parként keriil6 fiatal a gyakorlatban
spontan mddon tudja megfigyelni és ellesni a szakma csinjat-binjat. Viszont ezek nem
»hivatalosan” kijelolt 6raldtogatasi alkalmak, nem sziiletik réluk jegyz6konyv, nem, vagy
ritkan kiséri 6ket mddszertani megbeszélés, inkabb véletlenszert, spontdn tanulashoz,
informalis beszélgetésekhez hasonlitanak ezek az alkalmak, mint a médszertan altal elirt
oralatogatashoz. Az 51 interjualany koziil egyetlenegy szamolt be olyan esetr6l, amikor a
hierarchia magasabb fokan all6 pedagdgus — az interjualany mint a mddszertani bizottsag
vezetbje — tartott bemutatd orat a hierarchiai sorban alatta dlléknak, vagyis a kollégdknak,
a modszertani bizottsag tagjainak azzal a céllal, hogy mintat adjon, tapasztalati uton uj,
alternativ moédszerekkel ismertesse meg a kollégait:

~Mi a kozségben vagyunk tobben, tizenvalamennyi tanité néni, s akkor én tartottam
nyilt 6rdt nekik, mert senki nem akart romdnérdt tartani, bemutaté 6rdt, katedrdn beliil.
Es mondtam, hogy jé, akkor tartok én, ha mdr ugyis rdm séztdtok, mert én vagyok a
katedrafénék, és ugye, ki mutasson nekik példat? (...) Es el voltak djulva a tanité nénik,
hogy jé, hdt romdnérdn is lehet dramapeddzni. Tehdt én szeretem megosztani.” (T. 37 éves
taniténo)

Az, hogy a véllalkoz6 kedvii pedagdgus 8szinte visszajelzésként élte meg a kollégak
lelkesedését, egyértelmi. De annak igazoldsara, hogy valdban Gszinte kommunikacié
zajlott-e a helyszinen, erre az interju és az ltalam hasznélt kutatasi mdédszer nem alkalmas.

Azokban a modszertani bizottsagokban, ahol kellemes munkahelyi légkérrél, sok
koz6s munkardl, szervezésrdl szamolnak be, a mddszertani bizottsag keretein beliil
tarthaté bemutatd orak kérdését szinte tabuként kezelik vagy nem veszik szamba mint
lehet8séget, inkdbb alternativ megoldasokat keresnek. Az oralatogatdsok alternativ
formajaként tobben, kiilonb6z6 iskolakban és oktatdsi szinten dolgozok is beszamoltak
olyan élményrdl, amikor egy kollégaval kozdsen tervezték meg az Orat vagy egy egész
tanuldsi egységet, s miutan kozosen vagy egyenként a sajat osztalyukkal, csoportjukkal
megtartottak, ajbol letiltek megbeszélni a tapasztalatokat. Ez a megoldas tervek szintjén
is elojott: ,beszéltiik, hogy kellene kozos magyarorat tartani a két osztalynak, mert
vannak ilyen pdrhozamos osztilyaink” (E. 32 éves tanarnd). Jelen kutatés azt nem tudja
megallapitani, hogy a tervek, illetve a tandrakutatds-szertien megtartott tevékenységek
mennyire voltak sikeresek, hogy milyen mélységli, minéségli szakmai tanulas jott 1étre
az emlitett alkalmak alatt, az viszont egyértelmiien megéllapithatd, hogy a pedagogusok
igénylik ezeket a kozos szakmai tevékenységeket, motivalja és segiti 6ket, ha valakivel meg
tudjak osztani a felel3sséget és a tapasztalataikat is.

A tevékenységek, tandrak elemzése, onelemzése inkabb csak a formalitas, a hivatalos
papir Kkitoltése miatt torténik. Mint ahogy az egyik interjualany megfogalmazta: ,nem
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vagyunk még erre megérve’, vagyis a megkérdezett pedagdgusok java nem tud objektiven
tekinteni sajat vagy kollégai szakmai tevékenységére, inkabb erds érzelmi toltet jellemzi a
pedagdgusi munkahoz vald hozzaallasukat. Alapvetden inkabb a szakirodalom éltal (Chan
et al., 1997) nagyra értékelt szakmai diskurzus hidnya jellemzi az éralatogatasokat, pedig
ezek a problémara koncentrald, tudasépit6 diskurzusok jelenthetnék a tanulds forrdsat a
résztvevoknek. Ezek nélkiil csak szituativ tanuldsrol, vagy egyént6l fiiggéen a kollaborativ
tanulds elsd, egyéni szakaszanak megvaldsulasardl beszélhetiink.

MODSZERTANI SEGEDANYAGOK KOZOS KIDOLGOZASA, MEGOSZTASA, KOZOS
RENDEZVENYSZERVEZES

Két interjuban jelent meg a tapasztalatcserének olyan térgyiasult formaja, amikor a peda-
gogusok egymassal feladatlapot, feldolgozandd tananyagot is megosztottak vagy egyiitt
készitettek el. Ez jellemzGen az altalanos iskola felsé tagozatan vagy a kozépiskolaban
tanitd tandrok kozott valosult meg. Az egyik iskoldban a katedrafénok kezdeményezésének
koszonhetéen a tematikusan, kiillon mappakban Osszegytjtott oktatasi, mddszertani
segédanyagok dllnak az iskolaban a modszertani bizottsag tagjainak rendelkezésére,
amelyeket szabadon hasznalhatnak és gyarapithatnak.

»vVan ez a fajta nyiltsdg, amiben senki nem 6rizgeti nagyon féltve a sajdt titkdt, mod-
szereit. Feladatlapokat cseréliink, még a multkor tigy nevettiik is, hogy egyikiink készit egy
feladatlapot, mindenki felhaszndlja, a sajdt osztdlydnak. Van egy feladatlapnak 7-8 verzidja,
ugyanahhoz a témakirhoz, és ezeket szabadon haszndlhatjuk, és magunknak teremtjiik meg
azt a fajta médszertani segédletet, amit aztdn fel tudunk haszndlni” (F. 36 éves tanarnd)

A kollaborativ tanulas egyik legszembetinébb példaja a fent olvashato részlet, amiben
a munkakozosség tagjai megtalaltak a tudasmegosztasnak azt a modjat, ahogyan segithetik
egymast, sajat szakmai fejlédésiiket, és még a mddszertan altal el8irt kovetelményekhez
is igazodnak. Nemcsak az el6késziiletekben, hanem a gyerekek produktumainak érté-
kelésében is segitenek egymasnak ebben a mddszertani bizottsagban, teljesen nyitottak és
atlathatéak mindenki szamara szakmai anyagai.

Hasonlé szakmai nyitottsag jellemz8 azokban a kis létszamd modszertani kozos-
ségekben, ahol kozel azonos kora és szakmai multu kollégaks keriilnek oOssze, esetleg
egyszerre. Ok mintegy egymdst timogatva allnak szemben az intézmény tobbi kollégajéval:
»nem egyediil voltam 1j, hanem § is 1ij volt. Es ez azért adott egy ilyen biztonsdgérzetet,
hogy na, akkor most tdmogatjuk egymdst. De mind a ketten bizonytalanok vagyunk, egyiitt
mégis..., mégis” (1. 26 éves 6vond). Ugyanakkor a kozosen szervezett kiillonboz6 versenyek,
iskolan kiviili tevékenységek az esetek felében a szoros szakmai kapcsolat mellett egyfajta
barati viszonyt is kialakitanak. A kollaborativ tanulds viszont, ahogy a szakirodalom is irja
(Daniels etal., 2007), megszakitasokkal, megtorpanasokkal tarkitott, lassti folyamat, és nem
lehet figyelmen kiviil hagyni a pedagdégusok személyiségébdl fakadé killonbozdségeket.
Konfliktusokkal, ellenszenvvel, a munkahelyért vald versengéssel terhelt mddszertani
bizottsagokban szinte lehetetlen k6z6s munkat, megosztott tudast varni, kiilonosen, ha
a mddszertani bizottsag vezetdje is implikalodik ezekbe a folyamatokba. Az interjuk
soran viszonylag kevés ilyen példat tudok felmutatni, 2-3 intézményben viszont annyira

6 Pl a tanitoképz liceum elvégzése és néhdny év tanitds utan végezték el a tanar szakot, vagy ugyanabban a
felsboktatasi intézményben szereztek diplomat
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elmérgesedett helyzettel talalkoztam, ahol a kz6mbosség, az érdektelenség vagy a tettetés
lett az egyetlen jarhatd at. Ezekben az esetekben az intézményben magasabb statusszal
rendelkezd vezetSk felel6ssége és kotelessége lenne beavatkozni, ez viszont lathatéan nem
torténik meg vagy nyelvi akadalyok miatt vagy azért, mert a vezetés maga is diszkriminal,
nem tud objektiv lenni.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényeinek, killonb6z6 tematikus nyilt napjainak
megszervezése, projektek menedzselése, esetleg Gj programok kitalalasa minden esetben
hozzéjarul az interperszonalis kapcsolatok megerdsddéséhez, a szakmai tudatossag, a
tudasépitd diskurzus jelenléte viszont a feltart adatokkal nem igazolhat6. Inkabb azt
latni, hogy azok a pedagdgusok, akik fontosnak tartjak ezeknek a tevékenységeknek a
megszervezését, tulterheltek (,,sajnos annyi az ilyen extrakurrikularis tevékenység, hogy
arrol szinte nem is tudunk beszélgetni, hogy mi torténik az éran” (S. 37 éves tanarng)),
igy nem is jut id6 a reflexiora, onreflexidra, mert azonnal tjabb feladatot kell teljesiteniiik.

Viszonylag ritkdn jelenik meg a kiilonb6z6 modszertani bizottsagok kozotti
interakcid, inkabb az jellemzd, hogy a hivatalos/formalis mdédszertani bizottsagokba val6
besoroltsagon feliil létezik egy informalis kapcsolathald, ami mddszertani hovatartozastol
fuggetleniil koti Ossze az intézményen beliil hasonléan gondolkodé pedagdgusokat
egy-egy kozos cél, pl. egy gyerekeknek sz6l6 rendezvény megszervezése érdekében. Az
iskolan kiviili programok, versenyek szervezése teljesen fliggetlen az iskola méretétdl és
székhelyétdl vagy az oktatdsi szintt6l. Az iskola vezetése az, amileginkabb befolyasolja, hogy
a pedagogusok kényszerként, kotelezé nytigként fogjak-e fel ezeknek a rendezvényeknek
a megszervezését, vagy onként jelentkeznek otletekkel, és vallalnak felel6sséget egy-egy
program megszervezéséért. Az autoriter iskolavezetés hatdsara kotelezd ize lesz még
azoknak a programoknak is, amelyekben a pedagdgusok nagy része 6rommel venne részt.

INFORMALIS BESZELGETES

A moddszertani bizottsagokban informalis mdédon megvaldsuld szakmai beszélgetéseket
értékelték a legegységesebben pozitivan az interjualanyok. Kivétel nélkiil mindenki
kiemelte, hogy a kollégakkal (nem csak a mddszertani bizottsagon beliiliekkel) val6
diskurzusok termékenyit6leg hatnak sajat szakmaisagukra. Ezeknek a beszélgetéseknek
— még ha nem tudasépitdé diskurzusok is, csak a témaban folytatott kollegialis csevejek
— kiillonos fontossagat az bizonyitja, hogy a kollégak jelenlétének, az informalis beszél-
getéseknek motivald, egymast megerdsit6 hatasa van.

Az egészséges versengés és az egylittmikodés folyamatosan kiegészitik egymast
azokban a kozosségekben, ahol egy alap bizalmi légkor mar kialakult. Az ellenséges
hangulatd kozosségekben az informalis beszélgetések inkébb a klikkesedést erdsitik, a
versengés pedig tulzott méreteket 6lt. Azokban az interjukban/iskolakban, ahol felmeriilt
a versengés, a szakmai irigység mint a koz6s munkat, érdemi szakmai beszélgetést gatld
tényezd, a szovegek erds negativ érzelmi toltetet hordoznak, felhaborodottsag, kesertiség,
fasultsag arad a hangokbdl. Az interjialanyok viszont arrdl szamolnak be, hogy a
modszertani kozosségen kiviili szakmai kapcsolataikban élik ki és elégitik ki a szakmai
beszélgetés iranti igényliket. Ez, mint egy jol mikodo védekezési mechanizmus, megévija
Oket az intézményen beliili elmaganyosodas, elszigeteltség kiterjedését6l, ami kés6bb a
kiégéshez is hozzajarulna.
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Azokban az intézményekben, ahol megfelel vagy annal jobb a kozosség tagjai kozott
a kapcsolat, spontdn moédon alakulnak ki szakmai kérdések megvitatasara, kollaborativ
tudasépitd diskurzusokra alkalmas ritualis alkalmak. Ilyenek pl. a nagysziineti kavézasok,
a lyukas 6rak, de olyan mddszertani bizottsaggal is taldlkozhatunk, amelynek tagjai joval
az oktatasi feladatok elkezdése el6tt megérkeznek az intézménybe, csak azért, hogy egy
tea, kavé mellett megbeszéljék tigyes-bajos dolgaikat. Azokban az intézményekben, ahol
két nyelven folyik az oktatas, egyetlen kivételtdl eltekintve megfigyelhet6 a nyelvi hatarok
mentén torténd elkiiloniilés. A kisebb, 10-15 f6s pedagdguskozosségek szamara a tanari
szoba elegend6é és megfelelé teret nyujt a taldlkozasnak. Nagyobb intézményekben,
mint ahogy azt a gyakorlatkozosségek szakirodalma jelzi (Lave & Wenger, 1991), az is
meghataroz6 a szakmai tanulé kozosségek kialakulasa szempontjabdl, hogy ezeknek
a modszertani csoportoknak van-e lehetGségiik elhtizddni egy jol elkiilonitett térbe.
Egyik esetben az iskolaban betoltott sajatos funkciot, és az azzal jard teret hasznaljak ki a
pedagogusok a talalkozasra, beszélgetésre:

,J6 a viszony romdn kollégdkkal nagyon, veliik is. De azért inkdbb ... En vagyok a
konyvtdros is. A nagysziinetben, én ott vagyok a konyvtdrban, és akkor nekiink megvan a
kis konyvtdri klikkiink. (...) Mondjuk az iskoldban kiilon nekiink nincs pedakdriink. A
mi pedakoriink az az, amit elmondtam.” (N. 47 éves tanitond)

Egy masik esetben a bizottsagnak sajat ,kuckoéja” van, ahol minden sziinetben
a tobbi pedagoégustdl elkiiloniilve tudnak talalkozni, beszélgetni a tagok. Ebben a
kozosségben fedezhetSk fel leggyakrabban a tanuld szakmai kozosség és a kollaborativ
tudasépités jellemz8i. Az interjikban tobbszor is megjelentek ezzel a kozosséggel szemben
kinyilvanitott pozitiv, érzelem teli értékitéletek.

»Ahogy mondtam mdr, én nagyon-nagyon szeretem azt, hogy ezzel a mdsik 5
kollégdval én nagyon sok mindent meg tudok beszélni... Meg én azt gondolom, hogy ez
egy olyan kivételezett helyzet, amiért nem lehetek elég hdlds” (E. 36 éves tanarnd)

Nemcsak a fent emlitett interjialany, hanem tobben folyamatosan hangsulyoztdk a
kozosségnek a sajat szakmai fejlddésiikre gyakorolt pozitiv hatasat. A kezdé pedagdégusok
mind arrdl szamolnak be, hogy szamukra a tapasztalt pedagogus valésagos kincsesbanya
volt, és tobbnyire lehetett velilk szakmai kérdésekben vagy akir nagyon praktikus,
szervezési, Onmenedzselési kérdésekben dialégust folytatni. Ezek a tapasztaltabb
kollégak mentor funkcioba keriilnek akkor is, ha nem végeztek el semmilyen hivatalos
tovabbképzést, nincs a mentorsagukat igazol6 okleveliik és nem jar érte semmilyen plusz
anyagi juttatas.

»Most ebben az évben van még 2 kollégandm, és nagyon sokat tanultam téliik, mert
na, én még kezdd vagyok, és mindig, most is kérdeztem téliik: milyen szabadtéri jdatékokat
ismertek? Mindig nagyon segitenek. Most én vagyok egyediil az 6vodabdl, tigyhogy hétfon
nekem lesz a dolgom, hogy elmondjam, hogy mit is tanultam meg itt a drdmapedagogiai
napon. Ugyhogy el fogom mesélni nekik.” (E. 23 éves 6v6nd)

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt az emberi tényez6t, hogy a pedagdgusok sajat
modszertani bizottsagukon vagy tanari munkakozosségiikon belill gyakran szimpatia,
kozos vagy hasonlo értékek mentén valasztjak ki azokat, akikkel érdemben beszélgetnek,
akikkel megosztjak tudasukat, tapasztalatukat, akikkel 4j otleteket dolgoznak ki. Az
oktatasi intézményben folyd informalis beszélgetések javarészt a beszamolok alapjan
az iskolai/6vodai élethez kapcsolédnak: tobben szdmoltak be a fentebb példazotthoz
hasonlé tovabbképzésekkel kapcsolatos informalis tudasmegosztasrdl, az orai sikerek és
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sikertelenségek, fejlesztési, javitasi lehetdségek megbeszélésérol.

e tényleg azt kell mondanom, hogy a legtobbet a gyerekekrdl beszéliink, és az
osztdlyokban térténd dolgokrol, igen, meg hogy hogyan tudndnk viltoztatni, meg hogyan
tudndnk jobbd tenni. (...) Szoktunk igy otletelni, hogy mit tehetnénk azért, hogy jobban
menjenek a dolgok.” (N. 47 éves tanitond)

Ezek a beszélgetések hasonlitanak a legjobban a kollaborativ tudasépités masodik
szakaszdra, ahol a problémara koncentralé szakmai diskurzusok a kozosség fejlédését
szolgaljak. Az interjuk adatai azonban nem teszik lehet6vé azt, hogy ezt a kollaborativ
tudasépitést vizsgaljuk, csak arrél kapunk képet, hogyan tekintenek a pedagdgusok ezekre
a szakmai beszélgetésekre. Az interjuk masodelemzése viszont lehetéséget ad majd (egy
masik tanulmany keretében) annak vizsgalatara, hogy a fékuszcsoportos beszélgetések
soran hogyan osztottak meg tudasukat a résztvevok és hoztak létre 1j tudast egy-egy
felvezetett témaval kapcsolatban.

KOVETKEZTETESEK

Az interjik tanulsaga szerint nagy a diszkrepancia a moédszertani bizottsagok valosaga,
képzelt ésvaldjaban elvart feladatai kozott. A spontanul islétrejovo gyakorlatkozosségekben
a szituativ tanulds olyan természetes modon jelenik meg, hogy a pedagdgusok java
nehezen verbalizélta ezeket a folyamatokat. Ez egytttal annak a jele is, hogy a reflexivitas,
a szakmai fejlédés tényezOinek és folyamatainak tudatositdsa valtozé mértékben
jellemz6 a megkérdezettekre. A reflexid, onreflexi6 révén létrejovd egyéni értelmezés —
mint a kollaborativ tudasépités els6 szakasza — azonban kikeriilhetetlen ahhoz, hogy a
modszertani bizottsagok munkaja atlépjen a masodik, kozosségi tudasépités fazisaba.
Nem lehet azon csodalkozni, hogy alig egy-két olyan moddszertani bizottsagrol kaptunk
képet, ahol a kollaborativ tudasépitésnek megvannak az el6feltételei, esetleg a csirai,
hiszen a szabélyozé dokumentumok sem tamogatjak, bar nem is tiltjak, akadalyozzék a
kollaborativ tudasépitést.

Az oktatdsi rendszer dltal nyujtott és biztositott keretekre a pedagdgusok nagy része
kotelezben elvégzendd, foloslegesnek értékelt feladatként tekint. A szakmai fejlg-désre
a lehetOséget leginkabb azokban a kozosen elvégzett feladatokban, szakmai beszél-
getésekben vélik felfedezni, amelyek bizalmi légkorben valdsulnak meg, és a szakmai
tanulé kozosségekre, kollaborativ tanuldsra hasonlitanak. A problémara koncentral6
beszélgetések hianya azonban feltind. Tudatos tervezés és vezetés nélkiil ez szinte kivitelez-
hetetlennek is tiinik.

»Hazon beliil” a szakmai fejlddést eldsegitd kiils6 koriilmények kozott megemlithetjitk
a csoport nagysagat, a rendelkezésre all6 infrastruktarat (elkiiloniilést, intimitast biztosito
terek) és id6t, a vezetés mindségét’, a pedagdgusok terheltségének fokat, vagyis a bizottsag
mitkodését szabalyoz6é dokumentum, valamint az iskolavezetés, tanfeliigyel6ség altal elSirt
feladatok mennyiségét és mindségét. Az intézmény székhelye, mérete nem, a tantargyi
munkakozdsség mérete viszont mar befolyasolja a kollaborativ tanuldst. A kisebb, 3-5
f6s munkakozosségekben dolgozdk szamottevéen tobbszor szamolnak be a kollaborativ
tanulds killonboz6 formdirdl, mint a nagy tantargyi munkakozosségek résztvevéi. Az is
egyértelmd, hogy azok a tantargyi munkakozosségek, amelyek szamara biztositott (vagy

7 Céljait, stratégiait, modszereit, a rendelkezésre 4ll6 eszkozoket.
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akik biztositjak a maguk szdmdra) a térbeli elkiiloniilés a tandri kozosség tobbi tagjatol,
mdr a térszervezés miatt is gyakrabban keriilnek spontdn kapcsolatba egymadssal, mint
azok, akik egy nagy kozos tanariban, legtobbszor egy hosszu asztal koriil toltik sziineteiket.
Az viszont, hogy a munkakozosségek tagjai torekednek-e sajat maguk szamdra tér
és id6 biztositasara, leginkdbb a személyes kapcsolatok mindségével magyardzhato.
Pozitiv, elfogadd, nem ellenérzésre, hanem szakmai bizalomra épit vezetés mellett a
tantargyi munkakozosségek nagyobb feleldsséget vallalnak az iskola életét maghatarozé
rendezvények szervezésében. Az interjualanyok azt hangstlyozzak, hogy a vezetdk fel6l
érkezd pozitiv megerdsités elGsegiti a kozos értékek és érdekek (elsdsorban a gyerekek
érdekei) mentén kialakuld rendezvények szervezését. Az autoriter vezetésli iskolakban
a pedagdgusok ugy érzik, a vezetdség csak kihaszndlja specialis szakmai tudasukat, a
kollaboracid helyett inkabb a rivalizalas jellemz6.

Minden kiils6 tényezénél fontosabbnak tiinnek viszont azok a szocialpszicholdgiai
jelenségek (pl. tarsas Osszehasonlitds, referenciacsoporthoz vald tartozds vagy egy
csoporttdl valo elkiiloniilés, stb.), amelyeknek az elemzésére jelen tanulmény keretei
nem adnak lehetéséget. Elomozdithatjak vagy hatraltathatjdk a szakmai fejlédést ebben
a korben olyan bels6 koriilmények, mint a személyes kapcsolatok, motivaciok, értékek
és az ezek alapjan kialakulé bizalmi légkor, a pedagdgusok szakmai fejlédés melletti
elkotelezettségének mértéke.

A pedagdgusok egyértelmiien szakmai hatékonysagukat nével$ elemként konyvelték
el a kollégakkal folytatott, spontan, problémara koncentralé szakmai beszélgetéseket.
Ugyanakkor ezeknek a beszélgetéseknek a hianyérol is gyakran szamolnak be. Ugyanigy
pozitivan hatnak a kozdsen szervezett versenyek, iskolan kiviili tevékenységek, projektek,
habar ezeknek a felhalmozddasa idénként tulterheléshez vezet. A beszamolokbol
ugy tlnik, ezek az iskolan kiviili tevékenységek a romdniai oktatasi rendszerben az
alternativ pedagdgiai gondolkodas megnyilvanuldsi és megvaldsulasi formai, amelyeknek
nehezen sikeriil a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba beépiilni, épp ezért megterhelik
az alternativak irdnt fogékony, gyermekkozpontusagot fontosnak tarté pedagoégusokat.
A kozosen elkészitett oktatasi segédanyagok a kollaborativ tudasépités szamitogéppel
segitett modozatanak termékei. A jov6 szempontjabol és a nemzetkozi 6sszehasonlitasok
viszonylataban ezek valdsziniileg egyre nagyobb jelentdségre tesznek majd szert. Az
oralatogatasok helyett a kozos Oratartas mint alternativ megoldas jelent meg a tapasztalatok
megosztasara, ami az draldtogatas jovébeli valtozataival egytitt a kollaborativ tudasépités
alapeleme lehet a tovabbiakban.

A tanulmdny bepillantast enged a romaniai oktatasi rendszer kulisszai mogé. A tanarok
hangja a forma és a tartalom, a ,,kell” és a ,,szeretném” harcat erdsiti fel. Ebben a harcban
egyeldre a forma diadalmaskodik, az elSirt formalitasok betartdsa el6l nehéz kitérni, de
a megsziletett alternativ megoldasok (kozos oratartas, ritudlis szakmai beszélgetések,
kollaborativ dokumentaciokészités) azt mutatjak, hogy a pedagdgusok elétérbe helyezik a
tartalmilag mindségi munkat a formaival szemben.
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AZ INTERNET HATASA A GYERMEKEKRE ES A FIATALOKRA -
A PEDAGOGUSOK SZEMSZOGEBOL

Bodo Julianna

ABSZTRAKT

Az alabbi tanulmany azt vizsgalja, hogy miképp latjak a fiatalok és az internet kapcsolatat
a pedagogusok a Székelyfold térségében. A tanulmany egy mar tobb éve folyd kutatasi
program eredményei alapjan mutatja meg a pedagdgusok 1atosz6gébdl kirajzolodo
képet. A program sordn kérdéives kutatds zajlott a térség didkjainak korében, valamint
interjuk késziiltek az itt oktaté pedagdgusokkal. Az alabbi tanulmanyban a kérdSives
kutatas néhany eredményének vazlatos bemutatasara keriil sor: szamitogépes ismeretek,
illetve médiaismeret tanitdsa, internethaszndlat tandran és otthoni feladatmegoldasban,
valamint internetes keresés és tartalomgyartdsi ismeretek tanitasa az iskoldban. Az
interjukbol késziilt elemzés a kovetkezd kérdésekre koncentral: digitalis bevandorlok és
digitalis bennsziilottek, az idé problémdja, informacidkeresés, informaciofelhasznalas,
feladatmegoldas, tartalomgyartas az internet adta lehetdségekkel.

BEVEZETES

Az elmult idGszakban a média szerepének, hatasdnak kutatdsa a tarsadalomtudomanyi
érdekl6dés élvonalaba keriilt. Az infokommunikédcids eszk6z6zok gyors térhdditasa, az
egyre konnyebben és gyorsabban elérheté médiatartalmak mennyiségének novekedése,
a ma mar nagyon sokak szamara hozzaférhet6 informdcidk tomege olyan kérdések
sokasagat veti fel, melyekre a valaszkisérletek egyre komplexebb megkozelitési eljarasokat,
vizsgalati modszereket és értelmezési kereteket kivannak. Ha lesziikitjiik a kérdést a
fiatalok médiahasznalatira vagy éppen internethasznalatira vonatkozdéan, a kérdés
akkor is meglehetésen komplex marad, hiszen azt latjuk, hogy napjainkan a generaciok
megnevezése és meghatdrozasa, egymashoz hasonlitdsa, karakteres jegyeinek megragadasa
is épp az internethez kapcsolddas viszonylatdban torténik. Nem véletlen ez, hisz a fiatalok,
de mdr a gyerekek korében is altaldanossa vélt az internethasznalat, az eszkozok birtoklasa
és kezelése. Ezzel parhuzamosan pedig azt is latjuk, hogy az id6sebb korosztily egyre
kevéssé tud lépést tartani az internet vilagaba belesziiletettek haszndlati modjaival, és
gyakran aggodalommal és gyanakvassal fordul a szdmaéra idegen vildgban kalandoz¢ fiatal
felé. Egyszerre esélyként és veszélyként tekintiink a média, az internet vilagara, érzékeljiik,
hogy kikeriilhetetlen, mi tobb, nélkiilozhetetlen ma mar ez a vilag, de nem ismerjiik eléggé
sem negativ, sem pozitiv oldalat, azt meg szintén kevéssé latjuk, hogy a fiatal generacio
milyen mértékben taldlkozhat a veszéllyel, mennyire tudja esélyként kezelni az internet
nyujtotta lehetdségeket. A csaladok életében, az oktatas vilagaban is szamos kérdés tevdik
fel a témaval kapcsolatban, bizonytalansagok sokasagéaval kell szembenézniiik oktatéknak
és sztil6knek egyarant.

Az alabbiakban egy, a média és a gyermekek valamint a fiatalok vilaganak kapcso-
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latat vizsgalo kutatdsi program eredményeib6l mutatok be néhany mozzanatot. Ebben a
bemutatéban kiemelten foglalkozom az internet és a fiatalok viszonydnak azzal a szeg-
mensével, amely az iskola, az oktatds kontextusaban mutatkozik meg. Az itt bemutatasra
keril6 kutatasi eredmények ennek megfelelden mozaikszertiek lesznek, hisz célom az,
hogy ennek a komplex kérdéskornek adott tér- és idébeli paraméterei altal meghata-
rozott, az oktatasi kornyezetben megmutatkozé néhany aspektusat vazoljam fel.

A PROGRAM BEMUTATASA

A csikszeredai Sapientia - EMTE Tarsadalomtudomdanyi Tanszéke és a budapesti
Nemzetkozi Gyermekment$ Szolgalat egyiittmiikodése 2011-ben vette kezdetét. Ekkor
indultak el a Nemzetkozi Gyemekment$ Szolgalat §sztonzésére és timogatasaval azok
a moédszeres kutatasok, amelyek keretén belil a székelyfoldi térségben a média és a
gyermekek valamint a fiatalok kapcsolatat vizsgaltuk. A kutatdsi projekt keretében két
alkalommal keriilt sor székelyfoldi 1éptékii szocioldgiai adatfelvételre: Hargita, Kovéaszna,
valamint Maros megye magyar tobbségli részében zajlottak le a vizsgalatok hetedik
és tizenegyedik osztilyos tanulok korében. A kérddives kutatds mellett interjukat is
készitettiink térségi pedagoégusokkal és sziilékkel. A téma projektszerti megjelenése, a
témaval torténé modszeres és ismétl6dé szakmai foglalkozas eredményeként egyfajta
tudastranszfer is tortént. Sor keriilt a Nemzetkozi Gyermekmentd Szolgélat altal végzett
magyarorszagi hasonlé kutatasok modszereinek, kutatdsi eredményeinek ismertetésére,
létrejottek szakmai eszmecserék. Mindezek nyomdn megtortént a média és fiatalok
viszonyanak tematizaldsa, ugyanakkor rairdnyitodott a figyelem a téma tudoményos
megkozelitésének idészert voltara. Létrejott ugyanakkor az a szakmai keret, amely altal
a gyermekek és fiatalok médiahasznalati szokasai egyrészt térségi, masrészt tudomanyos
kontextusba helyezédtek. A projekt keretében két konferencia keriilt megszervezésre
magyarorszagi és romaniai kutatok részvételével, publikaciok lattak napvilagot. A téma
kutatasahoz kapcsolédé konyvsorozatnak az 6todik darabja ebben az évben kerilt
kiadasra (Bodd, 2012; Gergely, 2012; Biré & Bodd, 2013; Biré & Gergely, 2013; Biré &
Gergely, 2015a).

Az els6 atfogd térségi adatfelvétere 2012-ben kertilt sor, ennek a megismétlését 2014-
ben végeztiik el. 2012-ben 1088 hetedikes és 1034 tizenegyedikes diakot kérdeztiink meg,
2014-ben 1165 hetedikes és 1043 tizenegyedikes diak kertilt bele a kutatasba. A masodik
kutatas az els6ben alkalmazott szervezési eljarasokon alapult, nagyon kevés kivételtsl
eltekintve ugyanazokon a telepiiléseken, ugyanazokban az iskoldkban zajlott le. Ez a
megoldas arra is lehet8séget adott, hogy a két kutatds eredményei sszehasonlithatok
legyenek. A két kérdéives vizsgalat kozti iddszakban kvalitativ kutatds is zajlott a témaban:
interjukészités pedagogusokkal és sziil6kkel, valamint esettanulmanyok készitése. A két
kérdéives adatfelvétel eredményeinek 6sszehasonlitasa alkalmat adott arra, hogy ne csak
egy helyzetkép megrajzolasara keriiljon sor, hanem arra is, hogy lathatéva véljanak a
valtozas trendjei. Mivel a média vilaga, annak a térségi fiatal korosztaly korében torténd
megjelenése, fogyasztasi, hasznalati mdodja egy rendkiviil dinamikusan valtozé folyamat, a
két vizsgalat 6sszehasonlitasabdl szarmazé eredmények — tagabb kontextusban értelmezve
— altalaban a tarsadalmi valtozasok trendjeire, dinamikdjara is képesek ravilagitani.
Ugyancsak ezeknek az eredményeknek az elemzése tette nyilvanvalova, hogy a médianak
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(f6leg az internetnek) a fiatalokra gyakorolt hatasdban a ,,veszélyek” mellett legalabb olyan
fontos az ,esélyeket” is megvizsgalni. Ez a kettGsség végigkisérte a téma megkozelitését.
A jelzett térségben ez kiilonos fontossaggal bir azért is, mert vidéki jellegt, félperiferikus
régiorélvan sz6,aholaz IKT eszkozok és kompetencidk megjelenése, a gyermekek és fiatalok
médiahasznalatanak modjai a fejlédés, a lemaradas/felzarkozas trendjeire is rimutatnak.
A kutatas célkitiizései kozt kiemelt szerepet kapott az internet és az iskola kapcsolata, az
oktatasban betoltott szerepe. Ennek a témakornek a keretében arra is kivancsiak voltunk,
hogy mennyire jelent meg az internet mint eszkdz és kompetencia az iskola vildgaban,
miképp mutatkoznak meg a generacids kiillonbségek iskolai kontextusban, illetve hogy a
médiajartassag kérdése tudatosan tematizalédik-e az oktatdsi intézményekben. Fontosnak
tartottuk a kérd6iv ide vonatkozd kérdései mellett pedagdgusokkal készitett intejukkal is
kiegésziteni a fiatalok-internet kapcsolatrdl kirajzol6dé képet. Az interjik arra torekedtek,
hogy a pedagogusok latdsz6gébdl nydjtsanak ralatast erre a témara.

A KERDOIVES ADATFELVETEL NEHANY KOVETKEZTETESEROL
A VALTOZAS JELEI

A program altalanos bemutatdsinal maradva, néhany olyan kovetkeztetésre térek ki
roviden a 2014-ben megismételt adatfelvételbdl, amelyek a két kutatas kozt eltelt idészak
legfontosabb véltozasi trendejerdl szamolnak be. A masodik adatfelvétel ugyanis a
hasonlésagok mellett olyan valtozasi trendeket is megmutatott, amelyek a fiatal korosztaly
és a média vilaganak, a kett6 kozti kapcsolatnak figyelemre mélté alakuldsara is utalnak.
Itt most elsésorban azokat a valtozasokat jelzem, amelyek az oktatas kozegében is
jelent6séggel birnak.!

Egyik legfontosabb valtozasi trend arra mutat ra, hogy az iskola egyre hatdrozottabban
nyilvanitja ki azon igyekezetét, hogy a gyermekek és fiatalok IKT hasznalatat befolyasolja,
szabalyozza. Ez az igyekezet néhany felismerésbdl szarmazik: az internet most mar végképp
belépett az iskola vildgaba, nélkiillozhetetlen eszk6zzé valt; a fiatalok internethasznalati
gyakorlata fejlettebb, mint az iddsebb generaciot képvisel6 pedagoégusoké; a fiatalok
intenziv internethaszndlatdnak egyarant vannak negativ és pozitiv oldalai; meg kell
probalni kihasznalni a fiataloknak ezen a téren mutatott jartassagat; olyan médon kellene
felhasznalni ezt az eszkdzt, hogy segitse az oktatoi tevékenységet; atvenni az iranyitast ott,
ahol az eszkozhasznalati kompetenciak nem talakoznak a megfelelé informacidkeresési és
tartalomkészitési kompetenciakkal.

Egy masik eredmény azt jelzi, hogy csokkent a fiatalok internethasznalatara gyakorolt
csaladi befolyas, sziil6i szabalyozas. Kisebb mértékben jellemz6k a biintetések, a tiltdsok.
Ez 6sszefiiggésbe hozhatd az okostelefonok gyors elterjedésével, amelynek kovetkeztében
az internethasznalat kilép a csaladi kornyezetbdl, ,maganiiggyé” valik, amelyre sokkal
nehezebb ralatni, nehezebb ellenérizni, szabalyozni. A fenti éllitast megerdsiti az a
szamszer( adat, amely jelzi, hogy 2012-ben a felmérésben részt vett tanulok kevesebb
mint fele hasznélt okostelefont, a két évvel késébbi adatfelvétel szerint mar tébb mint
haromnegyeditk rendelkezik okostelefonnal és haszndlja azt internetezésre. Ezzel
egyiitt valtozads mutatkozik az idStartamra vonatkozodan is, egyértelmtien névekszik

1 Részletesebben lasd: Biré & Gergely, 2015b.
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az internetezése forditott id6. A hasznalat novekedésével egyidében csokken a fiatalok
bizalma a média mint hirforras irant. A sziilék és a pedagogusok véleményét fontosnak
tartjak a fiatalok, de itt is kimutathat6 enyhe bizalomvesztés. Erdekes megjegyezni, hogy
a fenti valtozasok egyarant kimutathat6k varosi és falusi kornyezetben, jelent8s kiilonbség
nem mutathatd ki ebben a tekintetben a két telepiiléstipus kozott.

A kérdéives vizsgalatokban megmutatkozd fenti valtozasi trendek kiegészitheték a
pedagogusokkal készitett interjuk tanulsagaival. A beszélgetésanyagokban markansabban
megmutatkozik a fiatalok internethasznalataval kapcsolatos azon torekvés, hogy az iskola
szerepét novelni kell ezen a téren. A pedagdgusok is érzik a csalad hatasdnak csokkenését,
a szUl6i iranyitas és ellenérzés szerepvesztését. Ez dsszekapcsolddik azzal a vélekedéssel,
hogy a fiatalok és gyermekek internethasznalata kétarcu jelenség, esélyeket is kinal, de
veszélyeket is rejt magaban, és az iskoldra harulna az a szerep, hogy erdsitse a pozitiv
tendenciakat. Ezeket a pozitivumokat pedig - dllitjdk a pedagdgusok - az oktatasi
tevékenység hasznara kellene forditani.

AZ OKTATAS ES INTERNET KAPCSOLATAROL

A kovetkezokben a kérdéives kutatds néhany olyan eredményét villantom fel, amelyek az
internet és az iskola kapcsolatanak valamely szegmensére vildgitanak ra. Ezek elsdsorban
az iskolai internethasznalat lehetséges modjaira kérdeznek ra, illetve a a tudatos
médiahasznélat iskolai megjelenitésérél szélnak. Harom kérdéskor vazlatos attekintésérél
lesz sz6 az alabbakban, 6sszevonva ezekben a kérdéiv tobb vonatkozd kérdését. Ez
a hdrom: (1) szamitogépes ismeretek, illetve médiaismeret tanitdsa az iskoldban, (2)
internethasznalat tandrdn, otthoni feladatmegoldasban tandri utasitasra vagy anélkiil, (3)
internetes keresés és tartalomgyartasi ismeretek tanitasa az iskolaban.

Szdamitégépes ismeretek, illetve médiaismeret tanitdsa az iskoldban

A szamitdgépes ismeretek iskolai oktatdsaval kapcsolatosan kideriilt, hogy a
megkérdezettek mintegy felének esetében iskolai kdrnyezetben ilyen ismeretek tanitasara
»gyakran” keriilt sor. Tobb mint egynegyediik valaszolta azt, hogy ,ritkdn” keriilt sor
ilyenre, és ennél kevesebben valaszoltak azt, hogy egyaltalan nem foglalkoztak az iskolaban
internethaszndlati ismeretek tanulasaval.

Figyelemre mélté ugyanakkor, hogy a médiarodl, annak hatésairdl joval kevesebb
sz6 esik a tandrakon, mint a szamitdgépes ismeretekr6l. A megkérdezetteknek csak
12,5 szazaléka jelezte azt, hogy a téma ,gyakran” szerepel az iskoldban. Hogy a média
és médiahatas valamelyest mégis tematizalddik, azt a ,néha” valaszlehetségre adott 61,8
szdzalékos vélasz jelzi. Meglep6en magas azok szama (a megkérdezettek egynegyede),
akik azt allitjak: a kérdés taglalasara egyaltalan nem szokott sor keriilni.

A fenti két kérdéskorre adott valaszokbdl levonhaté egyik kovetkeztetés: a
szamitogépnek (és ezzel egylitt az internetnek) mint technikai eszkoznek a kezelésére
vonatkozd ismeretek sokkal inkdbb bekeriiltek az iskolai tananyagba, az iskoldban
oktatandé ismeretek soraba, mint a tudatos médafogyasztasra nevelés. A médiajartassag
tehat, mint az intelletualis 6nvédelem egyik eszkoze (Torres & Mercado, 2011), még messze
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nem all azon a szinten, hogy az internethasznal¢ fiatalok szamara lehet6vé tenné a tudatos
médiafogyasztast. Itt nincs mod kitérni ennek a szegmensnek a részletes taglalasara, de
annyi mindenképpen megjegyzendd, hogy a fenti adatok — Osszevetve az interjukbdl
szarmazo tapasztalatokkal - jelzik mar a kérdés fontossagat, és néhol annak igényét is,
hogy az iskolai kdrnyezetben mddszeresen kellene foglalkozni a médiatudatossagra valé
neveléssel. Orvendetes, hogy vannak mar erre utalé jelek, de az igencsak elgondolkoztatd,
hogy az iskolai kozegben a szamitdgéprél, az internetrdl valé tudasatadads egyelére
els6sorban eszkozhasznalati kompetencidk oktatasaként és nem a médiajartassag
elsajatitasaként jelentik meg.

Internethaszndlat tandrdn, otthoni feladatmegolddsban tandri utasitdsra, vagy anélkiil

Figyelemre mélt6 problémanak tekintheté az iskolai munka, az iskolai feladatmegoldas
kapcsolata az internethasznalattal. Tobb kérdés is megfogalmazddott ebben a témaban:
tandran torténd internethasznalat, hazi feladat megoldasa internetes forrasbol tanari
utasitasra, illetve informacidkeresés otthoni internetezés kozben iskolai feladatokhoz.
Az ezekre adott valaszokbol a kovetkezd kép rajzolédik ki. A didkok viszonylag
gyakran hasznaljak az internetet mint informdcidforrast olyan esetekben, amikor
a feladatmegoldasban nem kapnak hatdrozott utasitasokat a forrdsok felkutatasa
tekintetében. Az egyéni keresgélés gyakoribb, mint az irdnyitott, céltudatosan internet
bevondsaval torténé feladatmegoldas. Viszonylag kevés még az egyittmiikodés a
pedagogus és a didk kozott az iskolai munka és az internethasznalat terén, sokkal inkabb
egyéni dontésen, lehetGségen, keresési tapasztalaton mulik, hogy milyen mértékben veszik
igénybe a diakok az internet nyujtotta informacioszerzés lehetségeit. A pedagdgusokkal
készitett interjuk kiegészitik a kérdSivekre adott valaszok értelmezési korét: ugy tlinik,
az iskolai munkaban az internethasznalat bevonasa koriil nagy még a hatarozatlansag,
a bizonytalansdg: mikor, hogyan, milyen életkorban milyen mértékben, 6nalléan vagy
tandri iranyitassal hasznosabb az internethasznalat. Ezek a kérdések sok esetben még fel
sem tevédnek, hatarozott valaszok nem is sziilethetnek egyelére. Annyi mindenképpen
latszik, hogy a mddszeres és kidolgozott szemlélet és gyakorlat alapjan torténd iskolai
internethasznalat még varat magara.

Internetes keresés és tartalomgydrtdsi ismeretek tanitdsa az iskoldban

Vegylink szemiigyre még két kérdést. Az egyik arra kérdez ra, hogy tanultak-e a didkok
az iskolaban internetes keresést, a masik pedig arra, hogy tanultak-e szintén az iskolaban
tartalomgyartast. A valaszokbolkideriil, hogyakeresésitechnikakjoval gyakrabbankeriiltek
teritékre az iskolaban, mint a tartalomgyartashoz kapcsol6do tudnivaldk. Az elé6zGekben
megfogalmazott kovetkeztetésekhez hasonldan itt is azt latjuk, hogy a mechanikusabb,
technicistabb jellegli tudnivaldk inkabbb bekeriilnek az oktatasi kornyezetbe, mint a
nagyobb kreativitast és elmélyiiltebb munkat igénylé feladatmegoldasok. Ha a szamokbdl
kiolvasott kovetkeztetésekhez hozzatesszitk a pedagdgusokkal készitett interjukban
elhangzottakat, a kovetkezdket latjuk: egyrészt kevés még az internethasznalat praxisainak
ismeretét elmélyité iskolai foglalkozas, masrészt a forrasokat tartalomgyartasra felhasznald
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gyakorlat nem eléggé vilagosan elképzelt, kidolgozott mivelet. A pedagdgusok mindkét
téren — keresés és tartalomgyartds — elégedetlenek tanitvanyaikkal: ugy latjak, hogy sem a
céliranyos keresés terén, sem a szintetizald, elmélyiilt, logikailag felépitett tartalomgyartas
terén nem eléggé jartasak. Szerintiik a didkok magukat az eszkozhasznalati eljardsokat
jol ismerik és alkalmazzak, de a céliranyos, egy bizonyos feladatmegoldasra iranyuld
keresés és tartalomlétrehozas terén mar sokkal kevésbé tudnak eredményesen dolgozni.
(Erre a kérdésre az interjik elemzésekor még visszatérek.) Ugy tiinik, ebben a kérdésben
még valéban nagy a hatdrozatlansag: mit és hogyan kellene megtanitani az internetes
forrasok felhasznalasa terén gy, hogy az megfeleljen az iskolai elvarasoknak: hasznaljak
a didkok az internetet mint gazdag informaciéforrast, de ugy, hogy az elvégzett munka
6nallé tevékenységen alapuljon, egyéni kivitelezésti legyen, a feladatra koncentraljon,
szintéziseket hozzon létre és ne atvételek egymads mellé helyzése legyen. Hogy az iskolaban
az erre iranyuld képzés milyen legyen, a raszant id6 mekkora — erre még nehéz lenne
valaszt adni. Annyi mindenképpen latszik, hogy vannak mar torekvések, de sok még a
hatdrozatlansag.

RESZLETEK AZ INTERJUK ELEMZESEBOL

A kutatasi program soran a témahoz kapcsolédoan interjuk is késziiltek. Az alabbiakban
a pedagogusokkal készitett interjuk elemzésébdl kovetkezik néhany részlet. (Bodo,
2013, 2015) Huszonot pedagogussal folytattunk interjubeszélgetést. Arra torekedtiink,
hogy az interjualanyok kivalasztasa esetében aranyosan legyenek képviselve falusi és
varosi iskoldkban tanité pedagdgusok, valamint az altalanos és a kozépiskolak oktatdi.
A kozépiskolak esetében az elméleti és a szakkozépiskolak tandrait is megkérdeztiik.
Arra is figyeltiink, hogy lehetSleg tobb korosztily is képviseltesse magat: igy kertilt
beszélgetépartnereink kozé nyugdijazas elétt 4llé és huszonéves oktatd, valamint e
két korosztaly kozé besorolhatd életkort pedagdgus is. Abban a tekintetben is szines a
paletta, ami a pedagdgusok altal tanitott tantargyakat illeti: idegennyelv-szakos tanar,
matematikus és kimondottan szamitégépes ismereteket tanité oktaté is jelen van az
interjualanyok kozott. Kivalasztasuk elsésorban a kutatok tereptapasztalatara alapozott:
olyan oktatokat kerestiink meg, akikkel mar el8zetes, jol miikod6 személyes és szakmai
kapcsolatokkal rendelkeztiink, tehat megvolt az a bizalmi légkor, amely altal termékeny
interjus beszédhelyzetet lehetett kialakitani. Ezekre a kapcsolatokra alapozva hélabda
modszerrel bévitettitk a meginterjivoltak korét. Az interjuk harom nagy kérdéskor koré
épiiltek: egyaltalan van-e a pedagdgusnak ralatdsa tanitvanyai internethasznalatara; az
internethasznalatat és a csalad kapcsolata; az internet és az oktatas kapcsolata. Az interjuk
kifejezetten azzal a céllal késziiltek, hogy éltaluk a pedagdgusok szemszogébdl nyerjiink
ralatast a vizsgalt problémékra. Az alabbiakban az interjuk elemzésének arra a szegmensére
szoritkozom, amely a fiatalok internethasznalatanak az oktatashoz, a tanuldshoz vald
viszonydt taglalja — a pedagdgus szemsz6gébol.
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A PEDAGOGUS SZEMSZOGEBOL...

Kérdéseink arra Osszpontosultak, hogy van-e ralatdsa a pedagdgusnak a fiatalok és
gyerekek internethasznalatdra? Lathatok-e, megismerheték-e az ezzel kapcsolatos
szokasok, megmutatkoznak-e valamilyen fomaban az internettel vald ,atittatottsag”
hatdsai? Lehet-e mar ezzel kapcsolatosan véleményeket kialakitani, a tapasztalatok,
a benyomasok altal korvonalazddé kép — az egyéni tapasztalatokon tulmutatva — ad-e
lehetdséget olyan kovetkeztetések levonasara, melyek altal hatarozott allitdsok, kijelentések
is megteheték? Vagy ezek megmaradnak az esetlegesen nagyon eltéré véleményezések
szintjén, és inkabb a sokszinlség, az efemer jelleg, a gyorsan és alig kovethetéen valtozd
folyamat mutatkozik meg benniik. Mivel a pedagdgusok nemcsak didkjaikkal, hanem
azok csaladjaval is kapcsolatban vannak, azt is megkérdeztiik toliik, hogy milyennek
latjak a fiatalok internethasznélati szokasait a csaladi kozegben. Van-e erre rélatasuk, és
ha igen, mit mutat ez a kép: mennyire kovethetd a fiatalok internethasznalata a sztil6k
altal, mennyire latja at, értik-e ezt a jelenséget? A kérdésnek kiilonos fontossaga van,
hosz az tényként kezelhetd, hogy a két generacid internettel, szamitogéppel kapcsolatos
tudasa, a haszndlat méodja alaposan eltér egymastdl. Amennyiben a sziilék kiviilalloként,
digitalis bevandorloként vannak jelen, okoz-e ez fesziiltséget, meg nem értést? Mennyiben
tudjak kovetni, szabalyozni ezt a folyamatot, vagy egyaltalan sziikségesnek tekintik-e
a vele valé foglalkozast? Es végiil, de nem utolsésorban arrdl is beszélgettiink, hogy
miként latjak a pedagdgusok az internet és az oktatds, a tanitas kacsolatat. Bevihet6-e ez
az eszkoz az oktatasi gyakorlatba, és ha igen, miképp? Mire lehet hasznalni? A fiatalok
vonzalmat az internethez lehet-e hasznositani a mindennapi oktatdsi gyakorlatban?
Es ami még érdekesebb (és ma még nehezen megvélaszolhatd kérdés): kialakit-e az
intenziv internethasznalat a fiatalok korében olyan képességeket, amelyekre csak
»digitalis bennsziilottként” tehettek szert, és amelyeket talan nehéz megérteni és nehéz
»becsatlakoztatni” a tanulds/oktatds mindennapi gyakorlataba? Egyéltalan van-e mad,
latszik-e ma erre valami esély, hogy ezeket a képességeket egydltalan észrevegytik (hisz
néha még az is kérdés: valéban vannak-e ilyenek) és az oktatas javara hasznositsuk?

DiIGITALIS BEVANDORLOK ES DIGITALIS BENNSZULOTTEK

Eléljaréban a témanak elsésorban azt a vetiiletét szeretném érinteni, amely a Z
generacionak is nevezett korosztaly és a tanulasi praxis kapcsolatara vonatkozik.
Mindenekel6tt a fogalomhasznélat koriil napjainkban tematizal6dé kérdésekrol ejtek
par szot. Z generacidként azokat a fiatalokat szokas megnevezni, akik mar belesziilettek
az internet vilagaba, akik a digitalis eszkozoket a legtermészetesebb modon hasznaljak,
az internet altal nyujtott informdacidkat és alkalmazasokat gyorsan megtanuljak, és
valtozatos médon képesek azokat sok mindenre hasznalni. A Z generacié megnevezéshez
a digitalis bennszilott fogalma tarsul. Marc Prensky (Prensky, 2001a, 2001b), aki a
digitalis bennsziilott fogalmat bevezette, elsGsorban e generacié tanuldsi szokasainak
megvaltozasara hivja fel a figyelmet. A digitdlis bennsziilott belesziiletett a digitalis
technoldgiak vilagaba, az iskola kontextusaban ¢ a digitalis tanulo, akinek a tanulashoz,
az ismeretszerzéshez vald viszonya merdben mds, mint a digitalis bevandorl6 tanaré.
Prensky, amikor a digitalis tanul6 jellemvonasait taglalja, oppozicidba allitja azokat a
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digitalis bevandorlé tanar praxisaival. A digitalis tanuld az informaciok minél gyorsabb
elérésére torekszik, szamadra a vizualitas elsGbbséget élvez a szoveggel szemben. A digitalis
bevandorl tandr ezzel szemben a lasstibb informaciokeresésre eskiiszik, megkozelitésében
a szovegkozpontusag domindl. A digitalis tanuld gyakorlatdban a parhuzamos feldolgozas
(multitasking) természetes miivelet, a digitalis tanar az egyszerre egy mtveletre, egy
témara figyelést, az abban vald elmélyiilést tartja hatékonyabbnak. Folytathatjuk a sort
a nem-linearis és linedris feldolgozas szembeallitisaval, a halozatokban vagy egyénileg
végzett munka kiilonbségével, illetve a jaték és a komoly munka ellentétezésével. Prensky
ezekkel a szembeallitasokkal arra hivja fel a figyelmet, hogy a két tanuldsi-ismeretszerzési-
feldolgozasi mod kozt akkora a killonbség, mar-mar szakadék, hogy az iskolai munkaban
feltétleniil tenni kell valamit a kett6 kozelitésére. A Z generacidé mar ott van az iskoldban,
s6t, nagyon hamar az egyetemi oktatasban is megjelenik. Prensky ugy latja, hogy a két
generacio6 kozti szakadék athidalasa csak ugy lehetséges, ha a digitalis bevandorlok adjak
fel hagyomanyos elképzeléseiket és praxisaikat, ha 6k sajatitjak el a digitalis bennsziilottek
altal birtokolt 0j tudast, ami az ismeretek megszerzését, a tanulasi modokat illeti. Nekik
kell alkalmazkodniuk, megvéltozniuk. ,Mi legyen tehat? A digitalis bennsziilotteknek
kell megtanulni a régi mddszereket vagy a digitalis bevandorld tanaroknak az ujakat?
Sajnos, barmennyire is szeretnék azt a bevandorlok, nagyon valészintitlen, hogy a digitalis
bennsziilottek meghatralnak” (Prensky, 2001a, p. 3.).

A fenti kategorikus kijelentések, amelyek kizarélagosan az 4j mintak létjogosultsagat
hirdetikc. madra valamelyest veszitettek ellentmondast nem tr6 jellegiikbél. A
fogalomhasznalatban is bekovetkezett a véltozas: a bennsziilott-bevandorld oppoziciot
a szakemberek egy része nem tartja megfelelének, ugyanis az eléggé feloldhatatlan
értékitéletekkel van megterhelve. Ez a feloldhatatlansag nem tarthato, tobb okbdl sem.
Egyrészt azért, mert a digitélis bennszilottek kozegét jelentS digitdlis technoldgia
vildgat épp a bevandorldéknak nevezett generacié hozta létre, nem célszerti tehat éket a
lefokozé6 bevandorlé statussal megbélyegezni. Masrészt az is nyilvanvald, hogy az életkor,
illetve a “belesziiletés” nem feltétleniil jelent nagyobb hozzéértést, illetve eligazodast
a digitalis vilagban, nem jelenti az eszkozok tigyesebb hasznalatat, de a hatékonyabb és
kreativabb, céliranyosabb felhasznalast végképp nem garantalja. Ehelyett tehat ma mar
az internetgenerdcié vagy a netgeneracié fogalmat tartjak hasznosabbnak, ahogyan azt
Tapscott (2001) javasolja. A netgeneracié fogalma értéksemlegesebb, nem tartalmaz
olyan jelentésarnyalatokat, amelyek behozhatatlan hatranyokrol, nehezen athidalhaté
ellentétekrdl szolnanak. A netgeneracié fogalméanak tjra megjelenése azonban nemcsak
errdl szol. Egyre tobbszor jelenik meg a kutatasi tapasztalatok megfogalmazasaiban az arra
vonatkozd kétely (vagy megerdsitésrevard feltételezés),hogyaZ generacid altal miikodtetett,
a digitalis technoldgiak hasznalata dltal elmélyitett tanulasi-ismeretszerzési-felhasznalasi
gyakorlatok valéban minden esetben a leghatékonyabbnak bizonyulnanak. Féleg azok a
meglatasok elgondolkodtatéak, amelyek kutatdsi tapasztalatok birtokaban jelzik, hogy az
intenziv internethasznalat nem minden esetben jelenti az informacidk kozti biztonsagos
eligazodast, a kreativ és feladatmegoldo képességek kialakulasat. Mibdl taplalkoznak ezek
a kijelentések, amelyek megkérddjelezik azt, hogy a digitalis vilagba torténé belesziiletés
magaval hozza az Gj és minden tekintetben hatékony tanuldsi szokasokat? A kételyek
els6sorban azokra a kutatdsi eredményekre alapoznak, amelyek az internethasznalat
modjara kérdeznek r4, illetve arra, hogy a fiatalok, a gyerekek mire is hasznaljék a digitalis
technoldgia eszkdzeit. Ismeretszerzése-e vagy szdrakozasra? A kett milyen aranyban all
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egymassal? Aktiv tartalomgyartasrol van-e sz6, vagy passziv hasznalatrol? Kreativ médon
torténik-e a felhasznalds, vagy csupan az eldregyartott tartalmak monoton ismétlédése
folyik? Es egyre gyakrabban hangzanak el a kételyek a multitasking hatékonysagat
illetéen is: valoban lehetséges-e elmélyiilt és reflexiv munkavégzés akkor, ha egyszerre
tobb mindenre figyeliink? Beszélhetiink-e a multitasking esetében parhuzamossagrol,
egyidejliségrol, vagy inkabb tobb tartalom kozti feliiletes navigalasrdl, egyikrdl a masikra
torténd ugralasrdl van sz6? A “folyamatos jelenlét” altal lehetséges-e a digitalis irdstudas
allapotanak elérése, vagy a hasznalatnak ez a mddja mégsem elégséges ehhez? Az “online
generaci¢” valoban idealis felhasznalova valhat-e csupdn azaltal, hogy biztonsdgosan
mozog a digitalis vilaigban, vagy maga ez a biztonsag is megkérddjelezhetd, amennyiben
az nem tarsul a sokoldalu és kreativ felhasznalds médozataival?

AZ 1DS PROBLEMAJA

A pedagdgusok, amikor tanitvanyaik internethasznalatardl beszélnek, minden esetben
szoba hozzdk azt is, hogy mennyi id6t toltenek a fiatalok az internet el6tt, illetve mit
tartananak Ok optimalisnak az id6hasznalat tekintetében. A vélemények nagyjabdl
megegyeznek abban, hogy a fiatalok tdl sok id6t forditanak internetezésre. A “tdl sok id¢”
megfogalmazasukban feleslegesen elpazarolt id6t jelent. Féleg azok a vélekedések nagyon
kritikusak ebben a tekintetben, ahol a til sok jaték kertil szdba, illetve més, nem megfelels
és nem tanulasra, komoly tartalmak keresésére felhasznalt id6r6l van szo6. A pedagogusok
szerint ez a fajta id6pocséklo felhasznalasi méd semmiképp sem jarul hozza ahhoz, hogy
fiatalok idedlis internethasznalok legyenek. Jellemz8, hogy a nagyobb didkok esetében
megfigyelik a folyamatos online jelenlétre valo torekvést is, amely kevésbé kapcsolodik az
id6-problematikahoz, hanem inkabb a kooperacid, a kapcsolattartas jelenségéhez. Az id6
tényezdje tehatviszonylagos:lehet negativ,amennyiben nemakészségek kialakitasat, hanem
csupan az értelmes tevékenységtdl (tanulds, szabad leveg6n tartdzkodas, valésnak mondott
kapcsolatépités) elrabolt id6t jelenti. De megengedébbek és belatébbak akkor, amikor
azt tapasztaljak, hogy az 4llandé online jelenlét példaul az iskolai munkak hatékonyabb,
kooperacién alapulé megoldasi képességét javitja. Ugyanennek az online jelenlétnek
a megitélése ambivalens akkor, amikor a kapcsolatok épitésérdl, fenntartasardl van szo:
ebben az esetben nehéz egyértelmien meghatarozni, hogy mennyi az optimalisan erre
fordithatdé idémennyiség. Az esetenként eltéré tapasztalatok ellenére eléggé egybehangzé
a megallapitas, hogy az dllandd jelenlét nem kedvez a hasznos idébeosztasnak. Nem
gondoljék, hogy nekik kellene kévetniiik diakjaik online életformajat, inkdbb valamelyest
korlatozndk az internethasznalatra szant id6t. Kivételt a kozépiskolai tanarok képeznek,
akik belatjak, hogy ennek haszna is van, és egyébként is elég nehéz ralatni és szabalyozni
ebben az életkorban a hasznalat idejét.

INFORMACIOKERESES, INFORMACIOFELHASZNALAS
A pedagogusok egyetértenek abban, hogy az internet az informéciok olyan gazdag forrasa,
amely az oktatasban igen hasznossd teszi ezt az eszkozt. Az a tény, hogy didkjaik a digitalis

vildgban konnyen és magabiztosan mozognak, elényt jelent az informécidk fellelése
szempontjabdl, ez pedig az oktatéi munkaban is nagy haszonnal lenne kamatoztathatd.
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Amit viszont a digitalis bennsziil6ttek fogyatékossaganak tartanak ezen a téren, az nem
mas, mint az informdciok kozti eligazodds képességének hianyos volta. Még a kozépiskolas
tandrok is megallapitjak, hogy a fiatalok mennyire nehezen tudnak céliranyosan keresni,
ha egy konkrét feladatmegoldashoz kell adatokat keresniiik a vildghdlon. Tapasztalataik
azért elgondolkodtatéak, mert eléggé egybehangzoan azt jelzik, hogy a digitalis vilagba
vald belesziiletés nem egyértelmtien és magatdl értet6dGen hozza magéaval a tartalmak
kozti valogatas, a megfelel6 informdcidk fellelésének képességét. A céliranyos keresés
hianya mellett a felhasznalds mechanikus mdédjara is felhivjak a figyelmet: didkjaik az egyes
informdcidkat kevésbé tudjak tigy hasznositani, hogy azok ne csak egymas mellé helyezett
tartalmak legyenek, hanem szintézisszerd, egyénileg feldolgozott, egy adott feladat
kérelmei szerint megalkotott 4j tartalmak. Ezen megfigyelésiikbol azt a kovetkeztetést
vonjakle, hogy a didkoknak meg kellene tanuniuk a kritikus vélogatas és az érté konstrulds,
felhasznalas modjat. Amely, teszik hozza, nem feltétlentiil jar egytitt az eszk6zhasznélatban
szerzett jartassaggal. Ebben a kérdésben tehat gy vélekednek, hogy az internethasznalat
nyujt ugyan elényoket az informalddas terén, de feliiletessé, kényelmessé is tehet. Az
informaciok kozti eligazodas képességet, allitjak a pedagdgusok, mindenképpen meg kell
tanulniuk a fiataloknak, hogy ne az értelmetlen, sajat aktiv hozzaallast egyaltalan nem
igényl6 tartalomel6allitds valjék szamukra a feladatmegoldast helyettesitd eljarassa.

FELADATMEGOLDAS, MUNKAVEGZES
Az itt targyaland6 téma szorosan Osszefiigg az eléz6vel, de kiemelten keriil az elemzés
kozéppontjaba a fiataloknak az a képessége, hogy az internethasznalat miképp modositja
a tanulassal kapcsolatos feladatok elvégzésének hagyomanyos mddozatait. Amit a
pedagogusok pozitivnak tartanak, az elsdsorban a kozosségi média altali gyors és
hatékony kapcsolattartds. Ez Osszefiigg a mar emlitett id6-kérdéssel: az online jelenlét
hosszu id6tartama azt is jelenti, hogy a fiatalok kénnyen elérik egymast a digitalis térben
(s6t: a tanaraik is itt érik el 6ket a legkonnyebben), és szivesen egyiittmikodnek egy
feladat megoldasaban. A munkamegosztds, valamint a csoportosan végzett munka olyan
képességeket fejleszt, illetve hasznal fel, amelyet a pedagdgusok elényosnek tartanak, és
elismerik, hogy a digitalis vilagban valé mozgas magabiztossaga az oktato6i tevékenység
altal is jol felasznalhat. Ebben az esetben taldlkoztam olyan vélekedésekkel, amelyek
egyértelmiien jelzik a “bevandorlok” igazodasi igyekezetét a “digitalis bennsziilott” fiatalok
internethasznalati mddjahoz. Amit viszont kevésbé tartanak pozitivnak ezen a téren, az
a linedris feldolgozas képességének hidnyossaga, a 1épésrél 1épésre haladas lassubb, am a
pedagdgusok szerint az elmélyedést segité modjanak a mell6zése.

Egy masik megfigyelésrdl kell még beszamolni a feladatmegoldas, a munkavégzés
terén: a pedagdgusok a kitarté munkavégzésre vald képtelenséget tapasztaljak diakjaiknal.
Allitdsaik szerint révid ideig tudnak csak koncentralni egy problémadra, a figyelmiik
hamar lankad, elkalandozik, nehezen tarthaté fenn. Itt emlitend6 a multitasking
jelensége, amelyhez ambivalens a pedagdgusi hozzaallds: ebben a kérdésben egyarant
taldlunk negativ és pozitiv vélekedéseket is. Negativan itélik meg azt, amikor az egy
idében tobb mindennel valé foglalkozas a koncentralas rovasara megy, de értékelik is a
figyelem megosztasanak a képességét, amikor olyan munkardl van szd, amely esetében
hasznos lehet az azonos idében tobbfele iranyuld figyelem. Az 6nalld, egyénileg végzett
problémamegoldasrol tett vélekedések azt is jelzik, hogy a pedagdgusok latjak az érem
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mindkét oldalat: a digitalis éra gyermekei csapatmunkaban, az online térben jobbak, mint
az 6ndallé munkavégzésben. Ez az az eset, amikor a pedagdgusok eltdoprengenek: miképp
kellene véltoztatniuk hagyomdnyos tanitasi gyakorlatukon annak érdekében, hogy
diakjaiknak a digitalis vilagban szerzett képességeit az iskolai munkaban hasznositani
tudjak. Itt szilletnek meg azok a vélekedések, amelyek gy latjak, hogy a hagyomanyos
tanitasi modszereket ajanlatos lenne valtogatni olyan 4j eljarasokkal, amelyeket mar a
digitalis bevandorl6 pedagdgusok tanulnak el digitalis bennsziilott didkjaiktdl.

TARTALOMGYARTAS AZ INTERNET ADTA LEHETOSEGEKKEL

Ez a téma is Osszefligg az el6zbekkel, ezért csak roviden keriil megvilagitasra.
Olyan megfigyelésekrél van itt sz6, amelyek akkor torténtek, amikor bizonyos
tipust feladatmegoldasok esetében kreativ hozzaallasra volt sziikség a fiatalok vagy
gyerekek részérél. A pedagdgusok azt tapasztaltak, hogy amikor didkjaik szabadabb
feladatmegoldasi lehetGséget kapnak, képesek az internet éltali infomdaciokat, eszkozoket
kreativ mddon felhasznalni. Ekkor jelennek meg azok a munkak, amelyek vizualis, auditiv
és szoveges anyagok kombindcidjabdl sziiletnek, és ahol mind az egyéni, mind a csoportos
alkotds lehetéségével is tudnak élni. Ezekben az esetekben jol 6ssze tudjak hangolni az
eszkozhasznalati jartassagokat a tartalomgyartas alkoté munkajaval.

De megvan itt is a negativ tapasztalat. A kimondottan szdvegalapt tartalmak
gyartdsaban ugyanis a pedagdégusok szerint nehézségek adddnak, a linedris tartalmak
felépitése nehézkes, hidnyoznak az elemek kozti logikai lancszemek. Itt ismét megjelennek
azok a problémak, amelyekrél mar sz6 esett az el6zéekben: inkabb a tartalmak néha
minden Osszefiiggést nélkiiloz6 egymas mellé helyezése jelenik meg, semmint az egyes
tartalmak szerves 9sszekapcsolasa egy logikai vonalvezetés mentén.

Ezt a témakort tekintve a vélekedések a kovetkez6képpen foglalhatok Gssze: a pozitiv
tapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok ugy latjak, érdemes volna ezeket a pozitivumokat
gyakrabban hasznositani az iskolai munkéaban. Erdemes lenne szerintiik egyre t6bb olyan
feladatot adni didkjaiknak, amelyekben kreativitasuk megnyilvanulhat az internethasznalat
terén is. Még olyan megfogalmazas is sziiletett, amely belatassal vette tudomdsul: valoban,
a digitalis bevandorl6 tanarnak van mit tanulnia digitélis bennsziilott tanitvanyaitdl.

INTERNET ES OKTATAS - OSSZEGZES HELYETT KERDESEK

Az interjukban sor keriilt annak a kérdésnek a taglalaséra is, hogy milyen lehetéségei
vannak az oktatdsban az internetnek. Amint a beszélgetésekbdl kideriilt, igen érzékeny és
komplex prolémakort érintettiink ezzel a kérdéssel. Mert az nyilvanvaléan ma mar nem
kérdés, hogy sziikséges-e a tanuldsban, a tanitasban, a napi oktatasi gyakorlatban hasznalni
az internetet. Nem az a kérdés, hogy sziikség van-e erre, hisz ezt mar senki sem kérdéjelezi
meg. A kérdés ugyanakkor nem is elsddlegesen a felszereltségben, az internettel vald
lefedettségben vélik igazdn fontossa, hanem a hogyan, a miként forméjéban. Es rdadésul
ez a ,hogyan” sem mutatkozik egyszer(i kérdésnek. Nem elsGsorban azt a dilemmat veti
fel a pedagbgus szamadra, hogy milyen tartalmakat vigyen be az oktatdsba, az internet
kinalatdbdl mit kapcsoljon 6ssze a hagyomanyos eszkozokkel és mddszerekkel. A kérdések
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ennél bonyolultabbak, sokszor a megfogalmazasuk sem konnyt.

A vélaszok abban megegyeznek, hogy az iskolanak kiemelt szerepe kellene hogy
legyen a gyerekek internethasznalati gyakorlatat illeten. Hogy ezt a kiemelt szerepet
hogyan kellene betéltenie, abban mar sok a bizonytalansag, az aggaly. Abban mindannyian
megegyeznek, hogy egy olyan teriiletrdl van sz6, amelyet nem latunk még elég tisztan,
és ez mar 6nmagdaban okot adhat az aggodalomra. Nem hidnyzik a bizakodas sem, de
nem latszik még eléggé, hogy az iskola hogyan tudnd a maga szamdra megnyugtatéan
atlathatova és f6képp a maga elképzelései szerint iranyithatova tenni a gyermekek és a
fiatalok internetezési gyakorlatat. A valaszokbdl az deriilt ki, hogy jé lenne az iskolanak
erdsebb kontrollt gyakorolnia, vagy legalabbis hathatdsabb kézremutkodést kieszkozolnie
ezen a téren. Az viszont még nyitott kérdés, hogy mindez hogyan lenne kivitelezhet.

A felvetiil6 kérdések, a vélaszlehet6ségek, a dilemmdk megfogalmazasa tekintetében
a megkérdezett pedagdégusok korén beliil az egybehangzé vélekedések dominalnak.
Erdekes kutatasi tapasztalat, hogy markéns kiilonbségek nem mutatkoznak az életkori
csoportok, a fiatal generdcidhoz vagy az idésebb korosztalyhoz tartozé pedagogusok
tekintetében. A kiilonbségek inkabb az iskolatipusoknak megfelelden jelentkeznek:
az elméleti kozépiskolaban tanité tanar példaul sokkal biztatobbnak latja tanitvanyai
internethasznalatdban az oktatds szamara is kamatoztathaté el6nyoket, mint a
szakkozépiskolaban oktatd, vagy a problémasabb csaladi helyzetti gyerekeket tanitd
pedagogus. Az internet veszélyei is azoknak a pedagogusoknak okoznak fejtorést, akik
kevésbé alapozhatnak megbizhato csaladi hattérre.

Mire is, hogyan is lehet tehat hasznalni az internetet az oktatasban? A véltozasok
kivalto okaként kell-e tekinteniink erre az eszkozre, mely atalakitotta a fiatalok
gondolkodasmodjat, tanulashoz vald viszonyat? Vagy csupan olyan szegmensként kell
kezelniink, amely mds tényezékkel egyiitt nem konkrét kivaltdja, csupan egyik osszetevije
a megvaltozott helyzetnek? A pedagdgusok keresik a valaszokat. Ezek a valaszok a
hatarozottsagtol a toprengé kereséseken at a bizonytalansagig ivelnek. Vannak egészen
konkrét elképzelések, amelyek konkrét helyzetekben mdr latjak a jo megoldasokat.
Vannak az eddigi tapasztalatok nyomdan megfogalmazddé kételyek, de vannak optimista
meglatasok is, amelyek agy vélik, hogy a fiatalok dltal mtikodtetett Gj kompetenciak igenis
hasznosak és hasznalhatéak az oktatasban is.
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PEDAGOGUSOK ES AZ IKT MAGYARORSZAG KELETI REGIOIBAN

Barnucz Nora & Labancz Imre

ABSZTRAKT

A tanulmany célja a pedagégusok attittidjének feltérképezése az interaktiv tabla hasznélatat
illetéen Magyarorszag keleti térségében. Szamos kutaté szamol be a pedagogusok IKT-
eszkozok irdnti attit(idjér6l valamint arrdl is, hogy az egyes eszkozok kihasznalatlansaganak
oka a hidnyz6, szakmailag megfelel6en alatimasztott tananyagtartalmak is lehetnek (plL.
multimédids oktatdprogramok). A kutatdsunk megvalositdsahoz kvantitativ kutatasi
modszert alkalmaztunk. A kutatds eredményei arra engednek koévetkeztetni, hogy a
pedagdgusok interaktiv tabla iranti attitlidjét f6ként a foglalkoztatdsanak iskolai szintje
és sajat felhasznal6i képzettsége hatdrozza meg. Az informdcids és kommunikacids
technoldgiai eszkdzok oktatasban vald megjelenése lehetGséget biztosit az oktatasi modszer
hatékonysaganak fokozdsara, azonban a technoldgia tanuldsra-tanitasra gyakorolt hatésa,
annak atalakit6 ereje még nem megfelel6.

BEVEZETES

Az informiécids és kommunikacios eszkézok (a tovabbiakban: IKT-eszkozok) a XXI.
szazad tarsadalmanak mozgatdrugodi, melyek 6ridsi hatassal vannak egy orszag gazdasagi-
tarsadalmi fejlettségére (KSH 2012). Ezt bizonyitjak az IKT pedagdgiai innovacié hatasat
vizsgalé hazai és nemzetkozi kutatasok is (Balanskat et al., 2006). Nemcsak a technikai
feltételrendszer megalapozasanak timogatasa a cél, hanem olyan eljarasok is szitkségesek,
amelyek tdamogatjak mind az intézményvezet6k, mind a pedagdgusok Uj feltételekhez val6
alkalmazkoddsat. Nemzetkozi kutatdsok (Condie & Munro, 2007; Kozma & Anderson,
2002; Gibson, 2002) az oktatasi reformok megvalositdsanak kulcsat az IKT-eszkozok
tanulasba-tanitdsba bevont szerepében latjak, Ggy tlinik példaul, hogy az IKT eszkdzokkel
tamogatott mérés dltal a jovOben a teljes oktatasi folyamat kontrollalhatova valik kiviilrol.
Amennyiben a pedagbgusok nem tartanak lépést az eszkozokre épitett fejlesztésekkel,
s nem torekszenek ezekbe a fejlesztésekbe belefolyni, elveszitik azt a lehetéséget, hogy
az osztalytermi munkdjukra vonatkozé alapvetd dontéseket szakmai tudasukra és
autonémidjukra tdmaszkodva hozzak meg.

A tanulmany témaja, az IKT-eszk6zok, ezen beliil is az interaktiv tabla tandran térténd
alkalmazasdnak feltérképezése Magyarorszag keleti régidjaban. A kérdés vizsgalatanak
aktualitdsat az adja, hogy az interaktiv tabla altal felkindlt oktatasi elényok alapvetSen
még mindig kiaknazatlanok, s kérdés, miként lehetne tobb tartalommal megtolteni
ezt a technikai feltételrendszert. A technikai hattér biztositdsa ugyanis onmagdban
nem meghatarozé tényezd, azonban nem kérdés, hogy az audio-vizudlis szemléltetés
lényegesen noveli a tanulok tanulashoz valé motivéaciodjat (S6s, 2005). Az IKT-eszkozokkel
torténd oktatds segitségével nagyobb mértékben megvaldsithat6 a differencidlt oktatas,
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amely a sajatos nevelésii tanuldk esetén még kivalobban alkalmazhat6 és sziikségszert.
Czeglédiné (2014) is hangsulyozza az IKT-eszk6zok tanérai hatékonysagat, miszerint a
hétranyos helyzet(i tanuldk is konnyebben hozzajuthatnak ismeretekhez, és a pedagogus
iranyitasaval 6k is képesek lesznek megfelelni a tarsadalmi elvarasoknak és kiilonbséget
fognak tudni tenni értékes és értéktelen informaciok kozott.

A korébbi kutatasi eredmények alapjan megéllapithatd, hogy az IKT-eszk6zok csak
olyan iskolai kdrnyezetben tudnak elterjedni, ahol a tandrok és a diakok is nyitottak az 4j
pedagodgiai modszerek felé. Mindazonaltal tudatdban kell lenniink annak, hogy az IKT-
eszkozrendszerének elterjedése az intézmény anyagi helyzetétdl is nagymértékben fiigg.
A tanuldk szivesen hasznaljak az IKT-eszkozoket kiilonféle feladatok megoldasaban,
képesek arra, hogy kiilonboz6 jellegt digitalis dllomanyokat sajat elgondolasaik alapjan
megszerkesszenek, adatokat, informdcidkat megosszanak egymassal. Tovabba az IKT-
eszkozok segitségével tamogatjak egymast a tanuldsban és a feladatok megoldasaban.

Kutatdsunkban a pedagégusok IKT-eszkozok hasznalataval kapcsolatos attitidjeit
vizsgaltuk,, mert szdmos szakirodalom szamol be az IKT-eszkozok tanérai hasznalataval
kapcsolatos problémakrol, a pedagoégusok sokszor elutasitd attitidjérdl, mikozben a
tanuldk nagyfoku motivaltsaga figyelhetd meg ezen a tertileten.

ELMELETI HATTER

Kutatdsunk elméleti megalapozasdhoz fontos megemliteni, hogy az IKT ellenérzési
eszkozkéntésautomatatechnikaként, szervezésitechnikaként, fejlesztd éstarsadalomalakitd
tényezéként, valamint technikai gyakorlatként is értelmezhet6. Az informacids technika
(IT) vagy informacids és kommunikacios technika (IKT) a kiilonb6z6 oktatastechnikai
vagy egyéb technoldgiai eszkozok sokféleségét foglaljak magukba. A tanitas-tanulas
szempontjabol az IKT-eszkozok harom kategdriaba sorolhatok: multimédias, kollaborativ
és digitalis eszkozok, de mindegyik kategéria kozéppontjaban a személyi szamitogép
(késébbiekben: PC) helyezkedik el.

Korunk tanul6it nevezhetjiik Y, Z generacidnak, vagy net-generacionak, netan digitalis
bennsziilotteknek, azonban nem kétséges, hogy a tanulds-tanitas terén szemléletvaltast
idéz el6 iskolaba lépésiik. Az informdcidtechnika hasznalataban valé jartassag tobb szinten
mérhet6, és a sziiletési id6 szerint kategorizalhatd egészen a digitalis remetétdl a digitalis
honfoglalékig (Buda, 2013). Ezzel szemben a pedagdgusok digitalis kompetenciaja kortol
fiiggetlentll fejleszthetd (Lévai, 2014). A pedagogusok képesek tenni azért, hogy a digitalis
szakadék csokkenjen a tanuldk, a tanarok és a jelenlegi oktatdsi modszerek kozott, mely a
kozosség egyfajta kettévalasat eredményezheti. Ennek elkeriilése végett érdemes az oktatok
digitalis irastuddsanak fejlesztése. Benedek (2008) szerint minden olyan tanuldsi-tanitasi
modszer, amelynek soran szamitogépet, illetve egyéb informatikai eszkozt hasznal a tanul6
vagy a pedagogus, a digitalis pedagdgiat érvényesiti. A oktatasi rendszer adta lehetéségek
nem tartanak lépést a technikai eszkozok gyors fejlédésével (Nagy, 2000; Molnar, 2008).
Buda (2007) véleménye az, hogy az IKT-eszkozok oktatasban vald megjelenése nem jart
egyiitt szorosan azok hatékony hasznalatinak elsajatitasival. A probléma egyrészt abbdl
fakad, hogy a pedagdgusok nincsenek felkészitve az egyes IKT-eszk6zok hatékony oktatasi
célra torténd alkalmazasdra, arra, hogy hogyan lehet az egyes eszkozoket felhaszndlni a
hatékony tanulashoz (K6rosné, 2009).
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A kulcskompetencidk kozil a digitalis kompetencia is elengedhetetlen fontossagu.
A tandrok dontésén és felel6sségén mulik, hogy az eszkoztarbdl melyiket vetik be a
tandran. A digitalis kompetencia fogalma magaban hordozza az informacios tarsadalom
technoldgidinak magabiztos hasznalatit a munka, a kommunikacié és a szabadid6
vonatkozasdban is. Tovdbbd magaban foglalja a szamitogépes alkalmazasokat is,
mint példaul a szovegszerkesztés, adattabldzatok, adatbazisok, informdacié megosztas,
informdcidtarolas-kezelés, halozatépités és az internet dltal kinalt lehetdségeket (NAT
2007, p. 10.).

Az interaktiv tdbla esetében eldnyként jelennek meg azok a tényezOk, amelyek a
korabbi eszkozoknél hidnyossagként fogalmaztunk meg. Talan ez az az IKT-eszkoz,
ami az eddigi technikai fejlesztések nyoman mddszertanilag a leginkabb segitheti a
kompetencia alapt oktatast. Az eszkéz mérfoldkének szamit, ugyanakkor nagyfoku a
kihasznalatlansdga az oktatasban. Ennek egyfajta kidbrandulas lehet az oka, mely a vele
kapcsolatban megfogalmazott tulzott elvarasokon alapult, miszerint ez megoldja a tanitasi
folyamat problémds szakaszait vagy éppen helyettesitheti a pedagogust. Ez természetesen
nem varhaté el, hiszen az interaktiv tabla nem ,varazseszkoz”. Azonban azt is érdemes
szem el6tt tartani, hogy a didkok figyelmének felkeltésére és ébren tartasara alkalmas, és
fantdziadusan alkalmazhatd a tandran (Gesztesi, 1997).

A szakirodalom figyelmeztet a tanul6i generdcié digitalis eszkozokhoz vald
affinitasdra és az ebbdl adodo elvarasokra. Komenczi (2009) a tanulmanyaban kritikai
elemzésnek veti alda az informacids tarsadalom iskoldjat, majd Osszehasonlitja a
tradicionalis és a konstruktivista tanuldsi kornyezetet. Napjainkban megvéltozott az
informdcié tarsadalmi szerepe, valamint a tarsadalom igénye is megvéltozott az iskoléval
szemben, melyben az egyén érdekeltté valt abban, hogy gyorsabban megszerezze a
munkdjdhoz, tanulasahoz sziikséges informaciokat, és ezeket céljainak megfelel6en tudja
feldolgozni, alkalmazni. Ennek megvaldsitasa érdekében az egyénnek nagy hangsulyt kell
fektetni az informacidszerzési, -feldolgozasi, adattarolasi, szervezési és atadasi technikak
mitkodésének elsajatitasara. Cél az, hogy a tanuldk az iskola elvégzését kovetden megfeleld
képzettséggel rendelkezzenek az informaciok automatikus kezelésére, az ujabbnal tjabb
IKT-eszkozok hasznalatara vonatkozéan (Korosné, 2009).

Az oktataskutatok egyetértenek abban, hogy ezek a valtozasok nem a pedagogus
nélkiilozhetéségét vonjak maguk utan (Kecskés, 1987, p. 6.). A hagyomanyos ismeretatado,
szamonkérd szerepkor helyett azt a feladatkor kertil el6térbe, melynek keretében a tanuldk
altal konnyen Osszegytjtheté informaciok kozotti eligazodasaban segit, hozzajarulva
a didkok problémamegoldd képességének fejlesztéséhez is (Komenczi, 2009). Kecskés
(1987) mar korabban kifejtette, hogy rendkiviil fontos alapelv az oktatasban, hogy a
cél eléréséhez, az adott didaktikai feladat megoldasdhoz kell megvalasztani a megfelel$
eszkozt és nem forditva, ezzel sugallva az egyes IKT-eszkozok fontossagat az oktatdsban.
A szamitdgép egy nagyon motivalo, st a ,nyelvoktatast segitd” (Kecskés, 1987, p. 5.)
eszkoz lehet az oktatdsban, ha nem esiink talzasokba és a mértéktartds elvét szem el6tt
tartva hasznaljuk azt. Alkalmazasdnak kozponti feladata az lenne, hogy a tandr és tanul6
kozotti kommunikaciéra forditott id6t megsokszorozza (Kecskés, 1987). A tanitdk,
tanarok megvaltozott szerepkdrének része a megfeleld tanulasi kornyezet megtervezése, a
technikai és tartalmi lehetéségek tananyaghoz illesztése (Namesztovszki, 2008; Gesztesi,
1997).

Toth és tarsai azt allapitjdk meg, hogy Magyarorszagon kevés iskola mondhatja
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el azt, hogy teljes mértékben digitalizalt felszereléssel bir, minden tantermében van
legalabb egy szamitogép és internet hozzaférés. Az iskolak rendelkeznek ugyan egy
szamitogépteremmel, azonban az esetek haromnegyedében kozel vagy teljes mértékben
elavult komputerekkel vannak felszerelve (T6th et al., 2011). A kutatok megallapitasaibol
azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az elmult évtizedek tapasztalata alapjan a
technikai fejlddés mindig el6rébb jart, mint az oktatdsban résztvevé pedagdgusok
technikai képzettsége. Ezt bizonyitja Hunya (2008) vizsgalatanak eredménye is, miszerint
3718 f6b6l 17 szazalék nyilatkozott ugy, hogy teljesen felkésziiltnek érzi magat az IKT-
eszkozok tanitasi célu felhasznalasat illetéen. Az EU IKT-t érinté oktataspolitikai
ajanlasai kozott az is szerepel, hogy az IKT képzések ne csupdn a felhasznaldi ismeretek
atadasara korlatozddjanak (Molnar, 2011). Fehér (2004) nemzetkozi eredményeibdl azt
a kovetkeztetést vonja le, hogy ugyan a pedagégusok egyre névekv$ szamban vesznek
részt szamitdgépes kurzusokon, amelyeken megtanulhatjik az alapvetd szamitogépes
ismereteket biztonsagosan hasznalni, de mégsem tapasztalhat6 fejlédés a szamitogépes
ismeretek szélesebb korben valo elsajatitdsaban. A digitélis eszk6zok tarhaza dridsi, csak
merniink kell ezeket a hasznunkra forditani annak érdekében, hogy a tanuldk, hallgatok
motivalhatobbakka véljanak (Breivik, 2005; Molnar, 2010; Kubinger-Pilmann, 2011).

A KUTATAS KERDESEI ES MODSZEREK

A tanulmanyunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy milyen tényezSk befolyasoljak
a megkérdezett kelet-magyarorszagi pedagégusokat 2015-ben, melyek miatt to6bbé vagy
kevésbé hasznaljdk az osztalytermi IKT eszkoztarat. Kutatasi kérdés volt tovabba, hogy
fiigg-e az interaktiv tdbla alkalmazasa a tandrok életkoratol, nemétél és szakjatol. Emellett
arra voltunk kivancsiak, hogy a tanuldi motivacio, intézmény felszereltsége, a segitséget
nyujtéd technikai személyzet elérhet8sége, a felhasznaloi ismeretek, az iskola intézményi
jellemz6i vagy a tarsadalmi héttérvéltozdk gyakorolnak nagyobb befolyast a pedagogusok
tandrai IKT hasznalatara. Hipotéziseink a kovetkez6k voltak:

1. Az interaktiv tabla tanérai hasznélata és a tarsadalmi hattérvaltozok kozott osszefiiggés
feltételezhetd, melyek kovetik ezen eszk6zok tarsadalmi elfogadottsaganak vizsgalatdnal
tapasztalt torésvonalakat, példaul, minél inkébb fiatalabb egy pedagdgus, annal inkabb
hasznalja az interaktiv tablat.

2. A lakohely teleptiléstipusa és az interaktiv tdbla hasznalata kozotti viszony vizsgalatdnal
azt feltételeztiik, hogy a varosi lakosok nagyobb aranyban alkalmazzak az interaktiv tablat
a tanérakon, mint a vidéki iskolakban.

3. Harmadik hipotézisiink szerint minél inkabb rendelkezik egy pedagdgus informatikai
ismerettel, annal inkdbb hasznalja az interaktiv tablat a tandrakon.

4. Feltételeztiik tovabba, hogy az interaktiv tdbla tanérai hasznalata és az iskolatipus kozott
Osszefliggés varhato.

Elemzésiinkalapjaulatobbségében Magyarorszagkeletifelébenkészilt TELEMACHUS
felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement in eastern
part of HUngary Survey), amely soran 1056 pedagogus valaszolt kérdSiviinkre 2014 6szén
a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében.! Az adatbézis
elkészitése utan SPSS statisztikai program segitségével kerestiik a valaszt a kérdéseinkre és

1 Az adatfelvétel részleteit lasd az El3szoban.
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hipotéziseinkre. Az elemzések soran Khi-négyzet probat, varianciaanalizist és tobblépcsds
logisztikus regressziot alkalmaztuk. Az elemzés soran tobbszor dolgoztuk kereszttablaval,
ahol a valtozdkat ,dummy” (kétértékli) véltozéva kédoltuk, annak érdekében, hogy
érthetébb kovetkeztetéseket tudjunk levonni. A tobblépcsGs regresszié sordn az elsé
lépcsében a tanuldk motivaltsagaval, a felszereltséggel, a segitségkéréssel, a felhasznaloi
ismeretekkel kapcsolatos véltozdit vontuk be. A masodik lépcsében az iskolatipussal
kapcsolatos valtozokat, mig a harmadik [épcsében pedig a tarsadalmi hattérvaltozokkal
(kor, telepiiléstipus) is kiegészitettitk az elemzésiinket.

EREDMENYEK

Az IKT eszkozok koziil talan az interaktiv tabla hasznalatat véljilkk olyan téréspontnak,
amely a pedagdgus komolyabb elszantsagat és felkésziiltségét igényli. Ennek ellenére
adataink azt mutattdk, hogy minddssze a valaszadok 26,2 szazaléka nem hasznélja az
interaktiv tablat, ami meglehetdsen jé aranynak mondhato, hiszen a mintaban kiilénb6z6
szakos tandrok szerepeltek, s bizonyos tantargyak, témakorok esetén nem is indokolt
interaktiv tdblat hasznalni. Ugy tdnik, a pedagégusok szerint az interaktiv tabla tanérai
hasznalata kedvez6en hat a tanulék motivéltsagara. A valaszadok 67,1 szazaléka szerint
pozitiv a motivalé ereje az interaktiv tablanak a tanuldk korében, ez a 20 szazalék elég jol,
19,8 szazalék hatarozottan jol és a 27,3 szazalék nagyon jol motival valaszadok sszesitése. A
valaszadok minddssze 1,1 szazaléka (10 £6) nyilatkozta, hogy az interaktiv tabla egyaltalan
nem motivalta a tanulokat, 5,5 szazalékuk szerint pedig alig. Ennek alapjan elterjedtnek
tekinthet6 a pedagdgusok korében az a vélekedés, hogy az interaktiv tdbla alkalmazasanak
pedagogiai eldnyei vannak tekintettel arra, hogy a tanulds eredményességében a motivacié
szerepe kiemelten fontos.

1. tabldzat. Tanuldi reakcick az interaktiv tdbla alkalmazdsa sordn a pedagégusok
vdlaszai alapjdan (oszlopszdzalék).”

Motivacié szintje Megoszlas (%)
Egyaltalan nem motivalja 1,1
Alig-alig motivalja a tanulokat (csak néhanyat) 55

Elég jol motivalja a tanulokat (a tobbséget) 20,0

Jol motivalja a tanulokat 19,8
Nagyon jol motivalja a tanulokat 27,3

Nem tudom, mert nem hasznalom 26,2

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Mivel az interaktiv tabla mintegy a szimbdlumava is valt az osztalytermi IKT
hasznalatnak, elemzéstinkben a pedagdgusokat két csoportra osztottuk, azokra, akik nem
vagy ritkan hasznaljak az eszkozt és azokra, akik gyakran illetve mindig. A tanulmanyunk
hatralevé részében o6sszehasonlitottuk 6ket. Az elemzés soran arra kerestiik a vélaszt,
hogy milyen tényez6k hatarozzak meg azt, hogy egy pedagdgus interaktiv tablat hasznal
a tandran, vagy nem.

2 Hogyan értékeli a tanuldi reakciokat az interaktiv tabla alkalmazasa sordn?

239




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

Az elsé hipotézisink az interaktiv tabla tandrai hasznalata és a tdrsadalmi
héttérvaltozok kozotti Osszefiiggést vizsgalta. Azt feltételeztiik, hogy minél inkabb
fiatalabb egy pedagogus, anndl inkdbb hasznélja az interaktiv tablat. Megnéztiik, melyik
korosztalyra jellemz6 inkabb az interaktiv tabla alkalmazasa. Az eredmények azt mutatjak,
hogy az interaktiv tabla hasznalat nem kor fiiggvénye, azonban meglepd, hogy inkébb az
iddsebbek azok, akik gyakran vagy mindig hasznéljak az interaktiv tablat a tanérakon.
Hunya (2008) eredményei alapjan nincs Osszefiiggés a szamitdgép tandrai hasznalatara
valé hajlanddsag és a pedagogusok életkora kozott, jelen kutatasunk szintén ezt erdsiti
(P=0,106). Ugy tlinik, a vizsglt régioban a célzott képzési programok nem maradtak
hatastalanok, de a passziv valaszaddk 6nszelekcidjanak lehetdségét sem lehet kizarni.

Feltételeztiik, hogy nemek szerint nagy eltérés varhaté az eszkozhasznalat iranti
nyitottsagban. Az eredmények szerint azonban ardnyaiban mindkét nem b6 kétharmados
tobbséggel aktiv felhasznald, azonban a férfiak elénye észrevehetd, a nék esetében ez
70,9 szazalékot, férfiak esetében 77,2 szazalékot jelent. Arra vonatkozdan, hogy egyik
vagy masik nem hasznalna-e jobban az adott eszkozt, az eltérés nem mutatkozott
szignifikansnak (P=0,058).

Hipotézistink szerint a pedagdgus lakohelyének telepiiléstipusa szerint varhatok
kiillonbségek az IKT eszkozok hasznalataban, s a varosi lakosok nagyobb szazalékban
alkalmazzak az interaktiv tablat a tandérakon, mint a vidékiek. Az eredményeink szerint
azonban nem tapasztalhatd szignifikdns kapcsolat az interaktiv tibla hasznalat és a
telepiiléstipus kozott (P=0,907).

Megvizsgaltuk azt is, hogy milyen szakos pedagdgusokra jellemz8 inkabb az interaktiv
tabla alkalmazasa. Az eloszlasokbdl azt lathatjuk, hogy legnagyobb aranyban a nem
nyelvszakos, humén térgyakat oktaté pedagégusok hasznaljak az interaktiv tablat. Oket
kovetik a redl szakosok, s meglepé mddon csak harmadik helyen vannak a nyelvszakos
tanarok, ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy a legalabb részben idegen nyelvi szakos
pedagdgusok korében magasabb a tandraikat rendszeresen interaktiv tablaval szinesit6k
ardnya.

2. tabldzat. Interaktiv tabla haszndlat az egyes szakok szerint (sorszdzalék, f6).

Nem hasznalok AKktiv felhasznalok Osszesen (f6)
Human szakos Nyelvteriilet nélkiil (a
valaszadok 24,9%-a) 16,2 838 24
Human szakos legalabb egy nyelvteriilettel
(a valaszadok 17,0%-a) 23,0 77,0 165
Real szakos (a vdlaszadok 25,9%-a) 17,9 82,1 251
Human és real szakos (a vdlaszadok
13,0%-a) 24,6 75,4 126
Egyik sem (a vdlaszadok 19,2%-a) 54,8 452 186

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az individudlis tényezékon tullépve az intézményi kornyezet hatdsdnak vizsgalatat

vizsgaltuk meg. Az intézménytipus szerinti interaktiv tablahasznalat Osszevetésénél
azt feltételeztiik, hogy az interaktiv tdbla tanérai hasznalata és az iskolatipus kozott
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Osszefliggés tapasztalhatd. Az eredményekbdl jol megfigyelhets, hogy az interaktiv
tabldkat hasznal6 pedagdégusok kimagaslé ardnyban a négyosztalyos gimnaziumok és az
altalanos iskolak esetén érhetdk tetten, valamint az évodak esetében is megfigyelhets az
eszkoz igénybevétele. Az eszkozhasznalatot tekintve viszont a megkérdezett pedagogusok
tobb képzési szinten is tanithatnak, ez az oka annak, hogy az Osszesitett értékek tobbet
mutatnak, mint 100%.

3. tabldzat. Intézménytipus szerinti interaktiv tabla haszndlat (sorszdzalék, f6).

Nem hasznalék . S5 o Osszesen

(%) Aktiv felhasznalék (%) (f6) P
Ovoda 63,6 36,4 140 0,000
Altalanos iskola 18,8 81,2 568 0,000
4 évfolyamos gimnazium 17,4 82,6 184 0,000
6 vagy 8 évfolyamos 33,7 66,3 104 NS
gimnazium
Szakkozépiskola 22,3 71,7 139 NS
Szakiskola 26,8 73,2 82 NS
Osszesen (f6) 316 901 1217

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az iskolai IKT felszereltséget, az intézmények szamitogép ellatottsagaval mértiik,
amelynek bevondsaval azt kaptuk, hogy az interaktiv tablat hasznalé pedagdégusok 38,9
szdzaléka nyilatkozott ugy, hogy az iskoldjuk a leginkabb felszereltebb szamitdgéppel,
azaz atlagosan 1-5 f6 jut 1 szamitégépre. Bar az interaktiv tabla felszereltségére nem
kérdezett ra a kérd6iv, viszont azt feltételezhetjiik, hogy ezen a téren is ezek az iskolak a
legfelszereltebbek. Hunya (2014) kutatasi eredményei szerint a kutatasi eredmények arra
mutatnak ra, hogy az interaktiv tabla az egyik legkedveltebb IKT-eszkoz Magyarorszagon.

4. tabldzat. Egy szamitogépre jutd felhaszndlok szama intézményenként
(sorszdzalék, f6).

" 11-15 16-20 21 és Nincs M
1-5 f6 6-10 o 6 6 t6bb szAmitogép Osszesen (f6)
Nem hasznalok 35,7 29,4 11,0 11,8 8,8 33 272
Aktiv
felhasznalok 38,9 258 144 12,9 7.8 0.3 682

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,002
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kovetkezd kérdésiink az volt, hogy kitdl tudnak segitséget kérni a pedagdgusok
informatikai kérdésekben és interaktiv tabla hasznalatat illetGen. Az eredmények alapjan
azt mondhatjuk el, hogy az interaktiv tdblaval dolgozé pedagégusoknak csak 3,9% az,
aki magabiztos megfelel6 tudassal rendelkezik az emlitett eszkoz haszndlataban. Jol
lathatd, hogy elsésorban az informatika szakos kollégaktdl és a rendszergazdaktol
varnak egyértelmd segitséget a pedagdégus kollégdk, hidnyos technikai ismereteik
kikiiszoboléséhez.

3 Az intézményben, ahol On dolgozik, egy szdmitogépre hany felhasznalé jut?
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o

5. tabldzat. IKT eszkozok haszndlatdhoz segitséget kérdk preferencidi (oszlopszdzalék, f6).*

Nem hasznalék aranya Aktiv felhasznalok aranya

Informatika szakos kollégatdl 25,9 38,6
Mas kollégatdl 21,5 16,6
Rendszergazdatol 26,3 33,2
Nem az iskolan belllrél kér segitséget 14,9 6,6
Senkitél 10,1 3,9
Didkoktol 1,3 1,2
Osszesen (f8) 228 591

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Megvizsgéltuk, hogy a pedagégusok informatikai programokban val6 jartassiga
mennyire befolyasolja az interaktiv tabla hasznalatat. Hipotézisiink szerint minél inkabb
rendelkezik egy pedagogus informatikai ismerettel, anndl inkabb hasznalja az interaktiv
tablat a tanordkon. Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy azok a pedagégusok, akik
gyakran vagy mindig haszndljak az egyes informatikai alkalmazasokat, jartasabbak is
az interaktiv tdbla haszndlataban. Az informatikai programok haszndlata (Windows,
Word szovegszerkesztd, Excel, PowerPoint, grafikus programok, hangfajlok szerkesztése,
stb.) elényt jelent az interaktiv tabla hasznalatanak terén. Az egyes eurdpai orszagokban
(Dénia, Finnorszag, Bulgaria és Lettorszdg) mar kotelezd tananyagként jelenik meg az
oktatasi informatika a tanarképzésben, szemben Magyarorszaggal, Spanyolorszaggal,
Gorogorszaggal stb., ahol nem kotelezd az IKT-ismeretek elsajatitésa.

6. tablazat. Informatikai jartassig és az interaktiv tabla haszndlatdnak osszefiiggései
(dtlagértékek négyfoku skaldn®).6

Nem hasznalok  Aktiv felhasznalok

(atlag) (atlag)

Windows hasznalata** 3,30 3,46
MS Word szovegszerkeszté hasznalata®** 3,17 3,41
MS Excel hasznalata*** 2,58 2,91
PowerPoint hasznalata*** 2,65 3,10
Grafikus program hasznalata

(pl. Paint, Photoshop stb.)*** 2,01 2,35
Hangfajlok kezelésére alkalmas programok hasznalata*** 1,99 2,33
Videoszerkeszté programok hasznalata*** 1,64 1,89
Multimédias fejleszt6i kornyezet hasznalata** 1,55 1,75

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

4 Kitdl tud segitséget kérni az IKT eszkozok hasznalatabol?
5 1-nem jartas, 4-jartas
6 Mennyire jartas az informatikai programok haszndlatdban?
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TOBBVALTOZOS MAGYARAZATKERESES

A kétvaltozos elemzések utan arra kerestiik a valaszt, hogy vajon mi valdszinisiti azt, hogy
egy pedagdgus interaktiv tdblat haszndl a tandran? Tobblépcsés logisztikus regresszid
segitségével vizsgaltuk meg a kérdést. Az elsé 1épésként az IKT-eszkozokkel kapcsolatos
valtozokat vontuk be, mint példaul a tanuléi motivacio, intézményi felszereltség,
segitségkérés lehetGsége IKT-eszkozok hasznalathoz, valamint a felhasznal6 ismeretekre
vonatkozdan. A masodik [épésben az intézménytipusokkal bévitettiik a korabbi modellt,
a harmadik lépésben pedig a tarsadalmi hattérvaltozokat is felvonultattuk eddigi
valtozéink mellé (kor, telepiiléstipus, nem). Az elsé 1épések eredményei azt mutattak,
hogy az interaktiv tabla hasznalat sokkal inkabb fiigg az intézmény felszeltségétél és a
pedagogusok felhasznaldi ismeretét6l, mint a tanuldk motivalhatdsagatdl, és attol, hogy
az adott pedagogus tud-e segitséget kérni az eszkdzok hasznalataban. Bévitve a véltozdk
listajat, a felhasznaldi ismeretek tovabbra is az interaktiv tibla hasznalatat befolyasold
tényezdk egyikének bizonyultak. Modelliinket a tirsadalmi hattérvaltozokkal kiegészitve,
a felhasznal6i ismeretek mellett megjelenik az altaldnos iskolai foglalkoztatas is mint
szignifikins befolyasolé tényezs. Ugyanakkor az atlagon feliili felhasznaldi ismerettel
rendelkezd pedagogus esetében 1,026-szor nagyobb az esélye annak, hogy hasznalja az
interaktiv tablat. Az eredményekbdl tovabba azt lathatjuk, hogy 7,8-szor nagyobb az esélye
egy éltalanos iskolai pedagdégusnak arra, hogy hasznalja az interaktiv tablat. A tarsadalmi
héttérvaltozok nem befolyasoljak az interaktiv tibla haszndlatat. Ezek bevonasaval is
megmarad ennek az iskolai szint és a felhasznalo6i ismeretek szignifikans hatésa.

7. tdblazat. Az interaktiv tdblat befolydsold tényezdk (esélyhdnyadosok).

Esélyhanyados Esélyhanyados Esélyhanyados
Motivacid 2,499 3,136 3,318
Intézmény felszereltsége 0,246* 0,330 0,312
Tud-e segitséget kérni 1,450 2,813 2,808
Felhasznaloi ismeretek 1,028* 1,026* 1,026*
Ovoda 0,240 0,301
Altalanos iskola 6,651 7,818*
4 évfolyamos 5,203 4,854
6 évfolyamos 5,136E7 4771
8‘évf61}'/amos 0,546 0,567
Szakkozépiskola 2,067 1,997
Szakiskola 1,475 1,490
12 évfolyamos egységes 1,187 1,197
Kor 1,023
Nem 0,855
Telepiilés tipusa 2,431

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)
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OSSZEFOGLALAS

Altaléban igaz az, hogy az oktatdsban nem egységes a technikai feltételrendszer, nem
egyszerre torténik az iskoldkban az oktatastechnikai eszkozok lecserélése. Az egyes
oktatastechnikai eszkozokhoz megfeleld hatékonysagu, praktikusan szerkesztett
tartalommal mérhet6en lehetne a tanuldk tudasat fejleszteni, nagy hangsulyt fektetve
az IKT-eszkdzok kiakndzasara a tandran. Az igy nyert elényok hozzasegitenék mind a
diakot, mind a pedagogust, hogy a napjainkban megkivant 4j iskolai kdrnyezet vonzobba
valjon. Csokkenthetd lenne a didkok érdektelensége, az unalmas, frontalis tandrak aranya,
tovabba a frusztralt pedagdgusok attitiidje is megvaltozhatna.

Kutatdsi eredményeinkbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az orszag keleti régidinak
pedagogusai ugy vélik, a didkok nagy részét motivélja, ha a pedagogus interaktiv tablat
hasznal a tanéran. Az eredményeink azt is megmutattak, hogy minél jartasabb egy
pedagdgus az informatikai programok hasznalatdban, anndl gyakrabban haszndl IKT
eszkozoket. Tovabba megallapithatjuk, hogy a nem nyelvszakos human targyakat oktatod
pedagdgusok hasznélnak a leggyakrabban interaktiv tabl4t a tanorakon. Oket kovetik a real
szakosak, és harmadik helyen szerepelnek az idegen nyelvszakos tanarok. A tobbvaltozos
elemzés azt mutatta, hogy az interaktiv tablat elsGsorban az felhasznaldi ismeretekkel
gazdagabban rendelkez6k és altalanos iskolaban tanitok alkalmazzak a tanéran. Fontos
eredménynek téinik, hogy a pedagdgusok kozotti tarsadalmi és regionalis kiilonbségek
nem teremtenek szakadékot a szakemberek kozott az eszkoz hasznalataban.
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PALYAN LEVO PEDAGOGUSOK ANYANYELVI ATTITUDJEI

Nagy Zoltan

ABSZTRAKT

A tanulmany célja, hogy képet adjon a magyarorszagi pedagégusok anyanyelvrél (a
sztenderd nyelvvaltozatrdl és a nyelvjardsokrdl) és annak iskolai hasznalatardl alkotott
nézeteirdl, attit@idjeir6l. A kutatas kérdéives adatfelvételen nyugszik, melynek alapjan a
nyelvi attitidoket kozvetett mddon, a nyelvrdl alkotott allitasokkal val6 egyetértés alapjan
mértiik, majd az Osszefiiggéseket és kiilonbségeket klaszterelemzéssel és matematikai
statisztikai eljarasokkal mutattuk ki. A vizsgdlat harom tertiletre fokuszal. Megvizsgaltuk
a szocio-demografiai hattérvéltozok (koztiik a nemi eltérések, életkor, telepiiléstipus,
oktatasi szint) hatdsait a nyelvi attitlidokre, kapcsolatot kerestiink a pedagdgusok nyelvi
attit(idjei és nevelési értékei kozott, végiil ezek tovabbképzési igényekre gyakorolt hatdsat
vizsgéltuk.

NYELV, NYELVVALTOZATOK ES AZ ISKOLA
ELMELETI HATTER

Az anyanyelv meghatdroz6 szerepet tolt be valamennyi ember életében. Alig emlithetiink
olyan helyzetet, amelyben a nyelviség megkeriilhet6 lenne. Magyarorszagon az oktatasban
a magyar nyelv — til azon, hogy tantargyként megjelenik — lényegében a teljes oktatasi
folyamatot athatja. Szamos beszél6 (koztiik sok pedagogus) érdeklédik a nyelv irant, és
felismeri az anyanyelv jelent6ségét, ennek ellenére az ezzel kapcsolatos tudas meglehet6sen
hidnyos és toredékes. Ennek legfontosabb oka, hogy a legalapvetébb kérdésekben a
szakirodalom is meglehetésen kovetkezetlen, egy-egy munkan belil is gyakoriak a
belsé (szemléleti) ellentmonddsok. A nyelvvel kapcsolatos legalapvetdbb kérdésekrdl
(eredete, elsajatitasa, szerepe stb.) viszonylag kevés, azonban rendkiviil alapos 6sszefoglald
vagy elemzé munka szilletett (Békés, 1997; ism. Sandor, 1999; Bezeczky, 2002; Szilagy
N., 1996, 2000, 2004; Fehér, 2008; részkérdésekben Fehér, 2004, 2014; Szilagyi N.,
1999). Az iskolai anyanyelvi nevelés megkozelitéseinek elméleti Osszegzését korabbi
tanulmanyunkban megtettitk (Nagy, 2014b), és felvazoltuk az oktatdskutatds szamara
értelmezheté ,hagyomanyos” és ,tdrsas” szemléletmdd jellegzetességeit, megjegyezve,
hogy ezek pusztan elméleti keretek, és az iskolai gyakorlatban talnyomorészt kevert (és
ebb6l addddan inkonzisztens) elképzelések vannak jelen.

A 20. szazadi nyelvtudomany szemléletét alapvetGen meghatarozta Saussure
munkdssaga (1967), és végigkisérte — hol latens, hol explicit médon - az egyénen kiviil
1étez6, homogén nyelv koncepcidja. A nyelv nyilvanvaldan érzékelhetd véltozatossagat
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azzal magyarazzak, hogy a megjelend kiilonbozéségek valdjaban csupan az idedlis vagy
idealizalt nyelvtdl valo jelentéktelen eltérések. Az idedlis nyelv koncepci6jabol adodik,
hogy a nyelv kiilonb6z6 rétegei — amely az akadémiai nyelvtan megfogalmazasa szerint
is ,csak a kozos nyelv véltozatai” (Tompa 1961, p. 26.) — kozott jelentds mindségbeli
eltérések vannak. A hagyomanyos nyelvtanok szdmos értékeld kijelentést tesznek az
egyes valtozatokkal kapcsolatban (,Az irodalmi nyelv a legigényesebb koziilik. Ez a
nemzeti nyelvnek a kozosségtdl altalaban legf6bb mintanak, kovetendé eszménynek
tekintett, csiszolt, orszagszerte legegységesebb rétege” (Tompa, 1961, p. 26.) ,,a tarsalgasi
nyelv fogad be konnyen irodalmiatlan, olykor valdsaggal alsdbbrendii, de divatos
kifejezésformakat” (Tompa, 1961, p. 27.). ,A nyelvjarasok. A helyi nyelvi hagyomanyok
szerint beszél6, a multban jorészt iskolazatlanabb emberek él6 nyelve még ennél is
messzebb van a legvalasztékosabb, tehat az irodalmi nyelvi rétegt6l” (Tompa, 1961, p. 27.).
A nyelvészet feladata ebben a koncepcidban az, hogy a nyelvet leirja, és ezen tulmenden
eldirja a beszél6knek, hogy hogyan kell helyesen beszélni (preskriptiv nyelvészet). Az
iskolai nyelvtanoktatds alapvet6 feladata tehat, hogy az idealis nyelvvaltozat magas szintl
hasznalatira megtanitsa a tanuldkat (torténeti eldzményeihez lasd Fabricius-Kovacs,
1979; Szépe, 2001, p. 121-130.), 1ényegében kizdrva vagy marginalizalva az osszes tobbi
(Iényegében szinte az Osszes, a valdsagban létezd) nyelvvaltozatot. A korabbi gyakorlatot
(amely szerint a nyelvi szabalyokat meg kell tanitani ahhoz, hogy valaki helyesen beszélje az
anyanyelvét) fokozatosan felvaltotta az a szemlélet, hogy a helyes beszédhez a szabalyokat
a tanuldkban tudatositani kell (ennek kritikajahoz lasd Pap, 1979).

Az utdbbi évtizedekben, els6sorban a labovi szociolingvisztika (Labov, 1982) nyoman
megvalosuld élonyelvi vizsgalatok, a pszicholingvisztika, a kognitiv tudomanyok, a
humanetoldgia (Csanyi, 1999) térnyerésével a nyelvrdl valé gondolkodas jelentGsen
atalakult. A nyelvészeti kutatdsok nyoman egyértelmtien bebizonyosodott, hogy a
nyelv - a kommunikativ funkcié korabbi, meglehetésen egyoldald hangstlyozasa
helyett — elsésorban koézosségi, tdrsas szerepeket tolt be (Sandor, 2002, a
nyelvjarasok vonatkozasaban Kiss, 2011, p. 534.). Ebbdl adéddan a nyelv eredendéen
valtozatos és sokféle (Wardhaugh, 1995; Kontra, 2011), a kiilonb6z6 nyelvvaltozatok
egymassal egyenértékiiek (Kalman, 2006, p. 114.), és nyelvészeti szempontb6l nem
beszélhetiink fejlettebb vagy kevésbé fejlett nyelvvaltozatokrél. Nincsen szé tehat idedlis
nyelvvéltozatrodl és az ehhez kapcsolédd nyelvtani szabalyokrol (Sandor, 1998; Kalman,
2006; Fehér, 2014). A nyelvészet Nadasdy (2011, p. 16.) megfogalmazasaban ,,sine ira et
studio” elfogadja és helyesnek itéli a beszél6k altal rendszeresen hasznélt nyelvi formakat.
A nyelvet minden ember a szocializacié soran kozosségben sajatitja el (Szépe, 2001, p.
130.; Bernstein, 1974, tovabba ra épitve kritikai megjegyzésekkel még Réger, 2002), és
az igy megtanult anyanyelvvaltozatnak szamos kozosségi, identitasjelzd funkcidja is
van (Sandor, 2001, 2002). A ,tarsas’ nyelvszemléletben tehat az anyanyelvi nevelés
els6sorban a mindennapok soran j6l alkalmazhat6 szituativ nyelvhasznélat erdsitésére, a
nyelvi sokféleség tudatositasara kellene iranyuljon. A nyelvhelyességi szabalyok helyett a
tarsasnyelvészet adott beszédhelyzethez odaillg (helyénvald) vagy nem odaillé forméakrol
beszél, a nyelvvéltozatok egyenértékiisége miatt a hozzdado szemléletii (Beregszaszi,
2009) tanitast tdmogatja (azaz a tanuldkat nem leszoktatni kell a sajat nyelvvaltozatukrol,
hanem mas nyelvvaltozatok elsajatitaséhoz hozzasegiteni ezen feliil), és fontosnak tartja
anyelvi tudatossdg (Foris-Ferenczi, 2007, p. 92.; Cseresnyési, 2004, p. 122.) novelését.
A nyelv kozosségi, tarsas funkcidibdl, a nyelvvaltozatok természetes sokféleségébdl
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adodik, hogy a beszél6k (az esetek egy részében) ontudatlanul megitélik masok beszédét,
és — az attitid szamos mas formdjdhoz (Allport, 1994) hasonléan - pozitivan vagy
negativan viszonyulnak hozza. A nyelvi attitiid fogalma azonban némileg félrevezetd,
ugyanis az alapja nem nyelvi, hanem tarsadalmi jellegli: jorészt az egyén és a kozosségek
nyelvrél alkotott elképzelésein, hiedelmein alapulnak (Trudgill, 1997, p. 58.; Kiss, 2002, p.
135.). Amennyiben az attitlid egy nyelvvéltozat vonatkozdsaban negativ, ugy stigmdnak
(stigmatizalt nyelvvaltozatnak, lasd Pléh, 1990), amennyiben pozitiv, presztizsnek
(presztizsvaltozatnak) nevezziik (Cseresnyési, 2004, p. 125.). Részben a hagyomanyos
szemléletll nyelvtantanitas kovetkezményeként szdmos beszélé negativan viszonyul(t)
a nyelvjarasokhoz, amelyek igy stigmatizalt nyelvvaltozatnak tekinthet6k jorészt még
ma is. A nyelvjarasi beszédnek - a nyelv identitasjelzd, kozosségi funkcidi miatt -
azonban gyakran megnyilvanul a rejtett presztizse, azaz alacsony statusa ellenére
adott kornyezetben és helyzetekben pozitiv viszonyulast valthat ki. A nyelvi attit(idt6l
elvélaszthatatlan fogalom a nyelvi értékitélet, azaz— a beszéde alapjan — valakirél
magardl (és ezzel Osszefiiggésben szdmos személyes tulajdonsagarodl) alkotunk itéletet.
Az erésen negativ értékitélet az egyénekkel vagy kozosségekkel szembeni nyelvi alapt
diszkriminaciéhoz (lingvicizmus) vezethet.

Tanulmanyunkban a pélyan 1évé pedagdgusok anyanyelvrdl, nyelvjarasokrol és ezek
iskolai hasznalatarol alkotott nézeteit kivantuk feltarni részben papiralapu, részben online
kérdéives vizsgalat keretében. Tekintettel arra, hogy a beszélt és irott nyelvi kifejezések
megitélése eltérd, tovabba a késdbbi nemzetkozi dsszehasonlithatdsagot szem el6tt tartva
nem konkrét nyelvi kifejezéseket kellett a valaszadoknak megitélniiik, hanem a nyelvvel,
nyelvjarasokkal kapcsolatos éllitdsokkal vald egyetértésiiket. Ebbdl adéddan kutatasunk
kozvetett médon vizsgalja a nyelvi attitidoket. Mivel a kérdbivet nem nyelvészek
szamara allitottuk 0Ossze, a megfogalmazasban sem torekedhettiink nyelvészetileg
pontos megfogalmazasra. A kutatds sordn vizsgiltuk a legmagasabb presztizst
magyar nyelvvéltozathoz vald viszonyt, amelyet a kérdéivben muvelt kéznyelvnek,
tanulmanyunkban pedig sztenderd nyelvvdltozatnak neveziink. (Megjegyezziik,
hogy a szakirodalom sem hasznalja kovetkezetesen a sztenderd, koznyelv, irodalmi nyelv,
nemzeti nyelv terminusokat, lasd Trudgill, 1997; Cseresnyési, 2004, p. 61-62.; tovabba az
egységes, idedlis nyelv koncepcidjaban tobbnyire ez a valtozat felel meg ,a” nyelvnek). A
nyelvjdrdsok megjelolésére a kérdéivben a valaszadok szamara jobban érthetd tajszolas
fogalmat hasznaltuk (Kiss, 2001, p. 36.). A nyelv valtozatossaga miatt joforman lehetetlen
megmondani, hol hizddnak a hatarok a nyelvjdrdsi, an. regiondlis kéznyelvi és
sztenderd nyelvi kifejezésformak kozott (hiszen ezek nem abszolut kategériak), az
egyes beszél6k sajat és mdasok beszédérdl alkotott elképzelései is jelentdsen eltérhetnek
abban, hogy a beszédet inkabb nyelvjarasinak vagy koznyelvinek érzik-e. (Megjegyezziik,
hogy a nyelv valtozatossaga miatt a valésagban senki nem beszéli a leir6 nyelvtanokban
megjelenitett sztenderdet, sem a nyelvjarastani munkakban adott jellegzetességekkel
jellemzett nyelvjarasokat'.) Kiss (2001, p. 33.) a nyelvjarast viszonyfogalomként

1 Nem kivanunk gy fogalmazni, hogy minden ember valamilyen ,koztes” véltozatot beszél, ez ugyanis azt
sugallnd, hogy léteznek abszolut értelemben vett végpontok (azaz ,tisztan sztenderd” és ,tisztin nyelvjarasi”
beszéd). Alapvetd probléma, hogy a tarsasnyelvészet korszert szemléletmédjat nem koveti a terminoldgia
valtozasa, tehat a nyelv heterogén voltdbdl kiinduld, kozosségi szemléletti munkdk is kénytelenek a
»hagyomanyos” nyelvészetbl kolcsonzott fogalmakkal élni. Emiatt — elsésorban a nem nyelvész képzettségl
olvaséknak — elsésorban a szemléletmddot kell megérteniiik, ellenkezd esetben ugyanis az egyes fogalmakhoz
tarsitott ,hagyomanyos” jelentések, elképzelések joforman lehetetlenné teszik a megértést.
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értelmezi (azaz praktikus okokbdl a koznyelvhez képest beszéliink nyelvjarasokrol,
illetve az emberek tobbsége is igy értelmezi a gyakorlatban a nyelvjarasokat). Mivel a
kérdéiviinkben a kdznyelvre, illetve a tajszolasokra vonatkozoan is szerepeltek allitasok,
igy ez a kontraszt esetiinkben is érvényesiilt.

KUTATASI ELOZMENYEK

Magyar anyanyelviiek korében a nyelvi attitidok, nyelvjarasok és iskola vonatkozasaban
tobb, részben elméleti, részben empirikus kutatas is zajlott, amelyek azonban részben
tamaszkodtak az oktataskutatds elméleti-mddszertani apparatusara. Tobb él6nyelvi
empirikus vizsgalatot is végeztek (Terestyéni, 1990), zajlottak a nyelvjarasok megitélésére
vonatkoz6 kutatdsok is (Kontra, 1997; Lakatos, 2009). A kisérleti mddszerek koziil
a legelfogadottabb az tgynokmoédszer alkalmazasa (Hanyiszké 2011). Az iskolai
anyanyelvi nevelés szemléletének feltarasahoz jelent6sen hozzajarultak Szabd (2012)
empirikus kutatdsai is. A nyelvtantanitissal kapcsolatos egyes teriileteken is sziilettek
elemzések, els6sorban tankonyv- és dokumentumelemzésekre® tamaszkodva (Verécze,
2001; Nagy, 2014c). Kerber ugy latja, hogy a magyar nyelvtan tantargy esetében nem
elegendé a tananyag mennyiségének bévitése, hanem alapvet6 fordulatra lenne sziikség
a nyelvszemléletben (Kerber, 2008, p. 94.). A tarsasnyelvészeti szempontot nélkiil6zd,
azonban jelentds kutatasok korébe Antalné (2006) palyan 1évé pedagdégusok osztalytermi
kommunikacidjaval kapcsolatos vizsgalatai tartoznak. Ezekbdl kidertil - megerGsitve egy
kozel harom évtizeddel korabbi vizsgalat eredményeit (Pap, 1980) -, hogy a tanuléknak
alig van lehet8sége a tandrakon az Osszefiiggd beszédre. Lantos (2005) elsGsorban a
beszédoktatasra (artikulacid) vonatkozé igényeket vizsgélta a felsGoktatasban.

Kovéacs Edinédval tobb alkalommal vizsgaltuk tandr szakos hallgatdk nyelvi attit(idjeit,
részint a Debreceni Egyetem (Kovacs, 2014a, 2014b), részint a Partium régié (Pusztai &
Hatos, 2012) fels6oktatasi intézményeinek pedagdgusjelolt hallgat6i korében (Nagy, 2015).
Korébbi kutatasaink soran elsGsorban az oktatdsszocioldgidban altalanosan hasznalt
magyarazo valtozok fiiggvényében vizsgaltuk a nyelvi attitidoket. A jelen tanulményban
bemutatott kutatas sordn palyan 1évé pedagdgusokat vizsgaltunk, és a nyelvi attitlidoket
Osszevetettiik a pedagdguspalyardl alkotott elképzelésekkel, a pedagdgusok nevelési
értékeivel.

A hazai neveléstudomanyi kutatasokban az anyanyelvi nevelés gyakorlataval,
eredményeivel 6sszefligg6 empirikus kutatasok rendkiviil hidnyosak. Az iskola a diakoktdl
mar a kezdetektd]l a mivelt koznyelv hasznalatat kivanja meg, igy nincsen realis képiink
arrol, hogy a kiillonb6z6 nyelvi tudasszintmérések mennyiben titkrozik a didkok tényleges
nyelvi képességeit, és — egyetlen példaként emlitve — a nyelvjarasi hatter didkok mekkora
héatranyt szenvednek. Molnar és Nagy (2012, p. 235-236.) az anyanyelvi tuddsszint-
meéréseket és képességvizsgalatokat atfogdan bemutatd tanulmanyukban hangsilyozzak
a szociolingvisztikai és nevelésszocioldgiai vizsgalatok hidnyat és azok sziikségességét.

2 Az alkalmazott kutatidsoknak szdmos esetben komoly mddszertani korldtai vannak. A tankonyvelemzés
tantargy-pedagogiai szempontbdl alapveté fontossagu lenne, ugyanakkor kérdéses, hogy hogyan ragadhato
meg tudomdanyosan egy-egy tankonyv szemléletmddja, amely nyilvinvaléan tobb, mint pusztin a részek
egylittese. A magyar nyelvtan tankonyveinek esetében a Nyelv és Tudomany portélon (nyest.hu) szamos alapos
és értékes szakértdi elemzés jelent meg (els6sorban Jank Istvan munkai), azonban sziikség lenne olyan atfogd
kutatasmoédszertani-elméleti keretre, amely biztositand e munkak tudomanyos legitimaciojat.
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Altalénosan elfogadott nézet, hogy a sztenderd nyelvi és kulturalis miiveltség szamos
terlileten szorosan Osszekapcsolodik, ezért a jovOben vizsgalni kellene, hogy egyrészt
a nyelvi kompetenciamérések mennyiben a nyelvi mtveltséget mérik, és mennyiben
az otthonrdl ,hozott” kulturalis téket, masrészt hogy a pedagdgusok altal adott
mindsitéseket mennyiben befolyasolja a didkok nyelvi hattere. Banréti (1979) szerint ,,az
iskola egységes igényekkel (tanterv, tankonyv stb.) 1ép fel az eltéré tarsadalmi helyzetd,
eltérd nyelvhaszndlati szinten 1év6 [...] tanuldkkal szemben” (Banréti, 1979, p. 61.), és igy
»nem veszi figyelembe a gyermek nyelvi képességeit, nem épit ra, s6t néha kifejezetten a
tanuldk nyelvi tudésa ellenére folyik” (Banréti, 1979, p. 53.). Kiss (1999) kutatasa ramutat
arra, hogy az altalanos iskolat kezd¢ diakok fele nyelvjarasi hatterd, és a helyesirasi hibak
jelentds része ebbdl fakad. Arnyalt, a didkok nyelvi, szocidlis hétterét figyelembe vevé
elemzések alig fordulnak el (Pletl, 2011, 2014).

Az anyanyelvi nevelés fontossaga ellenére a tantargy-pedagdgiai szakirodalom
is jorészt elavult. A tarsasnyelvészet szemléletmodjat figyelembe vevd, gyakorlati
utmutatast is nydjté modszertani munka Beregszaszi (2012) segédkonyve. A tandr szakos
hallgatok képzéséhez, illetve a palyan 1év6 pedagdgusok szakmai fejlesztéséhez a jovében
tobb korszert munkdra lenne sziikség. Mindezt neheziti, hogy a tantdrgy-pedagdgia
presztizse, tudomanyos elismertsége meglehetésen alacsony (Toth et al., 2011). A kutatok
egyetértenek abban, hogy az anyanyelvi nevelés valamennyi tanar feladata, nem pusztan
a magyartanaré (Kantor, 2005), ezért sziikség lenne olyan fels6oktatasi tankonyvre, amely
valamennyi pedagogusjeloltet hozzasegit a nyelvr6l vald korszer(i gondolkodashoz.

Végiil feltétlenill meg kell emliteniink egy problémakort, amelyrél az elméleti
bevezetésben részben mar sz6 esett. A nyelvtudomany és a neveléstudomany - a
diszciplinaris killonbségekbdl adoddan — lényegesen eltér két szempontbdl:

— A nyelvtudomadny (legaldbbis szdmos aga) a nyelv leirasahoz a tudomanyos megértés
érdekében elméleti modelleket alkot, amelyek azonban rendkiviil korlatozottan
feleltethet6k meg a valosagnak.

— A nyelvtudomadny egyértelmuen leird (deskriptiv) jellegd, és elutasitja az el6ird vagy tiltd
megkozelitést.

Az ezekbdl adddd nehézségek részletes kifejtése jelen tanulmanynak nem feladata,
ugyanakkor érdemes atgondolni ezek gyakorlati kovetkezményeit. Az oktataskutatas
alkalmazott teriileteinek (tantargy-pedagdgia, tantervelmélet, tanarképzés stb.) célja,
hogy a mindennapokban, a gyakorlatban is hasznosithaté tudast (is) kozvetitsenek -
ennek tudomanyos alapja az anyanyelv vonatkozasaban jorészt a nyelvtudomany. A valos
helyzet, a valds célok, elvarasok, kovetelmények megallapitasakor kérdéses, hogy ezekre
az elméleti modellekre mennyiben épithetiink. Egyetlen példa: a magyar nyelv tanéran
gyakran kozvetitett ,hagyomanyos” szemlélet és a tanuld altal érzékelt nyelvi valdsag
kiilonbsége miatt a tanulé ugy érezheti, mintha két killonb6z6 magyar nyelv lenne: egy
iskolai és egy valds, igy — a pedagdgiai konstruktivizmus fogalmaival élve (Nahalka, 2003;
Kimmel, 2007) - az informdaciét gyakran kizarja, magolja, meghamisitja vagy kreativan
menti. Masrészt az oktatasban vilagos képzési és kimeneti kovetelmények vannak,
tehat el6ird jellegli. A tarsasnyelvészet — leird tudomanyként — elfogadja ezt a helyzetet,
ugyanakkor felhivja a figyelmet arra, hogy az oktatasnak fokozott érzékenységgel kell
eljarnia az anyanyelvi nevelésben.
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AZ EMPIRIKUS KUTATAS BEMUTATASA
NYELVI ATTITUDOK A HATTERVALTOZOK TUKREBEN

Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszag keleti felében késziilt TELEMACHUS
felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement in eastern
part of HUngary Survey), amely soran 1056 pedagogus valaszolt kérdSiviinkre 2014 6szén
a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében.?

A TELEMACHUS 2014 felmérés soran lehetdségiink nyilt arra, hogy a palyan 1évé
pedagogusok nyelvi attitidjeit is vizsgaljuk. Empirikus kutatasunk harom f6 teriiletre
Osszpontosit. Vizsgalni kivanjuk az oktataskutatisban szokdsos magyarazo véltozdok
hatasat a nyelvi attitidokre, masrészt — pedagdgusokrdl 1évén sz6 — a nyelvi attitlidok
és a nevelési értékek kozotti Osszefiiggéseket, illetve — a kutatds alapveté céljainak
megfelelGen - az egyes, nyelvi attitidok szempontjabdl elkiilonitett pedagdguscsoportok
tovabbképzési igényeiben mutatkozo eltéréseket. A szakirodalom megallapitasai, illetve
korabbi empirikus kutatasaink eredményei nyoman harom hipotézist fogalmazunk meg.
El6szor is, mivel — a nyelv kozosségi beagyazottsaga miatt — donté tényezé a csaladban,
barati korben, iskolaban stb. végbemend nyelvi szocializacio, igy a nyelvi attitlidben a
makroszintli szociodemografiai hattérvaltozok befolyasolo ereje érzékelhetd, de esetleges.
Természetesen szdamos prediktor létezik (Kontra, 2011), azonban azt sem szabad
elfelejteni, hogy kutatasunkat egy adott, magasan iskolazott, sajatos foglalkozasi csoport
(pedagogusok) korében végeztilk. Masodik hipotézisiink, hogy a nyelvi szempontbol
elfogaddbb hozzaallas titkrozédik a nevelési értékekben is, azaz ezekben is elfogaddbb
szemlélet jelenik meg. Végiil feltételezziik, hogy a kirajzolodo kiilonbségek titkroz6dnek a
tovabbképzési igényekben is.

A részben papiralapu, részben online kitoltott kérdéivben hét allitast fogalmaztunk
meg, amelyekkel a valaszaddk egyetértésiiket négyfoku skalan jellhették meg (I.
tablazat). A hét allitas kozil harom a nyelvjarasokhoz vald viszonyt mérte, négy pedig a
sztenderd nyelvvaltozatra vonatkozott. Korabbi kutatasaink soran tandr szakos hallgatok
és pedagogusjeldltek korében mar tobb, ehhez hasonld vizsgalatot végeztiink. Mivel ezek a
kutatasok eredményesnek bizonyultak, igy — kib6vitve a kérdések listajat — most a palyan
1év6 pedagogusok korében végeztiik el. Tekintettel arra, hogy a megfogalmazott allitasok
egy része a pedagogusjeloltek szamara osszeallitott korabbi kérdSiviinkben is szerepelt,
igy lehet6ség van a pedagdguspalyara késziillok és pedagoguspalyan dolgozok kozotti
Osszehasonlitasra. (Erre jelen tanulmanyunkban terjedelmi okokbol nem véllalkozunk.)
A kérdoivben szerepld éllitasokat, az azokra érkezett valaszok egyszerli megoszlasat,
valamint a négyfoku skaldn megjelolt valaszok atlagait az 1. tdbldzatban 6sszegezziik.

3 Az adatfelvétel részleteit 1dsd az El6szdban.
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1. tabldzat. A vélaszok egyszeril megoszldsa és skdladtlagaik
(atlagértékek négyfoku skdldn, sorszdzalék, f6).

1 2 3 4
skalaatlag .
Allitas (egyiltalan (inkibb  (inkibb (teljes °ssi?se“
nem) nem) igen) meértékben) (1)
0/0

Tgmégzetesen h'fmgzik szamomra, ha valaki 3,14 23 16,8 456 35,4 91
tajszolassal beszél.
Egy tanar az 6rain beszélhet tajszolassal. 2,76 11,5 25,6 38,0 24,9 958
Az 1§k?layan le kell s;({kFaFnl a tz}J szf)lasban 1,73 493 339 112 5.6 956
beszél6 diakot a nyelvjarasi beszédrol.
Az iskolaban kizarolag igényes, miivelt 322 2.1 13.0 452 39,7 957

koznyelven kell tanitani.

Az életben valo boldogulas szempontjabol
fontosnak tartom, hogy valaki mindig 3,25 2.4 124 42,6 42,6 958
nyelvtanilag helyesen fejezze ki magat.

Vannak helyes és helytelen nyelvi formak, 288 76 19.6 497 23.0 929
melyeket a nyelvészek allapitanak meg. ’ ’ ? ’ ’

Az igényes, mivelt koznyelv hasznélata 289 10.8 165 458 6.9 965
erkolesi kérdés is. > g > B B

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A nyelvjarasi beszéd megitélésének vizsgalatdhoz a harom allitast ugy fogalmaztuk
meg, hogy az elsé viszonylag altalanos, a masodik konkrétabb, a harmadik pedig kell6en
hatarozott (sarkos) legyen. A ,Természetesen hangzik szdmomra, ha valaki tdjszolassal
beszél” allitassal fel kivantuk mérni, hogy a vélaszadd dltaldnossdgban hogyan
viszonyul a nyelvjarasi beszédhez. Ehhez legmegfelel6bbnek azt tlint, ha a nyelvjarasi
beszéd természetességére kérdeziink ra, lehet8ség szerint anélkill, hogy a nyelvjarasi
beszéd esztétikai mindségére utalnank (példaul: szépnek hangzik szamomra, zavarénak
hangzik szimomra stb.). A nyelvvaltozatok és nyelvjarasok megitélésére vonatkozéan tobb
vizsgalat is zajlott, és vilagosan kitlint, hogy nyelvjarasi hattér esetén az emberek tobbnyire
a sajat beszédiiket itélik legszebbnek (Kontra, 2003, p. 240-255.). Az adatokbdl kittinik,
hogy a valaszadok 81 szazaléka szdmdra inkabb természetesnek vagy teljes mértékben
természetesnek hat altalanossagban a nyelvjarasi beszéd.

Az ,Egy tandr az 6rain beszélhet tdjszolassal” allitas a pedagdgus tandrai beszédére
vonatkozik. Ebben a tekintetben a pedagégusok kevésbé megengedéek, de kozel 63
szdzalékuk az inkabb igen vagy teljes mértékben valaszt adta. Feltételeztiik, hogy a
nyelvjarasi beszédet természetesnek itélék inkabb elfogadjak, ha egy tanar nyelvjarasban
beszél. A Spearman-féle korrelacids egyiitthatd jelentds egyiittjarast mutat (0,559,
P=0,001), tehat az esetek jelentds részében feltételezhetjiik, hogy altaldban a nyelvjarasi
beszédhez valé pozitivabb viszonyulas esetén annak iskolai elfogadottsiga is nagyobb.
Az éllitasra adott elutasité valaszok azért meglepSek, mivel szamos nyelvjarasi teriileten
a pedagogus is tajszolasban beszél (Vargha, 1979, p. 288.), tehat az allitds nem ujszert
igényt, hanem egy adott helyzet tudomasul vételét foglalja magaban.

A didkok nyelvjarasi beszédére vonatkozd éllitasunk (,, Az iskolaban le kell szoktatni
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a tajszolasban beszél6 didkot a nyelvjarasi beszédrdl”) erételjesen kizaro jellegt. A valaszt
ado6 pedagdgusok kozel fele ezzel egyaltalan nem ért egyet. A bizonytalanok (2-es vagy
3-as valaszt jelol6k) nagyobb része is az ,,inkabb nem” lehet§séget jelolte meg, és pusztan
a valaszadok 5,6 szazaléka vélekedik uigy, hogy a nyelvjarasi hattert didkokat hatdrozottan
le kell szoktatni az anyanyelvvaltozatukrol. Megvizsgaltuk, hogy hany valaszad6 van, aki
teljes mértékben elfogadd a nyelvjarasokkal szemben (azaz az elsé és masodik allitasra
4-es, a harmadik allitasra pedig 1-es vélaszt adott). A teljes mintabol 160 f6 tartozik ide. (A
hét allitas segitségével valaszadoi csoportokat, azaz klasztereket hoztunk létre, amelyeket
késébb mutatunk be, de mar most megjegyezziik, hogy koziiliik 101 {8 a ,,megengedd”,
49 16 pedig az ,.elfogadd” csoportba tartozik; a fennmarado6 tiz f6t valaszhiany miatt nem
tudtuk csoportba sorolni.)

»Az iskolaban kizardlag igényes, mivelt koznyelven kell tanitani” allitissal azt
kivantuk felmérni, hogy a valaszadok a tanitasban megkivanjak-e a sztenderd nyelvvaltozat
kizarélagos szerepét. Mindossze a valaszaddk kicsivel tobb, mint 15 szdzaléka nem ért
egyet ezzel az allitdssal. A nagyardnyu egyetértés azért is varhatd volt, mivel korabbi,
a Debreceni Egyetem tandr szakos hallgatdinak korében végzett vizsgalatunk soran
kimutattuk, hogy a tanitasi tapasztalattal mar rendelkezé pedagdgusjeloltek nagyobb
aranyban kovetelik meg az oktatasban a sztenderd nyelvvaltozat hasznalatat (Nagy, 2014a,
p. 138.). A valaszok ugyanakkor azért meglepGek, mivel a nyelvjarasi beszédben val6
tanitas vonatkozasdban megengedébbek a pedagdgusok. A 2. tablazatban lathatd, hogy
az Osszes valaszadd 11,4 szdzaléka (106 f6) szerint egy tanar az ordin teljes mértékben
beszélhet tajszdlasban, és egyuttal teljes mértékben egyetért azzal, hogy az iskoldban
kizarélag a sztenderd nyelvvéltozatban kell tanitani. Ez az ellentmondas ravilagit arra,
hogy (az esetek jelentds részében) a pedagégusok gondolkoddsdban nincs jelen
konzisztens nyelvszemlélet.

2. tabldzat. Két dllitds megitélésének kereszttabldja (f6).

Az iskolaban kizarolag igényes, miivelt koznyelven kell
tanitani.
odsszesen

egyaltala

n nem inkabb nem inkabb 'tel'Jes (1)
srtek irtek ¢ tértek mértékben
érte értek egye egyetérte egyetértek
egyet
cgydltalan nem 4 12 34 55 105
értek egyet
inkabb nem
. 6 25 114 90 235
Egy tandr az értek egyet
orain beszélhet
tajszolassal. inka
Aszblassal, - inkabb 3 54 178 117 352
egyetértek
teljes
mértékben 5 32 93 106 236
egyetértek
Osszesen (f6) 18 123 419 368 928

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)
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A kovetkez6 allitas (,, Az életben valé boldogulas szempontjabdl fontosnak tartom,
hogy valaki mindig nyelvtanilag helyesen fejezze ki magat”) annak a megértéséhez
segit hozza, hogy az iskola miért koveteli meg nagymértékben a sztenderd nyelvvéltozat
hasznalatat. A valaszadok kevesebb, mint 15 szdzaléka nem ért egyet az allitassal. A
pedagodgusok tilnyomd tobbsége szerint ahhoz, hogy valaki jol boldoguljon az életben,
a nyelvtani szabdlyoknak megfelel6en kell beszélnie. Az iskola tehat a sztenderd nyelvi
kultardhoz (Kontra, 2005) alkalmazkodik. Ilyen helyzetben a nyelvi tudatossagra,
elfogadasra nevelés rendkiviil fontos, ugyanis ennek hianyaban az oktatas tulajdonképpen
a sztenderd nyelvi kultara (és ehhez kapcsoldddan a lingvicizmus) tovabbéltetésében
jatszik jelentds szerepet.

Az egyik legmegdobbentbb eredményt a ,Vannak helyes és helytelen nyelvi formak,
melyeket a nyelvészek allapitanak meg.” allitasra adott valaszok mutatjak. A pedagdégusok
kozel 73 szazaléka szerint a nyelvészek dontik el, hogy mi helyes és mi helytelen a nyelvben.
A nyelvészet tehdt a pedagégusok elképzelése szerint ma is erdteljesen
preskriptiv jellegii, azaz a nyelvészek irjdk eld, hogy hogyan kell helyesen
beszélni. Napjainkban a nyelvtudomany - mint mar emlitettiik —, elhatarolédik a
preskriptiv szemlélettdl, ugyanakkor errdl mintha a valaszadoknak nem lenne tudomasa.
(Vélhetbleg ebben jelentds hatasa van annak, hogy a pedagdgusok is el6ird szemléletben
tanultdk a nyelvtant.) Az el6z6 és ezen allitas kozott szignifikdns, de nem nagyon erds a
korrelaci6 (Spearman-féle korrelacids egyiitthatd: 0,285, p<0,001, n=902). A vélaszadok
bizonytalansagat ebben a kérdésben az is jelzi, hogy a hét allitas koziil itt volt a legnagyobb
a véalaszhidny (lasd az 1. tablazatban).

A sztenderd nyelvi kultdra néhany jellegzetességét Kontra (2005) a kvetkezéképpen
vazolja: ,A nem-nyelvészek (az amerikai Dennis Preston ¢ket »normalis embereknek«
nevezi, abban az értelemben, hogy nyelvi magatartdsukat nem befolyasolja az, hogy
egyetemen tanultak nyelvészetet) azonban szinte kivétel nélkil az el6ird szemléletet
tartjak fontosnak, a legtobben (iskoldzottsaguktol, vagyoni helyzetiiktdl stb. fiiggetleniil)
ugy vélik, hogy vannak helyes és helytelen nyelvi formak, melyeket a nyelvészek (értsd:
nyelvmiivel6k) dllapitanak meg, s melyeket az iskoldban tanitanak meg az embereknek.
Sokan (nem csak a laikusok, hanem a nyelvmivel6k, szépirdk és pedagdgusok is) a ,,helyes”
nyelvhasznalatot (az idealis nyelvvaltozat hasznalatat) erkolcsi kérdésnek is tekintik” Az
utolsé allitds megfelel ennek az Osszegzésnek: a pedagdgusok mintegy haromnegyede
szerint a sztenderd haszndlata erkolcsi kérdés is. A Kontra altal felvazolt jellemzés
létjogosultsagat igazolja, hogy amennyiben az utolsé harom allitasunkbdl f6komponenst
képeznénk, tigy a magyarazott variancia értéke 54,008% lenne. A harom allitas tehat
jelentds egyittjarast mutat, annak ellenére, hogy — mint emlitettiikk -, a nyelvrél valé
gondolkodasban szdmos tekintetben nem mutatkozik kovetkezetesség.

Az, hogy a sztenderd nyelvvaltozat hasznalatat valaki erkélcsi kérdésnek is tartja,
abban az esetben kiilonosen veszélyes, ha a pedagdégus gondolkodasiban ez elitéld
mozzanattal tarsul: ebben az esetben ugyanis pusztan a beszéde alapjan olyan nyelvi
értékitélet alakul ki benne valakirél, amely erkolcsi jellegil is (azaz szélsGséges esetben
az altala igénytelennek vélt beszéde miatt kevésbé erkolcsosnek vagy — horribile dictu —
erkolcstelennek bélyegez valakit).

Tekintettel arra, hogy a vélaszok viszonylag nagy szérast mutatnak, a valaszaddkat
klaszterelemzés segitségével csoportokba soroltuk. Ennek révén harom klasztert
alakitottunk ki, amelyet a 3. tabldzat mutat be. Az elsé csoportba tartozokat sztenderd-

254



NAGY ZoLTAN: Palyan 1év6 pedagégusok anyanyelvi attittidjei

kézpontii megengedSknek (vagy roviden megengeddknek) neveztiik el. Ok azok,
akik meglehetdsen nagy jelentGséget tulajdonitanak a sztenderd nyelvvaltozatnak (az
iskolaban ezt kell hasznalni, és a hasznalata erkolcsi kérdés is), ugyanakkor rendkiviil
megengeddek az iskolai nyelvjarasi beszéd tekintetében: elfogadhaténak tartjak, ha egy
tandr az 6rain tajszolasban beszél, és nem gondoljak, hogy a didkokat le kell szoktatni
a nyelvjarasi beszédrél. A masodik valaszaddi csoport az elfogaddk kire. Ok értékelik
legkevesebbre a sztenderd szerepét, és egészen elfogaddak a nyelvjarasok vonatkozasaban
(bar némileg kisebb mértékben, mint a megengeddk). A harmadik klasztercsoportba
tartozok asztenderd-kozpontii elutasiték (vagy roviden elutasitok). Az els6 csoportba
tartozokhoz hasonldéan nagy jelentéséget tulajdonitanak a sztenderd nyelvvaltozatnak,
és a legnagyobb mértékben gondoljak ugy, hogy vannak nyelvészek altal megallapitott
helyes és helytelen nyelvi formak, és az életben valé boldogulédshoz a nyelvtani szabalyok
elsajatitasa elengedhetetlen. Ennek megfeleléen a nyelvjarasi beszéddel szemben
elutasitéak: nem elfogadhatd szamukra a nyelvjarasi beszéd az iskoldban, és 6k szoktatnak
le legnagyobb mértékben a tanuldkat a nyelvjarasi beszédrdl. Az egyes klasztercsoportok
nagysaga meglehetdsen kiegyenlitett, de legtobben a megengeddk kozé tartoznak.

3. tablazat. Az egyes dllitdsokra kapott vdlaszok alapjdn Iétrehozott klasztercsoportok
(atlagértékek négyfokii skdldan®).

Sztenderd- Sztenderd-
kozponta  Elfogadé  kozponta
megengedo elutasito
Az iskolaban kizarolag igényes, miivelt koznyelven kell 343 277 333
tanitani. ? ’ ’
Terrr}eszetesen hangzik szdmomra, ha valaki tajszolassal 3,54 3,14 2,63
beszél.
Egy tandr az 6rain beszélhet tajszolassal. 3,37 2,98 1,83
Az 1slf?1?l?an le ]’<ell” szoktatni a tajszolasban beszeld didkot a 135 1,40 2,50
nyelvijarasi beszédrol.
Az életben valo boldogulas szempontjabdl fontosnak tartom,
A . . . X 3,46 2,72 3,47
hogy valaki mindig nyelvtanilag helyesen fejezze ki magat.
Vannak helyes és helytelen nyelvi formak, melyeket a 3.04 2.40 313
nyelvészek allapitanak meg. ’ ’ ’
Az igényes, miivelt koznyelv hasznalata erkolesi kérdés is. 3,34 1,85 3,28
Klaszterbe tartozé személyek szama (f6) 330 243 256
Megoszlas (%) 39,8% 29,3% 30,9%

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Vizsgalatunkban vélaszt kivantunk keresni arra a kérdésre, hogy milyen magyarazé
valtozdk befolyasoljak, hogy valaki megengedd, elfogadé vagy elutasitd szemléletet
képvisel. Korabbi kutatdsainkban a nyelvi attit(idét befolyasold hattértényezéket keresve
rendre erGs nemi eltéréseket tapasztaltunk. A klasztercsoportokba tartozast a nemek
kozti kiilonbség azonban nem befolyasolja szignifikins médon. A kereszttabla-elemzés
nyoman a n6k-férfiak aranya (egész szamra kerekitve) a sztenderd-kozponti megengedd
csoporton belill 39 illetve 42%, az elfogad6 csoportban 29 illetve 33%, a sztenderd-

4 1-egyaltalin nem értek egyet, 4-teljes mértékben egyetértek
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kozpontu elutasité csoportban pedig 32 illetve 26%. Tendenciaszerten latszik, hogy az
elutasitok korében kevesebb a férfi. Az egyes klasztercsoportokon beliil variancia-analizis
segitségével minden egyes 4llitds esetén megvizsgaltuk a nemi kiillonbségeket (4. tablazat).
Ahol a kiilonbség szignifikdns, ott minden esetben a nék a sztenderdebbek/elutasitobbak,
amely megfelel a korabbi kutatdsainkon és a szakirodalmi megallapitasokon (Huszar,
2009) alapul6 varakozasainknak.

4. tabldzat. Nemi eltérések az egyes dllitdsok esetén a klasztercsoportokon beliil
(atlagértékek négyfoku skdlin®).

sztenderd-kozpontu sztenderd-kozpontu
megengedd elfogadé elutasité

férfi né ANOVA férfi né ANOVA férfi né ANOVA

iskoldban kizdrdlag igényes, 353 346 N 260 283 NS 308 337
welt kdznyelven kell tanitani.

mmészetesen hangzik szdmomra, 5 g0 5 54 NS 3,06 3,17 NS 265 2,63 NS
valaki tajszolassal beszél.

y tandr az 6rain beszélhet 332 338 NS 304 297 NS 195 18 NS
szolassal.

iskolaban le kell szoktatni a
szolasban beszéld didkot a L8 1,39 * 132 142 NS 268 248 NS
slvjarasi beszédrol.

¢letben valo boldogulas
'mpontjabol fontosnak tartom,
zy valaki mindig nyelvtanilag
yesen fejezze ki magat.

330 3,49 * 249 2,78 * 338 348 NS

nnak helyes és helytelen nyelvi
mak, melyeket a nyelvészek 2,90 3,09 NS 2,40 2,36 NS 3,08 3,15 NS
ipitanak meg.

igényes, mitvelt kéznyelv 342 333 NS 18 185 NS 338 327 NS
sznalata erkolesi kérdés is.

szesen (f6) 60 261 - 47 190 - 37 213 -

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az egyes Kklasztercsoportokba tartozast tobb ,klasszikus® szocio-demografiai
héttérvaltozd mentén is megvizsgaltuk kereszttabla-elemzéssel. A valaszadd dllandé
lakéhelyének telepiiléstipusa mint fiiggetlen valtozéd nem befolyasolja szignifikans
moédon a klasztercsoportba kertilést. A févarosban és megyeszékhelyen él6k, valamint
a kisebb varosokban lakék korében hasonld aranyban alakulnak a valaszadéi csoportok
(sztenderd-kozponti megengedd: 41-43%, elfogadd: 30-29%, sztenderd-kozpontu
elutasit6: 29-29%). A kozségben, faluban vagy tanyan €16 valaszadok kérében az aranyok
az elutasit6 csoport iranyaba tolodnak el: a védlaszadok 36 szazaléka tartozik ide (az elfogadd
csoport aranya a masik két telepiiléstipushoz hasonld). A legkisebb telepiiléseken él6k
tehat - vélhetdleg — a legnagyobb aranyban utasitjék el a nyelvjarasok iskolai hasznalatat.

5 1-egyaltalan nem értek egyet, 4-teljes mértékben egyetértek
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Ezt a feltételezéslinket — minthogy a kereszttabla-elemzés soran a x*-préba nem
mutatott szignifikans eltérést — a nyelvjarasi beszédrdl vald leszoktatds szitkségességét
mér6 dllitasra adott valaszok segitségével variancia-analizissel is megvizsgaltuk. Ez alapjan
(5. tablazat) vilagosan kirajzolddik, hogy a telepiilés méretének csokkenésével né az azzal
valé egyetértés, hogy a nyelvjarasi hatteri gyermekeket le kell szoktatni a nyelvjarasi
beszédrél. (Megjegyezziik ugyanakkor, hogy a skalaitlag még a kozség, falu, tanya esetében
is alulrol kozeliti az ,,inkabb nem” valaszlehetéséget.) Vélheten a legkisebb telepiiléseken
dolgozd pedagdgusok taldlkoznak leginkabb a nyelvjarasi beszéddel, amelynek alacsony
presztizst tulajdonitanak, és ugy gondoljak, hogy a sztenderd megtanitdsa segiti inkabb
el a diakok kés6bbi boldogulasat. (Ezt a magyarazatot azonban nem tudjuk kétségtelentil
igazolni, ugyanis ,,Az életben valé boldogulds...” dllitdsra adott valaszok a telepiiléstipus
fuggvényében varianciaanalizissel nem mutatnak szignifikins eltérést; ennek ellenére
tendenciaszertien a telepiilés méretének csokkenésével az allitassal vald egyetértés nd.

5. tablazat. A nyelvjdrdsrol valo leszoktatds igénye az iskoldban a pedagogusok megitélése
alapjdn az dllando lakéhely fiiggvényében (dtlagértékek négyfokii skdldn®).”

Allandé lakohely Atlag f6

févaros vagy megyeszékhely 1,66 325
kisebb varos 1,70 417
kozség, falu, tanya 1,92 175
Osszesen 1,73 917

Megjegyzés: Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,004
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Avalaszaddk életkora szignifikdins médon befolyasolja az egyes klasztercsoportokhoz
val6 tartozast. Amint a 6. tdbldzat is mutatja, a legfiatalabb pedagdgusok (22-38 évesek)
nagyjabol egyforma aranyban oszlanak meg a klasztercsoportok k6zott, azonban némileg
tobben vannak kozottik a sztenderd-kézpontu elutasitok. A 39-54 évesek és az 55-68
évesek korében nagyjabdl 43% sztenderd-kozpontu megengedd, a legiddsebbek korében
azonban kevesebb az elfogadd és tobb a sztenderd-kozpontu elutasito.

6 1-egyaltalan nem, 4-teljes mértékben
7 Az dllitas a kovetkezo volt: ,,Az iskoldban le kell szoktatni a tdjszolasban beszéld didkot a nyelvjarasi beszédrol”
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6. tdblazat. Az egyes klasztercsoportokba tartozok ardnyainak megoszldsa
korcsoportonként (oszlopszdzalék, f6).

Korcsoportok Megoszlis
22-38  39-54 5568 (%)

sztenderd-
kozponti 31,4 43,1 434 40,7
megengedd

Klasztercsoportok
elfogado 33,1 29,0 23,0 28,7
sztenderd-
kozponta 35,5 27,9 33,6 30,6
elutasito

Osszesen (f6) 169 480 152 801

Megjegyzés: Korcsoportonként a legmagasabb aranyt aldhuzassal jeloltik. Az  Osszefiiggés
szignifikanciaszintje: P=0,035
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A megkérdezett pedagdégusok édesanyjanak és édesapjanak legmagasabb iskolai
végzettsége titkrében nem kaptunk szignifikans kiilonbségeket.

Megvizsgaltuk, hogy a legmagasabb szintenként, ahol a pedagdgusok tanitanak,
milyen az egyes klasztercsoportokba tartozok megoszlasa (7. tdbldzat). Tekintettel
arra, hogy a kérddives lekérdezés soran a pedagdgusok Osszevont intézményeket is
megjelolhettek, 1étrehoztunk egy ilyen kategoériat is, azonban ezt a rendkiviil alacsony
elemszam miatt kizartuk az elemzésbél. Az 6vodapedagogusok kozel fele megengedd, 35,4
szazaléka elutasito, az elfogadok ardnya pedig mindéssze 17,2%. Alap- és kozépfokon a
pedagdgusok nagyobb része megengedd (39,2-39,7%), azonban alapfokon az elutasitok,
kozépfokon pedig az elfogaddk jelennek meg magasabb ardnyban. Az intézmény
fenntartdja szerint nincsen szignifikdns kiilonbség, azonban megjegyezziik, hogy a sem
allami, sem egyhazi fenntartast intézmények pedagdgusai esetén az elfogadok aranya
némileg alacsonyabb, a megengeddk és elutasitok aranya pedig némileg magasabb az
allami vagy egyhdzi fenntartasa intézményben dolgozé kollégaikhoz képest.

7. tablazat. Az egyes klasztercsoportokba tartozok ardnyainak megoszldsa legmagasabb
tanitdsi szintenként (oszlopszdzalék, f5).

Legmagasabb szint ahol tanit

Megoszlas
6voda  alapfok kozépfok (%)
sztenderd- 47,5 39,2 37,9 39,7
kozponta
Klasztercsoportok elfogado 17,2 27,2 36,1 29,2
sztenderd- 354 337 26,0 311
kozponti
Osszesen (f3) 99 401 285 785

Megjegyzés: Az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,003
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)
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A megkérdezett tanarok altal tanitott szakok (human - idegen nyelv - redl - human és
redl is) tekintetében szintén nem mutatkozik szignifikans kiillonbség. Az elutasitok aranya
valamennyi szakon beliil viszonylag allandé, 30,2% (+0,3%). A megengeddk legnagyobb
aranyban (43,9%) a human szakosok kozott vannak, mig legkisebb aranyban a human
és real szakosok kozott (34,0%). Ennek megfelelden az elfogaddk legkisebb aranyban a
human szakosok korében vannak jelen (26,0%), mig legnagyobb aranyban a human és reél
szakosok kozott (35,8%). Az alfejezetben megvizsgaltuk szamos fiiggetlen véltozé nyelvi
attitidokre gyakorolt hatasat. Bizonyos teriileteken sikeriilt egyértelmd kiilonbségeket
kimutatni, masokon viszont nem sikertilt az eltéréseket egyértelmutien kimutatnunk, ezért
az els6 hipotézisiinket igazoltnak latjuk.

AZ EGYES KLASZTERCSOPORTOKBA TARTOZO PEDAGOGUSOK NEVELESI ERTEKEI

A kérdéives adatfelvétel sordn a pedagégusok nevelési értékeit a ,, Mennyire fontos Onnek
mintpedagdgusnakazalabbitulajdonsagok kialakitasa a didkokban?” kérdéssel térképeztiik
fol. A pedagdégusoknak nem maguknak kellett nevelési értékeket megnevezniiik, hanem
tizenhét nevelési érték fontossagat kellett megjelolniiik 6tfokd skélan. Kutatécsoportunk
a nevelési értékek megnevezése soran a Melvin Kohn éltal kidolgozott tesztet vette
alapul (Fistos & Szabados, 1998). Az egyes klasztercsoportokba tartozd pedagogusok
nevelési értékekre adott skaladtlagait csokkend sorrendbe rendeztiik, és az értéksorrendet
sorszammal jeloltik meg (8. tdbldzat).

8. tablazat. Nevelési értékek az egyes klasztercsoportokban
(rangsorrend, dtlagértékek otfokii skdlian®).

sztenderd- sztenderd-
kozpontu kozponti
megengedd elfogadé elutasité ANOVA

sorrend atlag sorrend atlag sorrend atlag

masok tisztelete/tolerancia 1 4,82 3 4,70 3 4,72 *

feleldsségérzet 2 481 2 4,74 2 4,76 NS
Oszinteség 3 4,80 1 4,74 1 4,77 NS
onallosag 4 4,69 4 4,64 4 4,66 NS
onfegyelem 5 4,62 5 4,47 5 4,56 *

udvariassag 6 4,53 7 4,26 6 4,49 ok
tiirelem 7 4,53 6 4,36 7 4,43 *

képzelGerd/fantazia 8 4,41 8 423 9 4,24 Hok
j6 magaviselet 9 4,35 12 4,07 8 4,36 HkE
onzetlenség 10 4,29 11 4,11 11 421 *

hatarozottsag/allhatatossag 11 4,20 9 4,12 10 4,22 NS
kemény munka 12 4,18 10 4,12 12 4,18 NS
hiiség/lojalitas 13 4,17 13 3,86 13 4,05 HHE
takarékossag 14 3,93 14 3,71 15 3,84 *

engedelmesség 15 3,89 15 3,54 14 3,95 Hokk
vezetbkészség 16 3,47 16 3,37 16 3,44 NS
vallasos hit 17 3,30 17 3,15 17 3,27 NS

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

8 1-egyaltalan nem fontos, 5-nagyon fontos
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Az adatokbdl vilagosan kirajzolddik, hogy a megengedd klaszterbe tartozok az
egyes nevelési értékeket rendre fontosabbnak tartjak, mint az elfogadé csoportba sorolt
pedagogusok. A kiilonbségek meglehetdsen nagyok, azonban a megkérdezett nevelési
értékek sorrendje nagyjabol hasonld. JelentGsebb eltérés az elsé harom helyre sorolt
értékek vonatkozasaban jelenik meg: a megengedé pedagdgusok a toleranciat tartjak
legfontosabbnak, ezt koveti a felel§sségérzet és az Gszinteség. Az elfogadd és elutasité
klaszterben az Gszinteség all az elsd helyen, ezt koveti a feleldsségérzet és a tolerancia.
A ,masok tisztelete/tolerancia” nevelési érték esetén az eltérés szignifikans, amely nem
meglepd, mivel a megengedd csoport fogadja el legnagyobb mértékben a nyelvjarasi
beszédet (szamukra hangzik legtermészetesebben, és elfogadjak az iskolai hasznalatat is).

Az egyes nevelési értékekben a klasztercsoportok kozotti legerGsebb eltérések
(P=0,001) azon nevelési értékek korében jelennek meg, amelyek a leginkabb normativak
(a tandar és didk kozotti hierarchikus viszonyt leginkabb megtestesitéek vagy el6ird
szemlélettiek), ezek: az udvariassag, a j6 magaviselet, a hiiség/lojalitas és az engedelmesség.
A megengedd és az elfogadé Kklaszterbe tartozdk egyes nevelési értékekre adott
skalaatlagai kozott atlagosan 0,16 a kiilonbség, azonban a tizenhét koziil az emlitett négy
tulajdonsag esetén a legnagyobbak a kiilonbségek (az eltérés 0,27-0,35 kozott van). Bar
az elfogadd csoport a megenged6hioz képest valamennyi tulajdonsag kialakitasanak
kisebb fontossagot tulajdonit, a megengedék mégis érzékelhetéen nagyobb mértékben
varjak el a normakdovetd, konformista magatartast a didkok részérél.

Amiazelfogadd ésazelutasité csoportok kozotti kiilonbségeket illeti, az elutasitok
valamennyi tulajdonsag kialakitdsat fontosabbnak itélik, és a skdlaatlagok kozotti eltérések
szintén latvanyosak.

A megengedlbk az elutasitokhoz képest valamennyi tulajdonsag esetén magasabb
skaladtlagot mutatnak, harom tulajdonsag kivételével: az engedelmességet és a jo
magaviseletet az elutasiték nagyobb mértékben varjak el. (A harmadik tulajdonsag, a
hatarozottsag esetén az eltérés nem szignifikans.) Az egyes tulajdonsagok sorrendjében
a legnagyobb kiilonbséget a jO magaviselet esetében tapasztaljuk: a nevelési értékek
fontossagi sorrendjében az elutasiték korében a nyolcadik, a megengeddk korében a
kilencedik, mig az elfogaddk korében a tizenkettedik helyen all.

A kutatds soran rakérdeztiink arra, hogy a valaszaddk adott pedagdgiai tevékeny-
ségeket munkdjuk folyamdn mennyire tartanak fontosnak. Az eredmények
klasztercsoportonként az eldz6eknek megfelelé mintazatot mutatjak (9. tdbldzat), azaz
a megengedd és az elutasitd klaszterbe tartozok altalaban az egyes tevékenységeket
fontosabbnak tartjak, mint az elfogaddk.
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9. tabldzat. A pedagdgiai munka sordn fontosnak itélt tevékenységek az egyes
klasztercsoportokban (rangsorrend, dtlagértékek négyfoki skdldan®).

sztenderd- sztenderd-

kézponti elfogadé kozponti

megengedd elutasité ANOVA

sorrend atlag sorrend 4tlag sorrend dtlag

A diakok gyakorlati tudasanak fejlesztése 1 3,85 1 3,79 1 3,87 NS
A didkok személyiségének fejlesztése 2 3,74 2 3,65 2 3,73 NS
A diakok kommunikaciojanak fejlesztése 3 3,66 4 3,60 3 3,63 NS
A diakok felkészitése a nagybetiis életre 4 3,64 3 3,61 4 3,60 NS
A{dlako,k alapkészségeinek (iras, olvasas) 5 3.64 6 341 6 3,58 .
fejlesztése
Szakrr}al_‘egyu'ﬁtmukodes a kollégakkal, az 6 3,64 5 348 5 359 .
iskolai kozosséggel
Szekymal kommunikacio, egyiittmiikodés a 7 3.52 3 3.39 9 3,44 NS
sziilokkel
A lehfsto legtobb ismeret atadasa a 3 347 12 327 7 3.55 sk
tanuloknak
A tananyag folyamatos frissitése, 9 3.46 11 327 10 3.4 x
megujitasa ? ? ’
A dlgkok s;emelyes problémainak 10 3,46 7 341 3 3.46 NS
megismerése
Az értékelés megbeszélése a diakokkal 11 3,44 10 3,30 11 3,39 NS
A dlako}( kultgrallsVtudatossaganak 12 343 9 332 13 336 NS
kialakitasa, fejlesztése
A didkok elméleti tudasanak fejlesztése 13 3,38 13 3,24 12 3,37 *
A tanu'lz?st segité osztalytermi rend 14 332 14 3,15 14 328 %
kialakitasa
A pedagogiai ujdonsagok allandé kovetése 15 3,22 15 2,98 16 3,21 HEE
A legszinvonalasabb szakmai sk
tovabbképzéseken vald folyamatos részvétel 16 3.21 16 2,98 17 316
A leheté ]’egtobb oktatasi modszer 17 3.19 17 2.93 15 3.5 .
alkalmazasa
A dlakork szabadidds tevékenységének 18 2,85 18 279 18 2.88 NS
szervezése
Tanulmanyi versenyekre valo felkészités 19 2,83 19 2,64 19 2,82 *

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Meglepd, hogy a didkok kommunikacidjanak fejlesztését az elfogaddk kevésbé
tartjak fontosnak (az eltérés nem szignifikans, de ranghely szerint kériikben ez a negyedik
legfontosabb tevékenység, mig a masik két csoport esetén a harmadik legfontosabb).
Részben a nyelvi szempontbdl elfogadé attitidhéz kapesolédik a didkok kulturalis
tudatossaganak kialakitdsa, fejlesztése, amely viszont az elfogaddk korében a kilencedik
legfontosabb tevékenység (a masik két csoportban a tizenkettedik illetve tizenharmadik
helyen all). Az adatokbdl tehat kitiinik, hogy a nyelvi szempontbdl elfogadé hozzaallas
alapvetéen nem a nyelvi-kommunikacids kérdéskor jelent6ségébél, a tarsas szemlélet(i
anyanyelvi nevelés fontossaganak felismeréséb6l vagy tudatossagbol ered. Sokkal inkébb

9 1-egyaltalin nem tartom fontosnak, 4-nagyon fontosnak tartom
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egy altaldnos viszonyulasrdl van sz6, amelynek alapja a ,klasszikus” (az iskolai szereplék
hierarchikus kapcsolatin és az ismeretkozpontu oktatdson nyugvd) szemlélettel vald
joval kisebb mértékd azonosulas. Ezt mutatja, hogy a lehetd legtobb ismeret dtadasa az
elfogaddk kozott csak a tizenkettedik legfontosabb tevékenység, mig a megengeddk
esetén a nyolcadik, az elutasiték korében pedig a hetedik helyen 4ll.

A pedagdgusok nyelvi attitlidjei és tanitasrdl vallott nézetei, nevelési értékei kozott
Osszefliggéseket tapasztaltunk, igy masodik hipotézisiink igazolédott.

SZAKMAI TOVABBKEPZESI IGENYEK

A kutatds soran megvizsgaltuk a pedagogusok szakmai tovabbképzési igényeit, és az egyes
tovabbképzési teriiletek skalaatlagait klasztercsoportonként dsszevetettitk (10. tablazat).
Az egyes klasztercsoportokon belill a skalaitlagok jellege a nevelési értékek mintazatat
koveti: rendszerint az egyes teriileteken az elfogaddk kevésbé igényelnek szakmai
tovabbképzést. Els6 helyen a tehetséggondozas, masodikon a tanitas-tanulds témakor all,
ezt kovetden azonban meglehetdsen szines képet kapunk. Ezt a két teriiletet érzékelhetéen
preferaljak a pedagdégusok: valamennyi klaszterben a harmadik ranghelyt6l kezdve
jelentdsen alacsonyabbak a tovabbképzési igények az emlitett két témakorhoz képest.
Abbdl addddan, hogy az elfogaddk mind a nevelési értékekben, mind a tovabbképzési
igényekben alacsonyabb pontszamot adtak, feltételeztiik, hogy a pedagoguspalyaval 6k a
legkevésbé elégedettek. Mindezt igazoljdk a pedagdgusok jovétervei (11. tablazat).

10. tabldzat. Pedagbgusok tovdabbképzési igényei témakioronként az egyes
klasztercsoportokban (rangsorrend, dtlagértékek négyfokii skdlan'®).

sztenderd-kozponti sztenderd-kozpontu

elfogadé

megengedd elutasité ANOVA
sorrend atlag sorrend 4tlag sorrend atlag

Tehetséggondozas 1 3,30 1 2,99 1 3,17 Hkx
Tanitas — tanulas 2 3,11 2 2,97 2 3,02 NS
Kornyezeti nevelés 3 2,85 6 2,53 4 2,79 ddkk
Egészségnevelés, mentalhigiéné 4 2,85 5 2,55 6 2,67 *k
Szamitastechnika, informatika 5 2,81 3 2,69 3 2,80 NS
Csaladi életre nevelés 6 2,76 4 2,60 5 2,74 NS
Gyogypedagogia, fejlesztopedagogia 7 2,63 10 2,31 9 2,48 ok
Esélyegyenldség 8 2,57 7 2,42 8 2,53 NS
Szabadidd-kultura 9 2,52 9 2,38 7 2,59 NS
Mérés-értékelés 10 2,49 11 2,22 11 2,26 wok
Palyaorientacio 11 2,34 8 2,40 10 2,34 NS
Szervezet- és mindségfejlesztés 12 2,11 12 2,03 13 2,01 NS
Neleetl és etnikai kisebbségi nevelés- 13 2,09 13 1.95 12 213 NS
oktatas

Kozoktatas-iranyitas 14 1,97 14 1,94 14 1,96 NS

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

10 1-egyaltalan nem, 4-szivesen részt vennék
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11. tabldzat. Pedagégusok jovitervei (dtlagértékek négyfokii skaldn').2

sztenderd- sztenderd-
kozpontu elfogadé  kozponti ANOVA

megengedé elutasité
Munkahelyet (iskolat) valtoztasson 1,76 2,05 1,79 Hkk
Palyat valtoztasson 1,63 1,32 1,58 Hok
Uj diplomat szerezzen 2,04 2,22 2,18 NS
Doktori fokozatot szerezzen 1,34 1,47 1,39 NS
Pedagogus szakvizsgat szerezzen 2,13 2,17 2,17 NS
Kiilfoldi szakmai tapasztalatot szerezzen? 1,69 1,83 1,61 *
Kiilfoldén vallaljon — nem pedagdgus 1.36 1,47 137 NS

munkakoérben — munkat?

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kérdbivben hét kérdést tettiink fel azzal kapcsolatban, hogy tiz éven belil
elképzelhetének tart-e a valaszadé munkahely- vagy palyaelhagyast, illetve kiilonboz6
formakban tovabbképezze-e magat. A valaszok alapvetGen a ,biztosan nem - inkabb
nem” tartomanyt 6lelik fel, ugyanakkor bizonyos teriileteken szignifikans kiilonbségeket
tapasztalunk. Az elfogadé Kklaszterbe tartozé pedagdgusok, mint emlitettik, a
hagyomanyos iskolaképpel kevésbé tudnak azonosulni a tobbi kollégajukhoz képest. Nem
meglepd, hogy koriikben a legnagyobb a hajlandésag a munkahely megvaltoztatasara
vagy a palyaelhagydsra (bar ez a skdlaatlagokat tekintve a szignifikdns eltérés ellenére sem
nagyon magas). Az elfogaddk szereznének leginkabb szivesen Uj diplomat vagy doktori
fokozatot, és legnagyobb mértékben 6k mennének kiilfoldre szakmai tapasztalatszerzés
vagy munkavillalas céljabol. (Az 4j diploma és a doktori fokozat megszerzése hozzajarulhat
a szakmai fejlédéshez, ugyanakkor segitheti a palyaelhagyast is.) Az iskolajukkal és a
munkdjukkal leginkdbb a megengedd csoportba tartozok elégedettek mind az el6z6,
mind a jelen alfejezetben bemutatott adatok alapjan.

OSSZEGZES

Tanulmdnyunkbana palyanlévé pedagogusok kérd6ives megkeresésén alapulé kutatdsanak
néhany eredményét dsszegeztitk az anyanyelvi nevelésrél alkotott nézetek titkrében. Az
anyanyelvrél és a nyelvjarasokrol, tovabbd a nyelvjarasok iskolai hasznalatarol alkotott
elképzeléseik alapjan a pedagégusoknak harom klasztercsoportja rajzolédott ki. Az elsébe
azok a pedagdgusok tartoznak, akik a sztenderd nyelvvéltozatot részesitik elényben,
ugyanakkor legnagyobb mértékben toleraljak a nyelvjardsokat és az iskolai nyelvjardsi
beszédet mind a tandrok, mind a didkok részérél (megengedSk). A masodik csoportba
tartozok kisebb jelentdséget tulajdonitanak a sztenderdnek, és elfogadjak a nyelvjarasokat
az iskoldban (elfogaddk). A harmadik csoportba azok a pedagégusok keriiltek, akik a
sztenderdnek nagy jelentdséget tulajdonitanak, és a nyelvjarasi beszédet az iskoldban a
legkevésbé fogadjak el (elutasitok).

11 1-biztosan nem, 4-biztosan igen
12 Az allitas a kovetkezd volt: ,,Elképzelhet6nek tartja-e, hogy 10 éven beliil...?
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Megallapitottuk, hogy a nyelvrél, nyelvjarasokrol vald gondolkodas szamos tekintetben
kovetkezetlen, és a vilagosan megmutatkozé tendencidk ellenére bizonyos teriileteken
belsé ellentmondasokat taldlunk. Fontos lenne, hogy az anyanyelvvel kapcsolatos
tudatossagot fejlessziik, és az is, hogy a pedagdégusokhoz eljussanak a nyelvtudomany
ujabb eredményei.

A2013-t6l életbelépd, akétciklusu tanarképzést felvaltd osztatlan (egységes) képzésben
a tandrjelolteknek kotelez6 az anyanyelvi ismereteket magaban foglal6 kurzus teljesitése. A
tanulmanyban igazoltuk, hogy a nyelvvel kapcsolatos elképzelések szorosan dsszefiiggenek
a pedagégusok nevelési értékeivel és a tandri munkaval kapcsolatos nézetekkel. Az
anyanyelvi nevelés, a szemléletformdlds, a nyelvvel kapcsolatos tévhitek lebontdsa és
az ezeken alapulo nyelvi értékitéletek megsziintetése emiatt nem lehet pusztin egyetlen
kurzus feladata. A pedagogusképzésnek (beleértve az egyes kurzusokat énmagukban is)
egyszerre kell felvéllalnia azt, hogy korszerti szemléletmodot kozvetit mind a pedagdgia-
pszicholdgia-szakmoddszertan, mind az anyanyelvrél valé gondolkodas teriiletén. Mindez
kiillondsen azért siirgetd, mivel az osztatlan tanarképzésben drasztikusan lecsokkent a
pedagogiai képzésre fordithatd kreditek ardnya (Chrappan et al., 2014). Egyszerre téinik
tehat sziikségesnek, hogy az anyanyelvi nevelésre iranyuldé kurzuson a leendd tanarok
pedagogiai kulturajat, tanitasrél valé nézeteit is formaljuk, és ezzel Osszefiiggésben
értelmezziik az anyanyelvi nevelést, masrészt a tanarképzési targyakon is hangsulyt kell
helyezni az elfogad6 szemléletmdd kialakitasara az anyanyelvvel és a nyelvjarasokkal
kapcsolatban is. A palyan 1év6 pedagogusok korében a tanulmanyban emlitett jelenségek,
problémak a szakmai tovabbképzéseken is felvethet6k, és megjelenhetnek témaként,
amelyre lehetdséget ad, hogy a masodik legnépszertibb kérdéskor a tanitas-tanulas.
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IDEGENNYELV-TANULASI TERVEK ES MOBILITAS NYELVSZAKOS
ES NEM NYELVSZAKOS TANAROK KOREBEN

Sebestyén Krisztina & Dusa Agnes Réka

ABSZTRAKT

Tanulmanyunkban a TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbazist vizsgaljuk. A cél, hogy
megtudjuk, a valaszadok milyen, mar meglévé idegennyelv-ismerettel rendelkeznek,
tanulndnak-e még tovabbi idegen nyelve(ke)t, s ha igen, milyen motivaciok allnak ezek
hattérben. Kérdéstovabbaazis,hogyatandrok mennyire tartjak fontosnak nyelvismeretiiket
munkdjuk soran is kamatoztatni, felhasznaljék-e példdul egy Uj idegennyelvszak,
vagy tovabbi szakmodszertani, illetve szaktudomdnyos ismeretek megszerzésére. A
nyelvtanuldshoz és az idegennyelv-tandrok szakmddszertani ismereteinek bévitéséhez
egyarant hozzajarulhat a nemzetkozi mobilitdsi programokba valé bekapcsoldédasuk.
Ezért az is érdekelt minket, hogy milyen mobilitasi terveik vannak az idegennyelvszakos
tanaroknak a nem idegennyelvszakos kollégaikkal 6sszehasonlitva.

BEVEZETES

Kevés, tanarokkal kapcsolatos hazai kutatds vallalkozik arra, hogy a mar pélyan
1évé pedagégusok tovabbképzési attitidjeit vizsgalja. Ezt a feladatot tlizte ki célul a
TELEMACHUS 2014 kutatas, mely tobb aspektusbol is igyekezett informaciot szerezni
a tandrok tovabbképzésekkel kapcsolatos tapasztalatairdl, igényeir6l. Tanulmanyunkban
arra keressiik a valaszt, hogy a tandrok milyen, mdr meglévé idegennyelv-ismerettel
rendelkeznek, vannak-e elképzeléseik ennek tovabbbévitésérél, valamint melyek azok a
teriiletek, amikhez fel tudjak hasznalni ezeket az ismereteiket. Ahhoz, hogy az idegennyelv-
tanarok helyzetét még inkdbb kontextusba tudjuk helyezni tanulményunkban a mas
szakkal rendelkez6 tanarok valaszairol is olvashatok adatok.

Az Eurépai Unio torekvései kozott szerepel tobbek kozott, hogy polgarai a
kozeljovében legalabb harom nyelven ki tudjak fejezni magukat — az anyanyelviik mellett
még masik kettén (Kommission der Europiischen Gemeinschaften, 2005; Hesse et al.,
2008). Emellett a munkaerdpiacon is egyre erdsebb elvaras legaldbb egy, de inkabb két
idegen nyelv targyaloképes ismerete. Ezt az elvarast tovabb erdsitik a nagy szamban
elérhet6 kulfoldi 6sztondijas, illetve munkavallalast jelentd lehet8ségek is (vo. Imre, 2015;
Kelly, 2011; Risager, 2006). Mindehhez azonban az is sziikséges, hogy a tanuloknak - a
kés6bbi munkavallaloknak — megfelel6 szinvonald idegennyelv-oktatasban legyen résziik
mar akozoktatds sordn is, ami magaval vonja a jol képzett idegennyelv-tandrok fontossagat,
a minél magasabb szint{i nyelvtanari képzésiiket és a késébbi nyelvtandri tevékenységiiket
is (Vagé, 2009).
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SZAKIRODALMI ELOZMENYEK

Ha az Eurdpai Unid nyelvtudassal kapcsolatos torekvéseit vessziik figyelembe, és tudjuk,
hogy a nyelvtudas egy kulcskompetencia, akkor nem elhanyagolhaté szempont a
pedagdgusok nyelvismerete sem: az & esetiikben is legaldbb egy, de inkabb tobb idegen
nyelv ismerete lenne az elvarhaté (Poér, 2003; Chrappan et. al., 2014). Ez az idegennyelv-
ismeret pedig nemcsak a nyelvoktatas sztiken vett teriiletén, vagy a kiilf6ldi mobilitds
tekintetében kamatoztathatd, hanem mds tantargyak esetében is. A tandrok szamara
is fontos, hogy minél tobb, tgynevezett multi- és interkulturalis ismeret birtokaban
legyenek, mert ezeket is beépithetik a pedagdgiai-mddszertani kultdrajukba, szinesebbé
téve ezzel a (nyelv)drdkat, masrészt pedig a nyelvtanarok esetében elengedhetetlen a
nyelvtudasuk folyamatos szinten tartdsa, de inkabb fejlesztése (Kelly, 2011; Ziegler, 2011).
Ezen ismeretek pedig legegyszertibben kiilfoldi tartézkodas(ok) alkalmaval sajatithatok el.
A pedagogusok alkotjadk az egyik olyan foglalkozascsoportot, akik szakmajukat
tekintve talan a legkevésbé mobilak kiilfoldi 6sztondij vagy munkavéllalds tekintetében
(Chrappan, 2013). Ennek szamos oka lehet, de tobbek kozott az idegennyelv-ismeret
hianya is jelentésen befolydsolhatja a kiilfoldi tapasztalatszerzés elmaradasat. A tandrok
idegennyelv-ismeretének a jelenlegi eredményekkel vald Gsszevetésére korabbi adatok
allnak rendelkezéstinkre, amik azt is mutatjak, hogy ez a témateriilet ritkan kutatott a
pedagogusképzéseken belill. Tot (2000) egy 1998-ban és egy masik, 1999-ben végzett,
onbevallason alapulé kutatds adataira hivatkozik, amikor azt irja, hogy a valaszaddk
mintegy fele ismert valamilyen idegen nyelvet, de ezen valaszadok koriilbeliil egynegyede,
s6t akar egyharmada is az adott idegen nyelvet tanité tanarokat jelentette (1. tablazat) (Tot,
2000).

1. tdbldzat. Idegennyelv-ismeret nyelvenként, szintenként (1998) (f6, oszlop- és sorszdzalék).

Vizsgaval igazolt Vizsgaval nem igazolt Az adott
nyelvismeret foka (f6) ~ nyelvismeret foka (f6) ~Osszesen Megoszlas nyelvet
. A
Nyelv alap  kozép  felsé alap  kozép felsé (1) (%) tanitja*
Angol 17 40 61 87 31 5 241 29,1 35,7
Német 17 49 54 75 35 7 231 28,6 31,6
Orosz 17 21 75 58 28 7 206 24,9 27,6
Francia 1 5 14 19 6 2 47 5,7 -
Spanyol - 1 4 11 2 18 2,2 222 -
Olasz 1 1 5 11 4 22 2,6 13,6 -
Latin 2 2 3 15 6 1 29 35 7,1
Egyéb 1 2 8 9 4 4 28 34 3,6
Osszesen (f0) 56 121 224 285 116 26 828 100,0 23,5
Xf‘gosms 6,8 146 275 344 14 3,1 100,0 - -

Megjegyzés: * a nyelvet ismerdk szazalékaban
Forras: Tét, 2000, p. 835.

Ezen eredményekbdl jol lathato, hogy az angol mér ebben az id8ben is vezetd szerepet
jelentett nemcsak a tanulok, hanem a tanarok korében is (a valaszadok szama 241, ebbdl
angoltanar 35,7%). A masodik helyet a német nyelv (a valaszaddk szama 231, ebbél
némettandr 31,6%), a harmadik helyet pedig az orosz nyelv (a valaszaddk szama 206, ebb6l
orosztandr 27,6%) foglalja el (Tot, 2000, p. 835.). Osszességében pedig a napjainkban is
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divatos nyelvek - francia, spanyol, olasz — is megjelennek, de mint majd a késébbiekben
lathatd lesz, ezen nyelvek népszertségi sorrendje mara mar kissé megvaltozott.

Az Eurdpai Unid célul tizte ki az oktatasi-képzési rendszerek fejlesztését, melynek
tobbek kozott célja a tanarok tovabbképzési lehetdségeinek megujitasa, melyet a 2000-
es Lisszaboni Szerz6dés értelmében 2010-ig kellett végrehajtani. A tovabbképzési
lehet8ségek bovitésének alapvetSen két célja van: az egyik az egész életen at tartd tanulas
megvalositasa, mig a masik a szakmddszertani ismeretek folyamatos bévitése (Milotay,
2004). Magyarorszagon mar korabban, a kozoktatasi torvény 1996. évi modositdsaban
megtalalhatok voltak a tandrok folyamatos tovadbbképzésére vonatkozd eldirasok és
kovetelmények (Karpati, 2008), mig a tovabbképzések inditdsahoz elengedhetetlen jogi
feltételeket egy 1997. évi kormanyrendelet teremtette meg (Lisko, 2004).

A képzbk részér6l a pedagdgus-tovabbképzési lehetdségek folyamatos bévitése,
valamint a pedagdgusok részérdl e képzések allandé igénybe vétele azért fontos, mert
az Ujabb és Ujabb ismeretek megmutatkoznak a mindennapokban hasznalt pedagogiai
kultardban. Ez pedig kozvetleniil hat tobbek kozott a kozoktatas mindségére is (Novak,
1993). A pedagdgia kultura alatt nem csak a szakmodszertani, hanem a szaktudomanyos
ismeretek is értend6k, amik pedig a tanarok mindségét empirikusan mérheté6 médon
meghatarozé tényez6k kozé tartoznak (vo. Széll, 2013). A pedagdgusok folyamatos
onképzése nemcsak sajat maguk vagy az oktatas mindsége miatt fontos, hanem ezzel egyben
példat is mutatnak a tanitvanyaiknak a folyamatos 6nképzés teriiletén is (Podr, 2003).

Az 6nképzés része lehet a kilfoldi mobilitdsi programokban vald részvétel is. Az
Eurépai Uni6 és mas szupranacionalis szervezetek kiemelt célja a polgarai mobilitdsanak
élénkitése, s igy az oktatasi mobilitdsokat sem csak gazdasagi célok — mint példaul
hossza tdva munkaerépiaci mozgasok, agyelszivas — mozgatjak, hanem olyan politikai-
kulturélis célok, melyek a globdlis megértést, a kultardk kozotti kolesonds megismerést
és a kulturalis kompetencia névekedését, kulturalis-akadémiai kapcsolatok fejlesztését is
magukba foglaljak (de Wit & Knight, 1995).

A mobilitasi programokban vald részvétel elGsegitése olyan specidlis csoportokra is
érvényes, mint amilyen a pedagdgusoké. Bar azt feltételezhetnénk, hogy az olyan nemzeti
és helyi tantervekhez, keretrendszerekhez kotott szakma, mint a pedagoguspalya nem
érintett a nemzetkoziesedésben, mégis az kérvonalazddik a nemzetkozi szakirodalomban,
hogy a fels6oktatds nemzetkoziesedése mellett a kozoktatds nemzetkoziesedésérél, s
a pedagogusok ezzel kapcsolatos felkészitésérdl is egyre tobb szd esik. Mar a tanitd- és
tanarképzés soran, hallgatoként is hasznos, ha mas orszagok oktatasi rendszerével, tanitasi,
szamonkérési, értékelési modszereivel megismerkedhetnek a pedagogusjelolt hallgatok. A
nyelvtanulas mellett a szakmai Onreflexiojuk, a vilagra valé nyitottsdguk is fejlédik (vo:
Kissock & Richardson, 2010; Aydin, 2012; Jaritz, 2011).

A tanarképzés soran megvaldsulé nemzetkozi mobilitas azért is fontos, mert a késébbi,
szakmai mobilitasi programok, lehet6ségek iranti fogékonysagot is névelheti. Az Eurdpai
Unié specialis kozoktatasi mobilitasi programjai — Comenius program a kozoktatasban
és a Leonardo DaVinci program kifejezetten a szakképzésben — mellett az intézményi
cserekapcsolatok is lehetéséget teremthetnek a tandrok, tanitok és mas, az oktatasban
dolgozd szakemberek szamara, hogy kiilfoldi szakmai tapasztalatokat szerezhessenek.
Kelly (2011) példaul kifejezetten idegennyelv-tandrok szakmai palyafutdsan beliili
mobilitasi tapasztalatokra hivja fel a figyelmet. Szerinte egyrészt a szakmai hitelesség
miatt lehet hasznos egy hosszabb-rovidebb kilf6ldi at, masrészt az idegennyelv-tanarok
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nemcsak a nyelvet kozvetitik a didkok felé, hanem egy (vagy tobb) teljes kultarat is (Kelly,
2011).

Strubell (2011) nemzetkdzi Osszehasonlitd vizsgalataban idegennyelv-tandrok
nemzetkozi szakmai mobilitasi terveit hasonlitotta Ossze. Eredményei szerint a
megkérdezett 6250 eurdpai idegennyelvtandr mobilitasi hajlanddsagat vizsgalva férfiak
és noék kozott nem mutathaté ki szignifikins kiilonbség, bar a korabbi, felséoktatasi
hallgatoként atélt mobilitasi tapasztalatok nagyban hozzajarulnak a szakmai mobilitasi
tervekhez. A fiatalabb tanarok - taldn mert még nincs csaladjuk, gyermekeik — sokkal
nyitottabbak a kiilfldi csereutak, szakmai programok felé. A nemzetkozi 6sszehasonlitas
arra is lehetGséget biztositott, hogy az egyes orszagok tanarainak nyitottsagat dsszevessék.
Ez alapjan az Eurdpai Unidhoz késébb csatlakozd orszagok, mint Lengyelorszag vagy
Magyarorszag pedagdgusai mutattak a leginkdbb mobilitasi tervet: a lengyel vélaszadok
87,1 szazaléka szeretne kiilf6ldon szakmai tapasztalatot szerezni, magyar kollégaiknak
pedig 84,9 szazaléka (Strubell, 2011).

Az ismertetett szakirodalom alapjan a kovetkezGekben bemutatjuk az dltalunk
elemzett adatbdzist, majd kitériink a valaszadok idegennyelv-ismeretére és a tovabbi
nyelvtanulasi terveire vonatkozd valaszokbol szarmazé eredményekre. Tovabba
ismertetjiik a valaszadok szakmoddszertani képzéssel kapcsolatos valaszait és a nemzetkozi
mobilitdsi torekvéseiket is.

MINTAVETEL ES MODSZEREK

Elemzésiink alapjaul a tobbségében Magyarorszag keleti felében késziilt TELEMACHUS
felmérés adatai szolgalnak (TEachers’ LEarning Motivation and AChievement in eastern
part of HUngary Survey), amely soran 1056 pedagogus valaszolt kérdSiviinkre 2014 6szén
a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében.!
Tanulmanyunkban a TELEMACHUS 2014 adatbazist vizsgaltuk tobbféle statisztikai
modszerrel, melyekhez a SPSS Statistics programot hasznaltuk. A TELEMACHUS 2014
adatbazisban szerepelnek a valaszadok végzettségei, ahol maximum négyet sorolhattak
{612, A valaszokbdl egy 1j valtozot hoztunk létre, és a valaszad6 pedagdgusokat 6t csoportba
soroltuk:
1. human szakos és a szakjai kozt nincs idegen nyelv;
2. legalabb az egyik szakja idegen nyelv;
3. redlszakos;
4. van humdn és redlszakja is;
az 5. csoportot alkotjak azok, akik szadmara nem relevans a kérdés — példaul az évo-
dapedagdgusok esetében. A mintaban talalhat6 19 {6, akiknek egy idegen nyelv és egy real-
szakjuk is van, 6k a 2. csoportba kertiltek. Voltak olyan vélaszadok, akiknek tanit6i
végzettségiik van, de nem nevezték meg kiilon a muveltségteriiletiiket, igy 6k a 4. csoport-
ba keriiltek, mivel végzettségiikkel mind human, mind redlérak tartasara f6l vannak készit-
ve. Tobb olyan valaszaddé vélaszai is bekeriiltek az adatbazisba, akiknek egyarant

van 6vonoéi és tanitoi végzettsége, esetiikben a kodolas soran a jelenlegi munkahelytik

1 Az adatfelvétel részleteit lasd az El6szoban.
2 Mind a négy végzettségre ugyanazok a kérdések vonatkoztak, igy a kérdéivben négy egyforma blokk szerepelt
egymas alatt. A blokkokbdl csak egy-egy kérdést hasznaltunk, ami a szak/képesitése megnevezésére vonatkozott.
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tipusa® dontott: ha dvodaban dolgozik, akkor az 5. csoportba keriilt, ha 4ltalanos iskolaban,
akkor a negyedikbe; ha 6voddban és iskoldban is, akkor szintén a 4. csoportba. Akik
altalanos vagy kozépiskolai tandrt irtak szakként, az altaluk megadott muveltségteriilet*
szerinti kodolast hasznaltuk. A csak testnevelés / technika / ének-zene és zenész szakos
pedagdgusokat, az 6vodapedagdgusokat, valamint az egyéb, iskoldban dolgozd, de
pedagogus végzettséggel nem rendelkezd valaszadokat — példaul pszicholdgus, szocidlis
munkds — az 5. csoportba soroltuk. A kdnyvtaros tanarok a 3. csoportba keriiltek. Azok a
valaszadok, akik nem adtak vélaszt a szakjukkal kapcsolatos kérdésekre (74 £6), 6ket egyik
csoportba sem soroltuk be. Az egyes csoportok elemszama igy a kovetkezé: 1. human
szakos és szakjai kozott nincs idegen nyelv szak 101 f6; 2. legalabb az egyik szak idegen
nyelv 175 £6; 3. realszakos 214 f6; 4. van human és realszakja is 295 f6; valamint az 5.
csoport, akik szamara a kérdés nem relevans, 197 f6. Jelen tanulmanyunkban csak az elsé
négy csoportba tartozé tanarok és tanitok valaszait vizsgaljuk (6sszesen 785 £6).

AZ ELEMZETT CSOPORTOK NEHANY ISMERVE A HATTERVALTOZOK
TEKINTETEBEN
Az altalunk vizsgalt négy csoportba tartozé pedagdgusok néhdny jellemz&jét ismertetjiik
még az elemzett adatok bemutatasa el6tt. Ezek a nem, kor, az altaluk idegen nyelvekként
tanitott nyelvek felsoroldsa, valamint a mar meglévé idegennyelv-ismeretiik bemutatasa.
A valaszaddk a nemi megoszlast® tekintve a kovetkez6 mintazatot adjék (2. tdbldzat).

2. tabldzat. A vizsgdlt mintabol kialakitott csoportokban 1évé nemi megoszlds
(oszlopszdzalék, f6).

Csoportok Férfi Né Osszesen (%)
Legalabb egyik szak idegen nyelv 10,6 24.4 21,8
Human szakos, a szakjai kozt nincs idegen nyelv 16,3 12,6 13,3
Realszakos 46,8 223 26,9
Van human és realszakja is 26,2 40,7 38,0
Osszesen (f8) 141 602 743

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A adatai szerint a férfiak legtobbje, 46,8 szdzaléka redlszakos, mig a legkevesebben
a legaldbb egy idegennyelvszakkal rendelkez6 pedagégusok kozott vannak (10,6 %). A
nék esetében a legtobb valaszado6 a 4. csoportba keriilt, vagyis van humadn és realszakja
is (40,7%), de fontos megjegyezni, hogy a legtobb esetben ide keriiltek a tanit6 szakkal

rendelkezd valaszadok. A nék koziil alegkevesebben azon human szakosok kozott vannak

3 Az aldbbiak koziil mely(ek)ben tanit On? (T6bb vélaszt is megjelélhet) 6voda / altaldnos iskola / 4 évfolyamos
gimnazium / 6 évfolyamos gimndzium / 8 évfolyamos gimnazium / szakkozépiskola / szakiskola / egységes
iskola (12 évfolyamos) / altalanos miivelddési kozpont

4 Milyen szakos tandr? (Amennyiben On tanitd, tigy a miiveltségteriiletének vagy a tanitott tantdrgyainak
leginkabb megfelel¢ valaszt jelolje meg!) human szakos (nincs kozte idegen nyelv szak) / human szakos (legalabb
az egyik szak idegen nyelv) / redl szakos / van humadn és real szakom is / a kérdés szamomra nem relevans (pl.
6vodapedagdgus vagyok)

5 Az elemzés soran altalunk létrehozott, a négy csoportot kialakité valtozot vetettiik 6ssze a nemmel.
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a mintaban, akiknek nincsen idegennyelvszakjuk (12,6%). Osszességében véve a minta 19
szdzaléka férfi, ami jol reprezentdlja a nevelStestiiletekben tapasztalhaté nemi ardnyokat is.
A 3. tdblazatban lathat6 a valaszadok koranak korcsoportonkénti® megoszlasa.

3. tabldzat. A vizsgalt mintdbol kialakitott csoportok korcsoportok szerinti megoszldsa
(oszlopszdzalék, f6).

Csoportok 22-38  39-54  55-68 Osszesen (%)
Legalabb egyik szak idegen nyelv 31,3 22,1 16,0 22,6
Human szakos, a szakjai kdzt nincs idegen nyelv 17,0 12,0 10,7 12,7
Realszakos 32,0 22,7 34,7 26,9
Van human és realszakja is 19,7 432 38,7 37,7
Osszesen (f3) 147 458 150 755

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az adatokbdl megallapithato, hogy a legtobb, mintédban szerepld tanar 39-54 éves kor
kozotti korcsoportba tartozik. Ha az altalunk vizsgalt négy csoportot vessziik figyelembe,
akkor a 22-38 éves korcsoportba tartozok koziil a legtobben a redlszakosok kozé tartoznak
(32%), miga39-54ésaz55-68 éveskorcsoportbolalegtobben, 43,2 szazalék és 38,7 szazaléka
human és redlszakkal rendelkez8k kozott talalhatoak. A legalabb az egyik szakkal az idegen
nyelvet tanitok kozé tartozok az 22-38 éves korcsoportban a méasodik helyen szerepelnek,
mig a 39-54 és az 55-68 éves korcsoportokban egyarant a harmadik legnépesebb csoportot
alkotjak - 22,1% és 16%. Az aranyok alapjan megfigyelhetd, hogy milyen valtozdsok vannak
a felséfokti tanulményok sordn vélasztott tantirgyak népszertiségét illetéen. Evek 6ta
tendencia a redltantargyak népszerusitése a felsGoktatasban, ezaltal pedig a kozoktatasban
is, de ugyanez volt tapasztalhaté az 1990-es években a nyelvoktatas teriiletén is. Ezt
megel6zben pedig a tanit6 szak volt a legkedveltebb, valdszintleg ez jelenik meg a masik
két korcsoport megoszlasaban (Lisznyai, 1998; Tasnadi, 2010).

Kérdés volt, hogy a valaszadok szakjai kozott talalhato-e idegen nyelv tanitdsara
vonatkozd végzettség’, s ha igen, akkor melyek ezek az idegen nyelvek®, tovabba, hogy
idegennyelvszak nélkiill milyen idegen nyelveket ismernek’. A vizsgalt csoportokba
tartozd tandrok és tanitok vélaszait — idegen nyelvek és az emlitések szama — a 4. tablazat
szemlélteti.

4. tabldazat. A vdlaszadok dltal ismert idegen nyelvek, valamint idegennyelv-szakjaik

6 A kérd6iv a valaszadok sziiletési évére kérdezett ra, ezért volt sziikséges létrehozni a korcsoportokat kialakito
valtozot.

7 Van-e a végzett szakjai kozott idegennyelv-szak? Igen / Nem.

8 Ha igen, milyen nyelvbdl? (max. harom valasz) (Nyitott kérdés)

9 Milyen nyelv(ek)et beszél, vagy melyekbdl rendelkezik nyelvvizsgaval? (Kérem, nevezze meg a nyelvet, s ha
van, a nyelvvizsga szintjét is!) (Nyitott kérdés)
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emlitéseinek darabszdma (darabszdm).

Tdegen nyelv A nyelvet ism'eriik (emlitések Nyelvtanéri képes’it'ése van az

szama) adott nyelvbél (emlitések szama)
Angol 157 76
Német 96 57
Orosz 84 51
Francia 18 9
Roman 12 1
Latin 12 3
Olasz 11 4
Eszperanto 10 -
Szlovak 10 7
Lovari 9 -
Spanyol 8 3
Ukran 8 -
Szerb 4 1
Jelnyelv 1 -
Ogorog 1 1
Lengyel 1 -
Portugal 1 -
Moldav 1 -
Holland 1 -
Cseh 1 -
Osszesen 446 213

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A legaldbb egy idegennyelvszakkal rendelkezd pedagégusok szama 175 £6, azonban

a kérdésre tobb valaszt is adhattak. A nyelvismeret esetében nem volt fels6 hatar, az
idegennyelvszakok esetében maximum harom nyelv megnevezése volt lehetséges.
A téblazatban szerepl$ idegennyelvszakok az idegen nyelvek nemcsak a tanarok éltali
kedveltségét, hanem a nyelvtanulok altal tamasztott igényeket is mutatjak. A legtdbben
angol szakos végzettséggel rendelkeznek (76 valasz), ezt koveti a német (57 valasz) és
az orosz (51 valasz). Ezt kovetéen pedig minden tovabbi emlitett idegen nyelv esetében
10 vélasz alatti elemszamot lathatunk. Béar alacsony elemszdmmal, de a mintdban
megjelennek a szomszédos orszagok dllamnyelveinek tandrai is. A tanarok nyelvismeretét
tekintve hasonlé mintazatok rajzolddnak ki. A legtobben az angolt ismerik (157 valasz),
ezt koveti a német (96 valasz), majd pedig az orosz (84 valasz).

Az elsé harom legtobbet emlitett idegen nyelv sorrendje megegyezik a Tot (2000) altal
bemutatott idegen nyelvek sorrendjével, de a tobbi, altala megnevezett nyelv is megjelenik
az altalunk elemzett kutatds valaszaiban is. A tobbi, 17 felsorolt idegen nyelv 20 valasz
alatti emlitésszamot ért el. Ezen 17 nyelv kozott megtalalhatéak a szomszédos orszagok
allamnyelvei mellett olyan, mas eurdpai nyelvek, melyeket valdszintileg kedvtelésbél, vagy
valamilyen mds kot6dés — példaul csalddi kapcsolatok — miatt sajatitottak el a valaszadok.
A tovébbiakban megvizsgaljuk, hogy a megkérdezettek szeretnének-e a tovédbbiakban is
nyelvet tanulni, és ha igen, milyen okbdl.

EREDMENYEK
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A pedagdgusok vélaszait el6szor abbdl a szempontbdl elemezziik, hogy a tovabbiakban
szeretnének-e idegen nyelvet tanulni, ha igen, melyeket és e mogott a nyelvtanulasi
szandék mogott milyen kiilsé és/vagy belsé motivaciok allnak'. Az egyes idegen nyelvek
és a motivaciok kozotti kapcsolatbol szdrmazd eredményeket az 5. és a 6. tdbldzat
szemlélteti. A tabldzatokban a vilaszadok szama, illetve az egyes, négyfoku Likert-skalan
mért motivacids tényezék egyes idegen nyelvekkel 6sszevetett értékei lathatok.

5. tabldzat. A humdn szakos (idegennyelvszak nélkiil), a redlszakos, illetve a humdn és a
redlszakkal is rendelkezd vdlaszadok nyelvtanuldsi motivumai
(atlagértékek négyfoku skalan, f6).

Angol Német Orosz Spanyol Francia Olasz Egyéb

Uj idegen nyelv
megismerése

A régi passziv ismeretek
felfrissitése

Megfeleld nyelvtudassal
szakmai ismeretek 2,51%% 2 T1H** D 94k 2,65 2,64 2,64 3,00%*
bovitése

Megfelel6 nyelvtudassal

modszertani ismeretek 2,31%%  2.46%* 2,44 2,53%* 2,21 2,43 2,43
bovitése

Megfeleld nyelvtudassal
kulfoldi
cserekapcsolatokban valo
részvétel

Megfeleld nyelvtudassal
kulfoldi
tovabbképzéseken vald
részvétel

Megfeleld nyelvtudassal
kiilfoldi szakmai

2,87xxx 3 05%%  3,]0%* 3, 43%k* 3,04 3,43 3,14

3,24%%% 3 S]HEE 3 30% 3,21 3,08 3,19 3,07

2,55%%x - Q72%kER D62 2,59 2,56 2,74%* 2,79

2,15%%  231%F 233 251%*  25]%k D57k ) 7]%x

rendezvényeken, 2,19%* 2,30%*%  2,39%* D 49%* 2,52%* 2,67** 2,86%*
konferenciakon valo

részvétel

Uj nyelvszak elvégzése 1,39 1,47 1,51 1,71%* 1,50 1,52 1,53
Kedvtelésbdl, 2,03%%%  289%k 285  326%* 2,67 3,14%% 3,20

sz6rakozasbol tanulok
Osszesen (f6) 300 112 40 39 26 42 15

Megjegyzés: Nyelvenként a harom legmagasabb értéket vastagitva jeloltiik. ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Minden nyelv esetében kiemeltitk a harom legmagasabb értéket, amikbdl az latszik,

10 A kérd6ivbdl az alabbi két kérdést hasznaltuk fol: 1. Tanulna-e még idegen nyelvet? Ha igen, mely(ek)et?
(T6bb vélasz is megjelolhetd!) Angol / Német / Orosz / Spanyol / Francia / Olasz / Egyéb / Nem kivanok nyelvet
tanulni

2. Mennyire fontos célok az alabbiak az idegennyelv-tanulds soran? (Jel6lje a skalan. 1 - nem jellemzé, 2 -
kevésbé jellemzd, 3 — inkdbb jellemzd, 4 - nagyon jellemzé); Uj idegen nyelv megismerése; A régi passziv
ismeretek felfrissitése miatt; Megfelel6 nyelvtudassal szakmai ismeretek bévitése; Megfeleld nyelvtudassal
modszertani ismeretek bévitése; Megfelelé nyelvtudassal kilfoldi cserekapcsolatokban vald részvétel;
Megfelelé6 nyelvtudassal kiilfoldi tovabbképzéseken vald részvétel; Megfelel¢ nyelvtudassal kiilfoldi szakmai
rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel; Uj nyelvszak elvégzése; Kedvtelésbél, szérakozasbél tanulok.
11 1-nem jellemzd, 4-nagyon jellemzé
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hogy szinte minden nyelv esetében az Gj idegen nyelv megismerésének motivacidja, a régi
passziv ismeretek felfrissitése, valamint a valaszadok sajat dromére torténd nyelvtanulas
jelenik meg. Egyediil az orosz nyelv esetében fontos a valaszaddk szamara az is, hogy
megfelel6 nyelvtudassal béviteni tudjék a szakmai ismereteiket is. A spanyol, a francia,
az olasz, valamint az egyéb nyelvek esetében néhdny helyen nem szignifikdnsak az
eredmények, azonban ezen értékek a tobbi nyelvre adott valaszok értékeivel egyiitt erds
nyelvtanulas-motivacids tendencidkra mutatnak ra. A tdblazatban kiemelt értékek 2,67
és 3,51 kozott mozognak, ami azt jelenti, hogy a vélaszad6 pedagdgusok szamadra ez a
megnevezett hdrom, motivacids tényezé jelentGs befolyassal van egy-egy idegen nyelv
tanuldsanak (jbdli) elkezdésére. Minden nyelv esetében a legalacsonyabb értéket az 4j
nyelvszak elvégzése kapta, ami az els6 harom legmagasabb értéket mutaté motivaciok
koziil csak az orosz nyelv esetében nem szignifikans, azonban a tobbi értékkel egyiitt ez is
beleilleszkedik egy tendencidba: egy 4j szak elvégzése inkdbb nem befolyasolja azt, hogy a
valaszadok elkezdjenek idegen nyelvet tanulni.

A 6. tabldzatban a legalabb egy idegennyelvszakkal rendelkezd tandrok valaszai
lathaték. Az alacsony elemszam miatt kevés a szignifikdns érték, ezért az 5. tablazat
adataival dsszevetve az értékek csak tendencidk kimutatasara alkalmasak.

6. tablazat. A legaldbb egy idegennyelvszakkal rendelkezé vilaszadok motivumai
(atlagértékek négyfoku skaldn®, f6).

Angol Német Orosz Spanyol Francia Olasz Egyéb

3,61

Uj idegen nyelv megismerése 3,43 3,46 3,48 3,59 3,76* 3,83
A régi passziv ismeretek felfrissitése 3,31 3,32 3,52 3,37 3,17 3,25 3,00
Megfelel§ nyelviuddssal szakmai 304 300 330 331 3.00 335 350
ismeretek bovitése

Mcgfclclo n”ycrl\ftudassal modszertani 3.17 3.12 321 3,30% 3.12 331 3,40
ismeretek bovitése

Megfelelé nyelvtudassal ,ku'lfbldrl 321 324 2.96 324 3.12 3.8 3.00
cserekapcsolatokban valo részvétel

Me'gfele%o nryelvtudass,al %(Lllﬁ?ldl 2.94 2.94 2.96 3,06 2.92 331 2,82
tovabbképzéseken valo részvétel

Megfelgl(’i nyelvt}ldéssal kiilfoldi 281 2.80 253 3.16%* 272 3,125 2.92
szakmai rendezvényeken,

Uj nyelvszak elvégzése 1,94 1,82 2,00 2,19 2,58%* 2,26 1,90
Kedvtelésbol, szorakozasbol tanulok 3,24 3,44%** 3,40 3,66%** 3,40 3,71%%* 3,58
Osszesen (6) 54 36 25 38 26 36 12

Megjegyzés: Nyelvenként a harom legmagasabb értéket vastagitva jeloltiik ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ebben az esetben is nyelvenként kiemeltilk a harom legmagasabb értéket, és itt is
minden nyelv esetében az 4j idegen nyelv megismerése, valamint a sajat maguk 6romére,

kedvtelésbdl tanulds szerepel a legmagasabb értékek kozott. Ehhez tarsul még az angol, a

német, az orosz és a francia nyelv esetében a régi passziv ismeretek felfrissitésének igénye;

12 1-nem jellemzd, 4-nagyon jellemzé
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az olasz és az egyéb nyelvek esetében a megfelelé nyelvtudassal a szakmai ismeretek,
valamint a spanyol esetében a megfelel6 nyelvtudassal a modszertani ismeretek bévitése.
A legalacsonyabb értékek ebben az esetben is az Gj nyelvszak elvégzéséhez kothetok.
A tanarok nyelvtanulasi motivacioit végiil harom faktorba rendeztiik® (7. tdbldzat).

7. tdblazat. A nyelvtanuldsi motivdciékbdl faktoranalizise (faktorsulyok).

Szakmahoz
Mennyire fontos célok az alabbiak az Mobilitasi kapcsolédé A nyelvtanulas
idegennyelv-tanulas soran? motivaciok ismeretek mint hobbi
bovitése

Kulfoldi tovabbképzéseken valo részvétel 0,913
Kiilfoldi szakmai rendezvényeken,

- P 0,860
konferenciakon valo részvétel
Kiilfoldi cserekapcsolatokban valo részvétel 0,693
Szakmai ismeretek bévitése 0,901
Modszertani ismeretek bovitése 0,790
Uj idegen nyelv megismerése 0,327
Kedvtelésbdl, szorakozasbol tanulok 0,822

Megjegyzés: A magyarazott variancia: 72,661%; KMO-mutato: 0,802; a Bartlett-teszt szignifikancia szintje
< 0,001.

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az els6 faktorba azok a motivacids allitdsok keriiltek, melyek a kiilfoldi szakmai
tevékenységekhez, igy a tovabbképzésekhez, konferencidkhoz és cserekapcsolatokhoz
kothetdk, ezt a faktort mobilitasi motivacioknak neveztitk el. A mésodikba a kiilfoldi
utaktol fiiggetlen szakmai fejlédés altal motivalt allitasok keriiltek, mint a szakmai
ismeretek bévitése és a modszertani ismeretek bovitése, igy ez a faktor a szakméhoz
kapcsolodd ismeretek bovitésének nevet kapta. Végiil nagyon markansan elkiiloniilt a
kedvtelésbdl, szorakozasbdl idegen nyelvet tanulds iteme, ezért azt — bar mds item nem
keriilt a faktorba, mégis - meghagytuk 6nallé faktornak, s a nyelvtanulasra hobbiként
tekintettiink. A faktorok egyiittesen a variancia 72,67%-4t magyarazzak.

Az eddig bemutatott tendencidk és szignifikans eredmények azt mutatjdk, hogy a
legalabb egy idegennyelvszakkal rendelkezé tanarok tobb esetben hasznalndk tovabbi
nyelvtudasukat szakmai és mdodszertani ismereteik b6vitéséhez is, nyitottabbak mas idegen
nyelvek megismerésére, azok olyan szintre valé fejlesztésére, ami mar a szakmdjukban
is hasznosithatd ismeretek megszerzésére alkalmas. A nyelvtanuldsi hajlandésag mogott
rejlé motivacidk esetén lathat6 volt, hogy az 4j idegennyelvszak elsajatitdsa azonban
minden csoport esetében alacsonyan preferalt, ezért kivancsiak voltunk arra, hogy a ,,csak”
szaktudomdnyos és/vagy mddszertani ismeretek bovitését megcélzd tovabbképzések
milyen kedveltséget mutatnak a vélaszadok korében'. A négyfoku Likert-skalan megadott

13 Mennyire fontos célok az alabbiak az idegennyelv-tanulds sordn? (Jelolje a skéldn. 1 - nem jellemz6, 2 kevésbé
jellemzd, 3 - inkabb jellemzd, 4 - négy nagyon jellemz6) A kérdéshez tartozé vélaszokbol csak az alabbiak
alkotjak a faktort: Uj idegen nyelv megismerése; Megfeleld nyelvtuddssal szakmai ismeretek bovitése; Megfeleld
nyelvtudassal kiilfoldi cserekapcsolatokban valé részvétel; Megfelel6 nyelvtudassal kiilfoldi tovabbképzéseken
val6 részvétel; Megfeleld nyelvtuddssal kulfoldi szakmai rendezvényeken, konferencidkon vald részvétel;
Kedvtelésbdl, szorakozasbol tanulok.

14 Mennyire szivesen venne részt a jovében az aldbbi témdkban képzéseken a kovetkezd 10 évben? (Jel6lje a
skalan. 1 - egyaltalin nem, 2 - inkdbb nem, 3 - inkdbb igen, 4 - szivesen részt vennék). A kérdéshez tartozo
valaszokbdl csak az aldbbiakat vizsgaltuk: 0j tudomdnyos ismeretek sajat szaktdrgyaban; szakmodszertani
ismeretek; szakmodszertani képzés idegen nyelven; szaktudomanyos képzés idegen nyelven.
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valaszok Osszevetéséhez és értelmezéséhez paros t-probat alkalmaztunk, aminek az
eredményeit a 8. tdbldzat szemlélteti.

8. tablazat. A vdlaszaddk szaktudomdnyos és szakmddszertani ismereteinek fejlesztési
tervei ez elkovetkezd 10 évet tekintve (dtlagértékek négyfokii skdlan®, f6).

Uj tudoményos Szaktudoma- Szakméd " Szakmoédszerta- .
ismeretek sajat nyos képzés Zajmodszert ,,; képzés idegen  Osszesen (f6)
- : . ani ismeretek
szaktargyaban idegen nyelven nyelven
.egalabb egyik
zak idegen 3,18%** 2,45%%* 3,26 3,08 144
iyelv
{uman szakos, a
zakjai kozt 3,01%% 1,495 3,125 1,45%%x 91
lincs idegen
iyelv
Xedlszakos 3,20%%* 1,57%%* 3,00%** 1,59%%* 181
an humn és 2,95%x 1,357 3,08%4 1,39%%x 260
edlszakja is
Jsszesen (6) 674 674 676 676 676

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A valaszadok ugy nyilatkoztak, hogy a kovetkezé 10 évben szivesen vennének részt
mind a szakjaikkal kapcsolatos szaktudoményos képzésben, mind pedig szakmodszertani
képzésben. Az értékek a szaktudomanyos ismeretek esetében 2,95 és 3,29 kozott, mig a
szakmodszertani ismeretek esetében 3,00 és 3,26 kozott talalhatoak, ami egyben azt is
jelenti, hogy a valaszadok sziikségesnek latjak fejleszteni a tudasukat. Az idegennyelvii
szaktudomdnyos képzés atlagértékei 1,35 és 2,45 kozott vannak, a legmagasabb értéket a
legalabb egy idegennyelvszakkal rendelkez6 pedagdgusok valaszai adtak. Az idegennyelvii
szakmodszertani ismeretek elsajatitdsanak igényénél az értékek 1,39 és 3,08 kozott
talalhatok, és ez alkalommal is a legaldbb egy idegennyelvszakkal rendelkez$ pedagdgusok
preferdljak leginkabb az idegennyelvii képzésen vald részvételt. Az értékek a legaldbb egy
idegennyelvszakkal rendelkez6k szakmodszertani tovdbbképzési igényeinek kivételével
szignifikans eredményeket mutatnak, de ezen értékek is alkalmasak a tobbi atlagérték
figyelembe vételével tendencia kimutatasara.

Az eredményekbdl megéllapithatd, hogy a megkérdezett tanarok és taniték valaszai
er6sen kontextus fliggbek, mivel a szaktudomdnyos és szakmodszertani képzések
igénye mas idegennyelv-tanulasi motivaciok kozegében nem szerepel az elsé harom
legfontosabb kozott. Az idegennyelv-tanuldsi motivacidk mogott inkabb felfedezhetd az
Uj szaktudomanyos és modszertani ismeretek elsajatitasanak igénye, mig a kovetkez6 10
évben latogatando képzések esetében mar inkabb a magyar nyelviieket részesitik elényben
a valaszadok, még ugy is, hogy nagy idéintervallum 4ll rendelkezésiikre a kivant képzések
elsajatitdsaban, tehat a nyelvtuddsuk fejlesztésére is lenne elegend6 idejiik.

A tandrok és tanitok nyelvtanuldsa mellett a kiilfoldre irdnyulé mobilitasi terveit is

15 1-egyaltalan nem, 4-szivesen részt vennék
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megvizsgaltuk's. Az altalunk kialakitott négy pedagdgusi csoport esetében az lathato,
hogy a harom, kilfoldi mobilitassal Osszefiiggd kérdés koziil a legtobb pozitiv valaszt
a kulfoldi cserekapcsolatokban vald részvétel altal motivalt nyelvtanulds kapta. A
valaszadok 53,4 szazaléka jelezte, hogy ra jellemz6 vagy nagyon jellemzd, hogy ez okbdl
tanul idegen nyelvet. Szintén sokan vélaszoltdk azt — a valaszaddk 39,4 szazaléka —, hogy
a kilfoldi tovabbképzéseken vald részvétel miatt tanulnak nyelve(ke)t. Az idegennyelv-
tanulasi motivaciok utolsé, kiilféldi mobilitdshoz kétheté eleme a kiilfoldi szakmai
rendezvényeken, konferencian vald részvétel volt, a megkérdezettek 38,6 szazaléka jelezte,
hogy ez a motivum jellemz&en vagy nagyon jellemzden kozrejatszik a nyelvtanulasaban.
A 10 éven beliili jovotervek kozott megjelend kiilfoldi munkavallalasi szandékok esetében
a pedagdégus munkakorhoz kothetd szakmai tapasztalatszerzést 21,7% tervezi, azonban a
nem pedagégusként valé kiilfoldi munkavallalds mar csak a vélaszadok 9,8%-nal jelenik
meg.

A négy pedagdguscsoport esetében mind az 6t kérdés elemzésekor nagyon hasonlé
eredmények mutatkoztak a csoportok kozott. Leginkabb a legalabb egy idegennyelvszakkal
rendelkez8k azok, akik kiilfoldi utazassal egytitt jard szakmai tevékenységeket szivesebben
véllalnanak. Oket minden kérdés esetében a redlszakosok kovetik, mig a human szakosok,
valamint a human és redlszakkal is rendelkezé tandrok/tanitok azok, akik legkevésbé
nyitottak a kiilfoldi mobilitdssal kapcsolatos kérdésekben. Bar a nem pedagdgus
munkakorben tervezett kiilfoldi munkavallalas esetében nem szignifikans az sszefiiggés
e kérdés és a négy pedagoguscsoport kozott, a tendencia itt is megmutatkozik (9. tablazat).

16 Ehhez két kérdés, 5sszesen &t elemét hasznaltuk fel. 1. Elképzelhetdnek tartja-e, hogy 10 éven beliil...? (Ertékelje a
skalan. 1 - biztosan nem, 2 — inkabb nem, 3 - inkabb igen, 4 - biztosan igen) A kérdéshez tartozo vilaszokbdl csak az aldbbiakat
vizsgdltuk: Kiilfoldi szakmai tapasztalatot szerezzen? Kiilféldon véllaljon - nem pedagdgus munkakorben — munkat? 2. Mennyire
fontos célok az aldbbiak az idegennyelv-tanulds soran? (Jel6lje a skaldn. 1 — nem jellemzd, 2 - kevésbé jellemz8, 3 — inkabb
jellemzd, 4 — nagyon jellemz$) Megfelel6 nyelvtudassal kiilfoldi cserekapcsolatokban valé részvétel; Megfelelé nyelvtudassal
kiilfoldi tovabbképzéseken valo részvétel; Megfeleld nyelvtudassal kiilfoldi szakmai rendezvényeken, konferencidkon vald
részvétel.
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9. tabldzat. A pedagogusok nemzetkozi mobilitdsi terveire vonatkozo kérdésekre adott igen
vdlaszok ardnya (sorszdzalék, f6).

Legalabb Humén Van human
ik szakos, a , M 14 o
.egyl szakjai kozt Reilszakos . s . €B0sZIS sszf sen
idegen . . realszakja (%) (fo)
nincs idegen .
nyelv szak is
nyelv

Tervez-e 10 éven beliil
kulfoldi szakmai 41,5 16,3 20,6 13,0 21,7 162
tapasztalatot? ***

Tervez-e 10 éven beliil
kiilfoldon nem
pedagogus munkakorben
munkat?

Cél-e az idegennyelv-
tanulas soran: kiilfoldi
cserekapcsolatokban valo
részvétel ***

74,8 46,7 54,4 41,7 53,4 348

Cél-e az idegennyelv-
tanulas soran: kiilfoldi
tovabbképzéseken vald
részvétel ***

Cél-e az idegennyelv-

tanulds soran: kulfoldi

szakmai rendezvényeken, 55,9 374 40,2 26,9 38,6 251
konferenciakon valo

részvétel ***

Megjegyzés: ***P<0.001, **P<0.01, *P<0.05
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A konnyebb értelmezés kedvéért az 6t kérdésbdl létrehoztunk egy 6sszevont indexet.
Az ot kérdés négyfoku Likert-skdldan adott valaszait Osszeadtuk, igy, aki mind az 6t
kérdésre teljesen elutasitd valaszt adott, az az 6sszevont valtozoban 6t pontot szerezhetett,
mig ha valaki mind az 6t itemmel teljes mértékben egyet értett, az husz pontot kapott. A
valaszadok atlaga ezen az Gsszevont mobilitasi indexen 10,1 lett, ezért ugy dontéttiink,
hogy azokat, akiknek az Osszevont mobilitdsi indexe 10 pontos, vagy az alatti, azt
immobil pedagdgusnak tekintjitk — a valaszaddk 55,4 szazaléka —, mig a minimum 11
értékd 6sszevont mobilitasi indexszel rendelkezéket mobil pedagogussa kddoljuk at — a
valaszadok 44,6 szazaléka.

Az el6z6, 9. szamu tablazat adatai alapjan nem meglepd, hogy a legalabb egy
idegennyelvszakkal rendelkezé tandarok és tanitok 71,2 szazaléka mobil pedagdgusnak
tekinthet6 a jové tervei és a nyelvtanuldsi motivaciéi alapjéan. Oket a redlszakosok kévetik,
azonban nagy kiilonbséggel: a redlszakosok 43,8 szdzaléka tekintheté mobilnak. Hozzajuk
mar kozelebbi eredményekkel jellemezheték a human szakos pedagogusok, akiknek nincs
idegennyelv-szakjuk 39,5 szazalék, mig a leginkabb a human és redlszakkal is rendelkez6k
azok, akik immobilak, mivel csak 31,7 szdzalékuk tekinthetd mobilnak.

A mobilitdsi terveik szerint megkiilonboztetett két csoportot vizsgalva, ugy tiinik,
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hogy a mobilitasi tervek inkabb jellemzik a férfiakat, mivel a valaszadd férfiak 53,7
szdzaléka keriilt a foldrajzi mobilitast tervezék csoportjaba, mig a nék koziil csak 42,6%-
ra igaz ugyanez (P=0,028). A kapott eredmények inkabb a munkavallalasi célu foldrajzi
mobilitasra jellemz6 adatokkal csengnek egybe, hiszen a nemzetkozi statisztikak szerint
is a férfiakra jellemzd inkabb a munkavallalasi céld migracioba valé bekapcsolddas
(Massey et al., 2011). Ugyanakkor a két nem kozotti killonbség nem olyan nagy, mint a
migraciét altaldnosan vizsgalo statisztikdkban, ami azzal magyardzhatd, hogy a fels6foku
végzettséggel rendelkez6k kozott is a nék nagyobb aranyban vesznek részt szakmai
mobilitasban, masrészt bizonyos specialis migracios tipusok esetében — mint amilyen a
nemzetkozi hallgat6éi mobilitas — évek 6ta a nék vesznek részt nagyobb szamban (Deca,
2008; Kelo et al., 2006).

A legmagasabb tanitott iskolafokozat szerinti besorolas'” alapjan, a kozépfokon
tanit6 tanarok kozott jellemezhetSk a legtobben foldrajzilag mobilnak - 54,3%. Szintén
magasnak tekintheté az Osszevont oktatasi intézményben dolgozé tandrok és tanitok
mobilitasi aranya. Ebben az intézménytipusban dolgozé valaszaddk 52,2 szdzaléka ért el
minimum 11 pontot az 6sszevont mobilitasi indexen, mig az alapfokon taniték kozott az
aranyuk mdr csak 37,6 szézalék (P=0,002).

Korcsoportalapjan egy erételjes életkori 6sszefiiggés lathato: az életkor elérehaladtéval
csokken a mobilitasi kedv. Mig a 22-38 éves korosztalyba tartozdk 58,8 szazaléka tekinthetd
mobilnak, addig a 39-54 éves korosztalyba tartozoknak a 45,4 szazaléka, mig a legidésebb
korosztalynak, az 55-68 év kozottieknek mar csak a 30,8 szazaléka szamit az dsszevont
mobilitasi indexiink szerint mobilnak (P=0,001).

Az életkorral Osszefligg, s ebbdl kovetkezden szignifikans Osszefiiggést is mutatott az
Osszevont mobilitdsi indexen elért értékkel az, hogy midta tanit az adott pedagogus's. A
0-10 éve palyan 1év tanarok és tanitok azok, akik kozott a legmagasabb a foldrajzi mobilitas
irant nyitottak aranya — 55% -, mig a 31 évnél régebb 6ta pedagégus munkakorben
dolgozok kozott ez az arany mar csak 27,9 szazalék (P=0,001).

A szul6k iskolazottsaganak'® a hatdsa is kimutathat6 a vélaszokban. A felsGoktatasi
hallgatok mobilitdsahoz hasonléan a tanarok és tanitok esetében is azt az eredményt kaptuk,
hogy az apa és az anya iskolazottsaganak novekedésével a mobilitasi kedv is novekszik.
A legfeljebb alapfoka végzettséggel rendelkezd sziilok gyermekeinek egyharmada
jellemezhet6 mobilnak - az apakra bontva: 29,8 szazalék, az anydk esetében 35,3 szazalék.
A legfeljebb kozépfokon iskolazott sziil6k gyermekeinek mar majdnem fele tartozik a
mobil pedagdgusok csoportjaba: a kozépfoku végzettségli apak esetében a valaszaddk 46,8
szdzaléka, kozépfoku végzettségli anyak esetében a valaszadok 46 szazaléka. A fels6foku
végzettségli apak gyermekei koziil pedig az apakat tekintve a valaszaddk 48,7 szézaléka,

17 Az alabbi kérdésre adott valaszok alapjan hoztunk létre egy un. magyardzo véltozot, hogy megallapitsuk, az
egyes valaszadok esetében melyik a legmagasabb iskolai fokozat, ahol jelenleg tanit. Eredeti kérdés: Az alabbiak
koziil mely(ek)ben tanit On? (Tobb valaszt is megjel6lhet) 6voda / altaldnos iskola / 4 évfolyamos gimnazium
/ 6 évfolyamos gimnazium / 8 évfolyamos gimndzium / szakkozépiskola / szakiskola / egységes iskola (12
évfolyamos) / éltalanos mivel6dési kdzpont

18 On hény éve dolgozik tanarként? (Nyitott kérdés)

19 Mi az édesapja/nevelGapja legmagasabb iskolai végzettsége? kevesebb, mint 8 osztily (akar 0 osztily) /
8 altalanos / szakmunkésvizsga (érettségi nélkiil) / szakkozépiskola / technikum / gimnazium / felséfoka
szakképesités / féiskola / egyetem / tudomanyos fokozat (min. Ph.D.) Mi az édesanyja/nevel6anyja legmagasabb
iskolai végzettsége? kevesebb, mint 8 osztaly (akér 0 osztaly) / 8 dltalanos / szakmunkasvizsga (érettségi nélkiil)
/ szakkozépiskola / technikum / gimnézium / felséfoku szakképesités / fdiskola / egyetem / tudomanyos fokozat
(min. Ph.D.).

280




SEBESTYEN KRISZTINA & Dusa AGNEs REka: Idegennyelv-tanulési tervek és mobilitds nyelvszakos és nem nyelvszakos tanarok kérében e

az anyakat tekintve 52,7 szdzalékuk keriilt a magasabb Gsszevont mobilitési indexszel
rendelkez8k kozé (apak: P=0,01; anydk: P=0,012). A hazastars legmagasabb iskolai
végzettségének® nem volt szignifikdnsan kimutathaté kapcsolata az 6sszevont mobilitasi
indexszel.

A vélaszad6 pedagdgusok objektiv anyagi helyzetét felmérd kérdéssorbdl szintén
Osszevont indexet?! készitettiink, ami alapjan egy atlagos vagy az alatti és egy atlag feletti
objektiv anyagi helyzetii csoportot alakitottunk ki. Az atlagosnal magasabb objektiv
anyagi t6kével rendelkezé csoportba tartozdk kozott szignifikinsan magasabb a mobil
tanarnak/taniténak tekinthetd pedagdgusok aranya. Alacsony vagy atlagos objektiv anyagi
helyzettiek esetében 40,5 szdzalék tartozik a mobil tanarok/tanitok k6zé, mig az atlagosnal
magasabb anyagi helyzettiek kozott ez 49,9 szazalék (P=0,011).

OSSZEGZES

Jelen tanulmanyunkban a TELEMACHUS 2014 (N=1056) adatbazist elemeztiik az
adatbazisban szerepld tandrok és tanitok idegennyelv-ismeretét, tovabbi nyelvtanulasi
hajlandésagat, az ezek hétterében meghtiz6dé motivacidkat és mobilitasi hajlanddsagot
tekintve. A valaszadé pedagdgusokat szakteriiletiik alapjan 6t csoportra osztottuk,
melyekbdl az els6 négyet elemeztiik.

Az idegennyelv-ismeretet tekintve nemcsak a 175 {8 legalabb egy idegennyelvszakkal
rendelkezd pedagodgus ismer valamilyen mas idegennyelve(ke)t, hanem jelentés azok
szama is, akik szakjaiktdl fiiggetlentil rendelkeznek egy vagy tobb nyelvb6l valamilyen
szint nyelvtudassal. Ez azért is fontos, mert jelenleg 44-45 évesek azok a valaszadok,
akiknek az els6k kozott kototte nyelvvizsgahoz a diplomakiadast egy felsGoktatdsi torvény
(1993. évi LXXX. torvény a fels6oktatasrol), és a minta tobb mint kétharmadat a 38 éves
vagy anndl idGsebb korosztaly adja, tehat szamukra is fontos, hogy idegen nyelveket is
ismerjenek, példat mutatva ezzel a tanuléik szamara is.

A megkérdezett tanarok tobbsége gy nyilatkozott, szivesen tanul idegen nyelvet,
nemcsak egy 4j nyelv megismerése céljabodl vagy kedvtelésbdl, hanem azért is, hogy a régi,
passziv ismereteit folfrissitse, vagy adott esetben szaktudomanyos illetve szakmddszertani
ismeretekre is szert tehessen az idegennyelv-ismerete segitségével. Az idegen nyelven
valé szakmoddszertani ismeretek elsajatitdsanak lehetGsége népszerti a tanarok és tanitok
- elsésorban természetesen az idegennyelv-tanarok korében -, mig az idegen nyelvi
szaktudomanyos ismereteket kevésbé tartjak fontosnak.

Egyik vizsgalt pedagdguscsoport korében sem kedvelt az 10j idegennyelvszak
céljabdl torténd nyelvtanulds. Ezen valaszok alapjan megallapithatd, hogy az altalunk
vizsgalt tanarok illetve tanitok elsdsorban olyan képzéseken vennének részt, amelyeknél
a nyelvismeret felfrissitése vagy bévitése a cél, vagyis leginkabb nyelvtanfolyamokra
nyitottak. A szaktudomanyos és szakmodszertani ismereteket kiilon vizsgalva kideriilt,
hogy a valaszadok szamara a magyar nyelvi szakmoddszertani képzésekben vald
részvételre van a legnagyobb igényiik, ezt kéveti a magyar nyelvil szaktudomanyos képzés,

20 Mi a hdzastdrsa/élettarsa legmagasabb iskolai végzettsége? kevesebb, mint 8 osztdly (akir O osztily) /
8 altalanos / szakmunkésvizsga (érettségi nélkiil) / szakkozépiskola / technikum / gimnazium / felséfoka
szakképesités / féiskola / egyetem / tudomanyos fokozat (min. Ph.D.).

21 Rendelkezik-e On az alabbiakkal? (Igen / Nem) Sajat szamitdgép; Csalddi szamitégép; Internet elérés;
Téblagép; Okostelefon; Multifunkciés nyomtaté (szkennelésre is alkalmas); Legalabb 30 szakkonyv;
Személygépjarmi; Dolgozdszoba/dolgozo sarok.
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majd az idegen nyelvl szaktudomanyos képzés, az utolsé pedig a sorban az idegen nyelvt
szakmoddszertani képzés.

A kulfoldi képzések és szakmai jellegli nemzetkozi foldrajzi mobilitas elsésorban a
nyelvszakosok szamdra vonzod, s a mobilitasi torekvésekben jol megfigyelhet6k ugyanazon
héttérvaltozok befolyasold hatdsai, amik a munkavallaldsi és a tanuldsi mobilitast is
befolyasoljak. A nemzetkozi f6ldrajzi mobilitdsukat tekintve a leginkabb mobilnak a
legalabb egy idegennyelvszakkal rendelkez6 tanarok és tanitok mutatkoznak, 6ket — nagy
kiilonbséggel - a realszakosok kovetik, t6liikk kicsit alacsonyabb mobilitassal pedig az
idegennyelvszakkal nem rendelkezé human szakosok, valamint a human és realszakkal
is rendelkez6k kovetkeznek. A leginkabb mobil pedagdgusok kozott tobb a férfi, a fiatal, a
kevesebb ideje tanitoként vagy tanarként dolgozo, a magas objektiv anyagi helyzetd, illetve
a magasabb sziil6i iskolazottsagu pedagdgus.
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Abstracts

Istvdn Polonyi: A study of the problem of teacher quality - an analysis after a
half decade.

The study aims to analyse how factors relating to the quality of teachers in our country
have changed. This analysis follows the book by Polényi-Timar (2001), and our conception
is to examine the changes which have occurred during the last decade and a half. The
study examines how teachers track re-selection has changed, how much has changed in
terms of the feminization of the profession, and how teacher candidates have adapted to
admission scores in higher education. The study also examines changes in teachers’ pay in
Hungary, including their expected impact on teachers as adopted in a 2011 career model.
The analysis is based on macro statistics and international comparative data. The study
examines the change in teachers’ salaries by document analysis (analysis of legislation) and
by estimates. Studies show a significant decline in the domestic prestige of the teaching
profession (also by international standards), but the teaching career model and a new
remuneration system promises a change in this area. However, a positive change in the
prestige of the teaching profession will only be lasting if sufficient resources are available
in the long run.

Barbara Eva Szabé & Roland Hegediis: Further Education for teachers in
higher education.

In our studies we start from the historical and legal aspects of the system of the
pedagogic postgraduate specialist training courses and qualification exams. The
conditions required for public education are defined by many factors. According to Novak
(1993), teachers’ most important skills are renewability and innovation. Veres (2009)
believed that adult education appears as a specific training element of higher education
through specialist training courses and qualification exams. Recently, many scholars have
conducted research into pedagogic issues (Gonczol, 1998; Majoros & Perjés, 1999; Barber
& Mourshed, 2007; Mourshed et al., 2010; Ceglédi, 2011; Sagi, 2011; Kocsis & Sagi, 2012;
Chrappan & Pusztai, 2014; Markus et al., 2014). The aim of our research was to compare
teachers’ demands, according to the TELEMACHUS 2014 research, for the specialist
training courses and qualification exams registered at the Education Office. We wanted
to get information about the size of the training supply in higher education in relation
to the demand for teachers in Eastern Hungary. Our results show that teachers have
significant needs in terms of conflict resolution and efficient communication. However,
unfortunately there are only a few training courses available for them (DRHE, SZTE,
SZIE). For teachers, it seems to be quite hard to use ICT tools. In contrast with these
results, the country and the examined regions are well-supplied with courses for specific
development and for talent-maintenance. As we observe, higher education institutions
in the regions examined adapt well to the demands of teachers in their area, because the
number of unnecessary training courses are the lowest there. We would like to provide
suggestions about which training courses teachers might require in the regions examined
and whether these courses can be found in the institutions of higher education there.
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Kinga Magdolna Mandel: The preparation of Hungarian teachers from
Romania for the reform of the school-preparatory classes in 2012

The aim of my study is to analyse teacher preparation and retraining for the
implementation of the latest Romanian structural education reform in 2012. The school-
preparatory groups were transferred from kindergartens to schools, becoming part of the
compulsory education system. The research is based on my own interview survey and the
2013 flash report provided by the ISE (Institutul de Stiinte ale Educatiei), the background
professional institution of the Romanian Ministry of Education. The main conclusion
of the study is that as part of the premature reform, teacher retraining and preparation
was not sufficiently thought through, prepared or implemented. However the shortfalls
of the teacher preparation could be reduced by professional or civil organizations with a
comprehensive training program for which the Bolyai Summer Academies could provide
an ideal opportunity. However, the effect of the provisions of the new Education Act
of 2015, aiming to reinstate the school-preparatory in kindergartens, as well as teacher
training and retraining, remains an open question.

Kldra Kovdcs & Zsuzsanna Mdrkus: The majority and minority teachers future
plans - Higher education and teacher (further) training in Ukraine after the change
of political system.

Language, education, and politics are three factors that are closely related to one
another and play a crucial role in the life and survival of minority communities. In this
paper questions of minority education are touched upon. The standard and efficiency of
minority schools have several aspects, but basically it is the personal characteristics of
the teachers and their professional and pedagogical training that can make their work
successful. Thisis the main reason why teacher training has become the primary concern
of education in a minority environment. The main topic of our study relates to a research
direction according to which the impact of teachers has a measurable effect on students’
school career in minority schools. Therefore, we consider important the analytical
description of the Ukrainian minority teacher and further education.

Katinka Bacskai: Teachers in most challenging schools in Slovakia

Many researches emphasize that the achievement of elementary school pupils is
determined by the status of their parents. But more and more researches show that the
social background of the school influences individual students’ performance (Coleman,
1966). In this paper we concentrate on schools with low SES background, named hard to
staff schools. We compare these schools to other Slovak and Hungarian ones with normal
SES background. Our analysis is based on TALIS 2008 database. We show attributes of
teachers and schools which are specific to the above mentioned composition, and examine
teachers’ specific training needs working in most challenging schools
Istvan Erdds: Shaping the professional ethical standards as formation of common learning
Our recent study gives a contribution to the discourse about the formation of the consistent
and clear professional ethical norms of the teaching profession, as the key aspect of process
of professionalism. In the second chapter of the paper the main characteristics of status
and recruitment of teachers is described furthermore, the author tries to define the teacher
profession in terms of professions and semi-professions. The certain segment of teacher
society, which is the employees in denominational education is focused on, moreover
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their effort towards re-professionalization is summarized based on the analysis on two
codes of professional ethics. Research results show that preparation, approach and content
of codes of professional ethics is in line with the intent to save teacher profession from
the de-professionalization. We argue that the process of forming the code of ethics could
be interpreted as shared learning, which itself leads to the consolidation of professional
identity.

Edina Madrkus: Professional development and teachers’ training plans in
Hungary

One of the key topics of theoretical jobs and empirical studies (OECD, 2005, 2009,
2010, 2013; Barber & Mourshed, 2007; Mourshed et al., 2010) is the question of teachers’
professional development. Our analysis is based on the results of the TELEMACHUS
2014 survey (TEachers LEarning Motivation and AChievement in eastern part of
HUngary Survey), carried out in the eastern part of Hungary, in spring of 2015 and
(N=1056) teachers filled in the questionnaires in the framework of the SZAKTARNET
project (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009). In this study we examine the teacher further
education and other learning opportunities, characteristics. We would like to know how
often and what matters the respondents of the trainings participated in and furthermore
what kind of training institutions and courses were choosed by them. Last but not least
we study what financial background of the respondents had and what motivation factors
played role in choosing the training institutions. We are looking for some relations to
gender, age group, educational level, maintaining institutions, duration of the teaching
practice, the type of teaching profession, objective financial situation. We try to study if
these factors have an effect on the questions mentioned above. Our data is compared to
previous results of scientific reseraches dealing with teachers (TALIS, 2008; Chrappan &
Pusztai, 2014) results. The results of the study may be useful for the renewal of teacher
trainings, contribute to training plannings and organizational issues of teacher training
institutions.

Katalin Zoller: Teachers and schools - The connection between teacher and
institutional characteristics with the practice of continuous professional development

The purpose of this study is to draw conclusions about the connection between teacher
and institutional characteristics in the practice of continuous professional development
in Romania. The results relating to teachers’ professional development will be taken
from meta-analysis and re-analysis of the TALIS 2013 and PISA 2012 international data
set. Government Decision no. 906/07.09.2011 (Published in the Official Monitor no.
688/20.09.2011) for the first time approved Romanian participation in The Educational
International Program developed by the OECD, the Teaching and Learning International
Survey - TALIS 2013, regarding the international assessment of teachers. The qualitative
international data is interpreted in the context of wider national particularities and
characteristics of both institutions and teachers. Demographic information such as gender
and years of experience of teaching will be taken into consideration to help create a deeper
understanding of the respondents.
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Veronika Bocsi: Teachers’ child-rearing values relative to institutional levels and
educational goals

The aim of this study is give an overview of teachers’ childcare values. We suppose
that this is an important research question because this element of value preferences can
shape teachers’ work, the process of classroom evaluation and the relationship between
the students and staff. This system is embedded in the social and institutional context,
too — for example in the value preferences in the country at large, in the maintainer of
the schools and in the teachers’ social background and vocational experiences. We tried
to map this system with the help of quantitative analysis. We contacted teachers during
a vocational training session. Means, the positions of the items, factor analysis, variance
analysis and correlation were the techniques used. The results show that teachers’ child-
rearing values have special features but this pattern is not in a close relationship with
institutional and sociodemographic values. With the help of a factor analysis we were
able to identify these interconnections. These factors are also linked to the main aims of
teachers’ work.

Laura Morvai: Child-rearing value rankings intersection of gender, school
maintenance and reliogiosity

By educating, the educator is achieving some kind of value transformation (Babosik,
1999) which is not primarily a part of the written curriculum, but makes up a hidden
curriculum (Szabd, 1988). Value preferences depend on school identity, because the
identity defines which values are more important and which are not so. Our study, based
on TELEMACHUS 2014 (N=1056), was made by CHERD-Hungary. We examined
whether there are any connections between child-rearing values and gender, the
ideological affiliation of the maintainers and religiosity. Our results showed that all three
had some effect on the child-rearing values of teachers. We created six groups with the
help of the explanatory variables. We found that some values depend on gender, others on
maintainers, and others on religiosity.

Agnes Engler: The community aspects of adult education

The motivation and success of adult learners are examined in a four-dimensional
projection of the learning environment in this study. Our interest is directed towards
researching the effect of the learning environment of adult learners who take part in
education with different learning motivations. According to our hypothesis, actors in
the learning community and outside of it influence learners in accordance with their
motivation. We consider that motivation and success depend not only on the adult learner
but also on the contextual effect of the learning environment. We examined part-time
students in higher education with the further aim of pointing out that the interpersonal
relationship is also responsible for integration into higher education.
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Edina Kovdcs: Teachers’ experiences and plans regarding in-service training in
the light of the gender dimension

Effective in-service training makes teachers’ work more efficient, and we can measure
this in the performance of their students. The literature makes a few statements about the
length and method of effective in-service training, which we specify in this paper. In the
second part of this study we examine TELEMACHUS 2014 (N=1056) database: what kind
of in-service training did the teachers take part in and how did this training match the
criteria of effectiveness? We also examine what kind of connections can be found between
professional future plans, engagement and the professional values of the teachers, and how
the teacher’s gender affects all of these. Our results suggest that it is gender differences -
according to the literature - not learning plans or career plans which have the greatest
affect, but they also affect plans regarding obtaining a scientific degree and leaving the
teaching profession.

Gabriella Pusztai: Retention and professional socialization compare
by maintenance of institutions - The long-term effects of among public and
denominational teacher education graduates

Our study is a contribution to the research on teacher retention. The attrition of novice
and practicing teachers is a serious problem internationally (Norton, 1999; Darling-
Hammond, 2000; Liu & Meyer, 2005). In Hungary only two-thirds of teacher students
want to be teacher, and one in five teachers would like to teach in a challenging school
(Sagi & Varga, 2011; Veroszta, 2012; Jancsak, 2012a). Hungarian studies have focused on
the relatively low wages, the better convertibility, the poor career prospects and a growing
workload, which have all been identified as explanatory factors. These factors cause the
low social prestige of the teaching profession (Varga, 2007; Polonyi, 2010; Chrappan,
2012; Veroszta, 2012). These approaches describe the negative selection process, but they
only investigate the selection mechanism from a very restricted perspective. In contrast
to the deficit theory-based interpretation we focus on the supporting forces and factors
which explain the formation of a special vocation (Jancsak, 2012b; Pusztai, 2012). In our
analysis, we seek to understand whether there are any groups of teachers which enjoy an
advantage in teacher retention.

Andrea Bordas: Filling the frame with content: how could Romanian teacher
communities’ obligations be transformed into possibilities?

In this paper I analyse how formal frames shape teachers’ professional development,
and which factors affect, enable or disable the process of filling the framework of the
educational system with content. Before starting my research I studied documents
regulating the functioning of the educational system, and I selected those situations in
which professional development can be realized in social contexts. As research methods I
use interviews to explore the interviewees” opinions, and to gain an insight into their way
of thinking. Using cross-sectional categorical indexes from the specialized literature and
from the data-text itself, I analyse the texts using these codes and code-aggregations. The
paper allows us to look behind the scenes of the Romanian educational system. Teachers’
voices intensify the struggle between the frame and the content, between “I must” and “I
would like”. At the moment the frame triumphs, it is hard to avoid the formalities required,
but newly-discovered alternative solutions (joint classes, regular professional discussions,
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collaborative documentation-creation) show that teachers can bring qualitative work into
a formal context.

Julianna Bodé: The effect of the internet on children and young people - from
the perspective of teachers.

The following study examines the way teachers see the relation between young people
and the Internet in the region of Szeklerland. The paper shows the teachers” perspective
based on the results of a research program that has been carried out for years. The program
included a quantitative research among the students of the region and also interviews with
the teachers. The following study presents some of the results of the quantitative research:
teaching computer skills and media literacy, using internet to solve different tasks at
school and at home, teaching internet searching and content production. The analysis
of the interviews focuses on the following areas: digital immigrants and digital natives,
the problem of time, information searching, using the information, task-solving, content
production using the internet.

Nora Barnucz & Imre Labancz: Teachers and ICT in the Eastern regions of
Hungary

The goal of this article is to provide a detailed description of teachers’ attitudes in
the Eastern region of Hungary regarding the use of interactive white boards in lessons.
Furthermore, we would like to acquire a clear picture of the supply of computers and
internet access in each school in the region. Several researchers write about teachers’
attitude towards ICT tools, and the lack of professional curricula (e.g. multimedia teaching
programs) may be the reason for their underuse. A quantitative research method was
employed to achieve our aims. Teachers could fill in questionnaires online or on paper.
The results of the questionnaires clearly show that teachers’ ICT attitudes change from
subject to subject. The appearance of ICT devices in education provides an opportunity
to increase the effectiveness of educational methods; however, the effect of technology on
learning and teaching and its reforming power has still not reached its potential.

Zoltan Nagy: First language attitudes of teachers

The aim of the study is to describe first language attitudes of Hungarian teachers. We
examined their attitudes to the standard variety and dialects of the Hungarian language
and their views and beliefs on dialectal speech at school. Our research is based on an
empirical survey. We tried to throw light on three topics. First, we examined the effects
of independent (socio-demographic) variables upon first language attitudes. Second,
we found connections between first language attitudes and teaching values. Third, we
described connections between first language attitudes and teachers’ in-service training
needs.

Krisztina Sebestyén & Agnes Dusa: Language and non-language teachers’
foreign language learning plans and mobility

Our paper aims to analyse the TELEMACHUS 2014 (N=1056) database. Our aims are
three-fold: (1) how many languages the teachers questioned speak (2) whether they would
like to learn foreign languages in the future or not. If yes, what motivates them to do so; (3)
how important they think it is to utilize their foreign language proficiency in their work.

289




PuszTAT GABRIELLA-MORVAT LAURA (SZERK.): Pdlya — Modell

For example, whether they use their foreign language proficiency to start a new language
major, or to gain more knowledge about teaching methodology and the discipline(s)
related to their subject(s). (4) Involvement in international mobility programs can also
contribute to their foreign language learning and teaching methodology development.
Consequently, we were interested in the mobility plans of foreign language teachers
compared to non-foreign language teachers.
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